


Honorarios
CTPCBA

DE REALIDADES PROFESIONALES
«Honorarios: mitos y verdades»

— Confecciéon del presupuesto: variedad de situaciones en traduccién
e interpretacion.
— Descuentos.
— Honorarios y sueldo, o traductor independiente y traductor empleado.
— Posedicion.
— Memorias compartidas.
— Evaluacion de traduccion en sitios web.

Con la participacion de colegios y asociaciones profesionales de
traductores del pais.

hasta el 10 de marzo de 2012.
hasta el 10 de abril de 2012.
por Internet en www.traductores.org.ar o personalmente en la
sede de Avda. Corrientes 1834 (CABA).
salén San Ignacio de la Universidad del Salvador (Tucuméan 1845).
estudiantes: $140; matriculados y miembros de la FAT: $180; ptblico general: $230.
cursos2@traductores.org.ar
Enviar el material a encuentrohonorarios@traductores.org.ar.
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Comisiones internas del CTPCBA

Inscripcion 2012 en las comisiones internas del CTPCBA

El formulario de inscripcién en las comisiones internas del CTPCBA puede descargarse del sitio
web www.traductores.org.ar y enviarse por fax o entregarse personalmente en ambas sedes

del Colegio.

COMISION DE AREA TEMATICA: ECONOMIA Y
FINANZAS

Consejera a cargo: Clelia Chamatrépulos

COMISION DE AREA TEMATICA: JURIDICA
Consejera a cargo: Beatriz Rodriguez

COMISION DE AREA TEMATICA:
TECNICO-CIENTIFICA
Consejera a cargo: Bernardita Mariotto

SUBCOMISION DE MEDICINA
Consejera a cargo: Bernardita Mariotto

COMISION DE ARTES AUDIOVISUALES
Consejera a cargo: Maria Victoria Tuya

COMISION DE CONTROL DE GESTION
Consejera a cargo: Beatriz Rodriguez

COMISION DE CULTURA Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS

Consejera a cargo: Leticia Martinez

COMISION DE DIFUSION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES
Consejera a cargo: Clelia Chamatrépulos

COMISION DE EJERCICIO PROFESIONAL
Consejera a cargo: Lidia Jeansalle

SUBCOMISION DE DERECHOS DE AUTOR
Consejera a cargo: Lidia Jeansalle

SUBCOMISION DE DEFENSA DEL TRADUCTOR
Consejera a cargo: Lidia Jeansalle

COMISION DE GESTION LABORAL
Consejeras a cargo: Gabriela Gonzalez y
Bernardita Mariotto

COMISION DE HONORARIOS
Consejera a cargo: Bernardita Mariotto

COMISION DE IDIOMA ALEMAN
Consejera a cargo: Leticia Martinez

COMISION DE IDIOMA ESPANOL
Consejera a cargo: Gabriela Gonzéalez

COMISION DE IDIOMA FRANCES
Consejera a cargo: Beatriz Rodriguez

COMISION DE IDIOMA INGLES
Consejera a cargo: Bernardita Mariotto

COMISION DE IDIOMA ITALIANO
Consejera a cargo: Bernardita Mariotto

COMISION DE IDIOMA PORTUGUES
Consejera a cargo: Lidia Jeansalle

COMISION DE IDIOMAS DE BAJA DIFUSION
Consejera a cargo: Clelia Chamatrépulos

COMISION DE INTERPRETACION
Consejera a cargo: Leticia Martinez

COMISION DE LABOR PERICIAL
Consejera a cargo: Clelia Chamatrépulos

COMISION DE RECURS0S
TECNOLOGICOS
Consejera a cargo: Gabriela Gonzalez

COMISION DE REFORMA DE LA
REGLAMENTACION VIGENTE
Consejeras a cargo: Beatriz Rodriguez y Lidia Jeansalle

COMISION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Consejera a cargo: Maria Victoria Tuya

COMISION DE RELACIONES UNIVERSITARIAS,
INVESTIGACION Y DOCENCIA

Consejera a cargo: Lidia Jeansalle

COMISION DE TERMINOLOGIA
Consejera a cargo: Maria Victoria Tuya

COMISION DE TRADUCCION LITERARIA

Consejera a cargo: Clelia Chamatrdpulos

COMISION DE TRADUCTORES EMERITOS
Consejera a cargo: Beatriz Rodriguez

COMISION DE TRADUCTORES NOVELES
Consejeras a cargo: Gabriela Gonzalez y Lidia Jeansalle

SUBCOMISION DE PADRINAZGO
Consejeras a cargo: Gabriela Gonzalez y Lidia Jeansalle



Asesorias para

matriculados

Asesoria juridico-previsional:

Dr. Oscar Pereira

Miércoles de 17.00 a 19.00

Viernes de 15.00 a 17.00

Sede de Avda. Callao
asesorialetrada@traductores.org.ar

Asesoria contable:

Dra. Liliana Etchetto

Lunes de 14.30 a 16.30

Jueves de 14.30 a 16.30

Sede de Avda. Callao
asesoriacontable@traductores.org.ar

Los conceptos y opiniones expresados por los
asesores Y colaboradores externos no comprometen
la opinion del CTPCBA.

SEDE DE AVDA. CORRIENTES

Legalizaciones
Lunes a viernes de 9.00 a 18.00.

Pago de la cuota anual
Lunes a viernes de 9.00 a 19.00.

A partir de las 18.00, solo para matriculados.

Matriculas y Credenciales
Lunes a viernes de 9.00 a 18.00.

Atencion al matriculado
Lunes a viernes de 9.00 a 18.00.

Inscripcion a cursos
Lunes a viernes de 9.00 a 18.00.

Sala de matriculados
Lunes a viernes de 9.00 a 18.00.

Biblioteca y Libreria

Lunes a viernes de 9.00 a 19.00.
A partir de las 17.00, solo para
matriculados.

Relaciones Institucionales
Lunes a viernes de 9.00 a 18.00.

SEDE DE AVDA. CALLAO
Cursos y Comisiones
Lunes a viernes de 9.00 a 18.00.

Revista y Disefio
Lunes a viernes de 9.00 a 18.00.

Editorial

L

«-\j‘ casi cuarenta anos, una institucion que se destaca y una
profesion gque se consolida definitivamente

En Ja sequnda mitad del siglo xix, ya se
exigian estudios especiales para poder
actuar como Traductor Publico. Segun
manifiesta Vicente Guillermo Arnaud, a
través de una exhaustiva investigacion en
los archivos de la Universidad de Buenos
Aires, en esa época, para poder obtener
el titulo habilitante, era necesario aprobar
tres examenes anuales del idioma elegido
y otros tres de Latin. Cuando la Univer-
sidad fue nacionalizada, el titulo de Tra-
ductor Publico comenzd a ser otorgado
por la Facultad de Humanidades y Filoso-
fia, pero al dejar de existir esta Facultad
en 1885, el Colegio Nacional se encargo
de expedir el referido titulo —luego de
aprobar el examen correspondiente— y
se responsabilizd por crear un Registro de
inscripcion de Traductores Publicos, cuya
némina era informada a la Justicia.

El candidato a Traductor Publico debia
rendir un examen habilitante en el Co-
legio Nacional ante una Comision pre-
sidida por el Rector y por catedraticos
que este nombraba a tal fin. El examen
constaba de una parte escrita y otra
oral, en las que el examinado debia res-
ponder sobre gramatica castellana y de
la lengua extranjera elegida, sintaxis de
composicion, teoria de la traduccion, y
traduccion escrita y oral a libro abierto.

A partir de 1892, se dictd un decreto
por el que se disponia que el diploma de
Traductor Puablico de Inglés y de Francés
fuera otorgado por las escuelas nacio-
nales de comercio a los alumnos que,
habiendo cursado los cinco anos de es-
tudios secundarios, hubieran obtenido
«la clasificacion, cuando menos de muy
bueno, en dichas materias».

En 1897 se inici¢ otro cambio de moda-
lidad para la obtencién del diploma. Se

iniciaba la etapa de examenes tedricos y
practicos en la Escuela Nacional de Co-
mercio, donde se conservaba un regis-
tro de aprobados, que actuarian como
peritos ante la Justicia. Asimismo, segun
un decreto del 1.° de abril de 1897, di-
cha escuela podia «expedir matriculas
parciales de las asignaturas incluidas en
los programas», y los alumnos queda-
ban comprendidos dentro de las regla-
mentaciones de los alumnos regulares,
para lo que debian aprobar examenes
de los cursos de Castellano y de idioma
extranjero con traduccion de documen-
tos en general.

La Ley 9.254 —sancionada el 30 de sep-
tiembre de 1913— cred la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad
Nacional de Buenos Aires, que comenzo a
funcionar como tal a partir del 1.° de marzo
de 1914. El Consejo Directivo de la Fa-
cultad de Ciencias Economicas dispuso
que los Traductores Publicos podian ac-
tuar como peritos judiciales, secretarios
y jefes de correspondencia, correspon-
sales periodisticos y en la ensehanza del
idioma de su especialidad.

Diez anos maés tarde, el 22 de septiem-
bre de 1925, se dictd una ordenanza
que reglamentaba el plan de estudios
de la carrera, a la que podia acceder
cualquier egresado de una escuela se-
cundaria —mayor de edad—, que tuvie-
ra un minimo de dos afios de residencia
en el pais y que poseyera certificado po-
licial de moralidad y buenas costumbres.

En el afo 1943, se determiné la fecha
de fundacion del Colegio el 22 de fe-
brero de 1938. Ademas, se establecio el
19 de abril como el «Dia del Traductor»,
en razén de que ese dia del aho 1897
habia sido reglamentada, por primera
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vez, la entrega de Diplomas Periciales
para Contadores, Caligrafos y Traduc-
tores Publicos, mediante un decreto del
Presidente de la Nacion. El primer festejo
se llevo a cabo en 1944 en la Asociacion
del Profesorado de la calle Maipu 523.
Curiosamente, con posterioridad, en
el Acta n.° 59 del 4 de noviembre de
1964, se aprobé como fecha para fes-
tejar el «Dia del Traductor Publico» el
1.° de abril, aduciendo la misma razén:
por ser reglamentada por primera vez la
entrega de diplomas. Es de suponer que
existio un error de distraccion o de ca-
ligrafia al labrar las actas, ya que en las
primeras, aparecia como fecha el 1.° de
abril, luego se hablaba del 19 de abril
y, finalmente, cuando se le encomendod
a la Trad.e Whelan el estudio de los an-
tecedentes que permitian establecer el
dia del ano que correspondia celebrarlo,
por unanimidad se aprobé como fecha
el 1.°de abril.

Estos apasionantes relatos de nuestra
historia profesional e institucional per-
tenecen al libro Brisas de la historia, es-
crito por las traductoras publicas Maria
Cristina Magee y Mercedes Pereiro, y
editado por el CTPCBA en el afio 2009.

iCuanta reflexion nos provocan estos re-
latos! jCuanta necesidad de homenaje
surge de tan sentidos fragmentos! Han
pasado setenta y cuatro afos de la crea-
cion del Colegio de Traductores Publicos
Nacionales y se estan por cumplir cuarenta
de nuestro Colegio de Traductores Publicos
de la Ciudad de Buenos Aires.

El mundo sigue presa del torbellino de
transformaciones y cambios permanen-
tes, y no queda ya tiempo ni para el des-
concierto ni para la duda, y menos aun
para la improvisacion.

Mientras se sigue debatiendo sobre
la homogeneidad cultural o las fron-
teras, el traductor continta siendo el
guardian artesano que dibuja puentes
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entre distintas y remotas culturas. Sus
palabras, esas que unen y comunican,
seguiran contribuyendo al acercamien-
to, confirmando la existencia de una
lengua de partida y otra de llegada. El
Colegio acompana fielmente esa noble
tarea y la lucha diaria por la dignidad y
el reconocimiento.

Ya es tiempo de enfrentar a la sociedad
con nuevas premisas. El viejo lamento
del «desconocimiento social» de nues-
tra querida profesién debe quedar en
el tiempo y debemos autoconvocarnos
para poder, desde cada uno de noso-
tros, hacer un reconocimiento sincero
del grado de compromiso al que apos-
tamos en cada labor profesional o en
la defensa de cada eslabdn transitado.

No es poca cosa lo que nos toca, y des-
de luego que no es una labor sencilla,
pero algo esta claro: todos y cada uno
de los que dedicamos nuestra vida a
esta profesion tenemos un denomi-
nador comun, que es nuestro idioma,
porgue una lengua es una cultura, una
cosmovision y una manera de ver y en-
tender el mundo, que nos une y nos
hace defender valores y principios en
comun. Por eso, al comienzo de cada
dia, debemos abordar nuestra tarea
con renovada curiosidad, que es lo que
nos hace Unicos e imprescindibles para
la evolucién humana, y debemos sen-
tirnos orgullosos de poder decir que,
cada uno con su pequefio grano de
arena, aunque producto de un gran es-
fuerzo, hemos sido heraldos de buenas
noticias y hemos contribuido a mejorar
el lugar en donde vivimos, poniendo en
practica todo nuestro conocimiento en
beneficio de la comunicacién, el inter-
cambio cultural y la integracion entre
los pueblos.

Entramos en un nuevo ano y nos pre-
paramos para festejar una vez mas
nuestro Dia del Traductor Publico, con
la alegria de saber que somos profesio-
nales de excelencia y que tenemos el

firme compromiso de cuidar la profe-
sibn como al tesoro mas preciado.

Una fructifera agenda de capacitacion
formara parte, nuevamente, de las
propuestas para los matriculados, pero
también para todos aquellos que quie-
ran sumarse a la agenda cultural de
nuestro Colegio. Un vasto plan de be-
neficios engalana la agenda de servicios
que, con la firma del plan de salud con
Simeco, abre una posibilidad nunca an-
tes explorada en la institucion.

En abril de este afno, el CTPCBA recibira
nuevamente al Consejo General de la
FIT, que honrara con su presencia nues-
tra casa profesional y participara de gra-
tos momentos de intercambio con la co-
tidiana labor de los traductores publicos
de nuestro pafs.

Juntos volveremos a analizar el antepro-
yecto de reforma de la Ley 20305 en
la absoluta certeza de que solo todos
juntos lograremos actualizar esa obra
maestra que nuestros pioneros supieron
conseguir para beneficio de todos.

El Colegio seguira trabajando en lo que
ya constituye una definitiva politica de exi-
gencia en el cumplimiento de la Ley 20305
como no reconoce antecedente alguno
la historia institucional.

Con estas premisas y un espiritu de re-
novado compromiso profesional, nos
preparamos para festejar el Dia del Tra-
ductor Publico, el proximo 1.° de abril;
para recordar con respeto y admiracion
el aniversario nimero 39 de nuestro
Colegio, el 25 de abril; y para abrir las
puertas a los primeros cuarenta afos de
una institucion que, gracias al trabajo
de muchos, ha sabido lograr un lugar
en el pais y en el mundo que nada ni
nadie puede desconocer.

Querido Colegio, queridos colegas,
imuchas felicidades!

El Consejo Directivo
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QQ{ casi cuarenta anos de un
emprendimiento pionero

Toda institucion tiene un tiempo pretérito que explica el porqué de su presente. Todo grupo de trabajo, formacién
y confraternidad tiene una historia. El Colegio de Traductores Publicos de la Ciudad de Buenos Aires tuvo un origen,
un punto de partida lejano en el tiempo que vaticiné este presente, estos casi cuarenta afos. A esas personas que
trabajaron muy duro para construir una estructura sobre la que se erigié el Colegio les rendimos homenaje.

a historia refiere que un tal Francisco

del Puerto, un grumete que llegd
con la Conquista a la costa de Uruguay
en 1516y que hacia 1527, después de
convivir con los indigenas de la cuenca
del Plata, sirvié como intérprete a la ex-
pedicion de Sebastian Gaboto, fue el
primer hombre que tradujo a nativos
y extranjeros.

Corri6 mucha agua bajo el puente
para que, mucho tiempo después,
hacia la segunda mitad del siglo XIX,

se exigieran estudios para desarrollar
la profesion. Segun la exhaustiva in-
vestigacion de las traductoras publi-
cas Marfa Cristina Magee y Mercedes
Pereiro volcada en su obra Brisas de la
historia, fue en 1940 cuando se cred
oficialmente un colegio de caracter
nacional que precedio al CTPCBA. Es-
tuvo conformado por los traductores
Mario Nitti, Walter A. Power, Alejandro
Tchamun y Anita Schneidewind, y se
llamé Colegio de Traductores Publicos
Nacionales (CTPN).

El 22 de octubre de 1955, en el local
de la calle Cangallo, cuarenta y un tra-
ductores firmaron el Acta Constitutiva
del Colegio de Traductores Publicos
Nacionales. Se cre6 el Boletin del Co-
legio, se abrid una cuenta bancaria y
comenzdé a utilizarse un carné profe-
sional confeccionado por la institucion
y sellado por la Cadmara Nacional de
Apelaciones en lo Civil.

«A partir del pase de la carrera a la
Facultad de Derecho, comienza una
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época de visible jerarquizacién y per-
feccionamiento. Durante ese periodo
de transicion, el decano de la Facul-
tad de Derecho le encomienda al
entonces presidente del Colegio de
Traductores Publicos, Dr. Tanoue, la
redaccion de un plan de estudios, y en
abril de 1969, se inauguran los cursos
de la carrera de Traductor Publico en
la Facultad de Derecho», escribieron
Magee y Pereiro.

El 25 de abril de 1973 marcéd un hito
histérico para nuestra institucion: la
promulgacion de la Ley 20305, he-
cho al que la Comision Directiva de
aquel entonces hizo referencia en su
reunion del dia 8 de mayo de 1973:
«... la sancién y promulgacion de la
Ley N.° 20305 que regula el ejercicio
profesional del Traductor Publico Na-
cional en la Capital Federal, Territorio
Nacional de Tierra del Fuego, Antar-
tida e Islas del Atlantico Sur y fuero
federal en las provincias».

El 3 de diciembre de 1974, se eligieron
las autoridades del Consejo Directivo
y el traductor Gustavo Leén Evrard fue
elegido para el cargo de presidente.

Cabe destacar que, si bien la promul-
gacion de la Ley 20305 dio nacimien-
to al Colegio de Traductores Publicos
de la Ciudad de Buenos Aires (CTPCBA),
la institucion existente hasta ese mo-
mento, el Colegio de Traductores Pu-
blicos Nacionales (CTPN), no cesé en
sus actividades, por lo que hubo un
momento en la historia institucional
en el que ambas asociaciones coexis-
tieron.

Comenzaba una nueva etapa. Los
traductores publicos de la Ciudad de
Buenos Aires ya tenian su propia sede.

El Colegio nacié a la vida publica y a
la actividad profesional que se pro-
yectaba dentro y fuera de la institu-
cion. En el ano 1975, se imprimio el
primer Boletin Informativo, y el Cole-
gio ya contaba con 520 inscriptos en
la matricula.

El afo 1984 serd recordado como
el momento en que el Colegio in-
gres6 en la era informatica. En
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ese momento, comenzé el proce-
samiento de ciertas areas de la
administracion del Colegio. Al afo
siguiente, se estudiaron presupues-
tos para la instalacion de una com-
putadora propia. La busqueda de
la sede ideal fue permanente. Se
visitaron mas de treinta oficinas en
el radio deseado, y finalmente se
adquirié una propiedad en la calle
Marcelo T. de Alvear. A mediados de
1985, el Colegio contaba con 2193
matriculados y tenia registrados
treinta idiomas. Su nueva sede se
ubicaba en la calle Tucuman.

Segun relatan Magee y Pereiro en su
investigacion, una de las principales
inquietudes que tuvo la conduccion
del Colegio, a comienzos de la dé-
cada de los noventa, fue tratar de
mejorar y optimizar el funciona-
miento del area de Legalizaciones.
A fines de 1991, se organizd la
mesa redonda «La traduccion en
Ameérica Latina», en la Universidad
del Salvador, en el marco del pro-
grama de actividades FIT-Unesco. La
trascendencia de la mesa dio lugar
a que la publicacion Nouvelles de la
FIT editase un numero especial de-
dicado a este tema, con la reproduc-
cion de las ponencias presentadas.
Entonces, en 1992, con la finalidad
de ubicar la biblioteca en un lugar
mas adecuado y de aumentar la ca-
pacidad de servicios y la cantidad
de cursos, se inicié la busqueda de
una nueva sede, que concluyé con
la adquisicion de un departamento
ideal para esta funcion, ubicado en
la avenida Callao.

En septiembre de 1996, se realizé el
| Congreso Latinoamericano de Tra-
duccion e Interpretacion en el Com-
plejo La Plaza. Se presenté un eleva-
do nUmero de ponencias y asistieron
mas de mil colegas argentinos y ex-
tranjeros.

En abril de 1998, se concretd el
Il Congreso en el Teatro Municipal
Presidente Alvear, al que concurrie-
ron 1200 asistentes nacionales y ex-
tranjeros. En el ano 2000, se adquirio el

inmueble de la avenida Corrientes 1834,
donde actualmente funciona la sede
del CTPCBA con atencion al publico.
En abril de 2001, se realizd el lll Con-
greso Latinoamericano de Traduccién
e Interpretacién. «De Babel a Inter-
net», en el Centro de Convenciones
Palais Rouge.

En mayo de 2003, se llevd a cabo el
IV Congreso Latinoamericano de Traduc-
con e Interpretacion. «Con el sello pro-
fesional de un arte», en el hotel Crowne
Panamericano, que fue inaugurado por el
escritor portugués y premio nobel de lite-
ratura José Saramago.

A partir de 2004, se cred la platafor-
ma de cursos a distancia del CTPCBA
y se instald un aula informatica pro-
pia. En 2006 se organizé el | Congreso
Internacional de Traduccién Especiali-
zada, en la Facultad de Derecho de la
UBA. En el Congreso Estatutario de la
FIT del afio 2008, la Revista CTPCBA
fue elegida la mejor publicacion de
todas las asociaciones de traductores
del mundo.

En el afno 2009, el Foro Borges fue el
reinicio de la vinculacion del Colegio
con la traduccion literaria, ya que en
2004 habfa comenzado con un en-
cuentro dedicado a Julio Cortazar. En
2011 la cita de honor y de homenaje
fue para Ernesto Sabato.

En 2010, el Colegio organizé el
V Congreso Latinoamericano de Tra-
duccion e Interpretacion, que conté
con la presencia de la presidenta
de la Nacién Cristina Fernandez de
Kirchner en la apertura y del histo-
riador Felipe Pigna en el cierre.

En los Ultimos afos, se realizaron nu-
merosos encuentros, jornadas, semi-
narios, cursos de formacién acadé-
mica y profesional, con el objetivo de
seguir trabajando en el traductor de
hoy y de mafnana. Y este objetivo no
podria llevarse a cabo sin dejar de re-
conocer la labor intensa de nuestros
colegas pioneros que dieron origen,
hace treinta y nueve afios, a nuestro
querido Colegio. =
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UN VISITANTE DE LUJO PARA EL 39.c ANIVERSARIO DEL COLEGIO

Todos sabemos que una excelente manera de festejar un aniversario es honrar al destinatario de
ese festejo, y nada mejor que hacerlo a través de instancias de formacién que enriquezcan

nuestros conocimientos y abran futuras posibilidades en nuevas dreas de trabajo.

Por eso, visita nuevamente la Argentina Fernando Navarro, para agasajarnos con sus

conocimientos y su vasta experiencia.

Fernando Navarro es licenciado en Medicina y Cirugfa (Universidad de Salamanca, 1986, con
premio extraordinario) y médico especialista en Farmacologia Clinica (Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla de Santander, 1991). Desde 1987 se dedicé simultineamente a la
traduccién médica y en 1993 abandoné el ejercicio activo de la medicina para dedicarse en
exclusiva a la traduccién; primero, como traductor médico de planta en el Servicio de Idiomas de
los Laboratorios Roche en Basilea (Suiza) y, desde el ano 2002, ya de regreso en Espana, como

traductor médico auténomo para multinacionales del sector biosanitario.

Fernando Navarro
Se lo considera una autoridad en lexicograffa médica en espafiol: es autor del Diccionario critico de
dudas inglés-espariol de medicina (2.2 edicién; Madrid: McGraw-Hill Interamericana, 2005), de
consulta permanente para todo traductor médico, y es coordinador técnico del reciente Diccionario
de términos médicos de la Real Academia Nacional de Medicina (Madrid: Panamerica, 2011).

A continuacién, se detalla el esquema de sus presentaciones.

Miércoles 25 de abril, de 18.00 a 19.30
«Los diccionarios y el traductor»
Charla-debate.

Arancel: $30.

Jueves 26 de abril, de 17.30 a 21.30

«La jerga de los médicos y la jerga de los pacientes»
Seminario tedrico-practico.

Arancel: $180.
Viernes 27 de abril, de 09.30 a 13.30

«Ejercicios pricticos de traduccién con textos médicos britdnicos: principales diferencias con
respecto al inglés estadounidense»
Seminario tedrico-practico.

Arancel: $180.

Todas las actividades se desarrollardn en el salén auditorio Tsugimaru Tanoue
(Avda. Corrientes 1834, 1. piso).

Colegio de Traductores Piblicos
de la Ciudad de Buenos Aires
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Valor de las legalizaciones

Como es de conocimiento de los matriculados, el Consejo Directivo ha decidi-
do aumentar el valor de las legalizaciones a partir del 1.° de enero de 2012.

Los nuevos valores son los siguientes:

Legalizacion simple
Legalizacion urgente

Constancias

$75 (demora 24 horas)
$80 (demora 20 minutos, aproximadamente)

$65 (demora 24 horas)

Gente del Colegio

El trabajo de Mirta para
mantener en orden una sede

Mirta Rivero es una de las encargadas de
limpieza y mantenimiento de la sede de ave-
nida Callao del CTPCBA. En esta charla, nos
cuenta de su trabajo, de sus hijos y sus nietos,
de su tierra natal y de una pasion que pocos
conocen: su gusto por la misica de Queen.

A veces, siente que le falta su Salta natal,
esa ciudad, esa provincia que la vio jugar y
crecer hasta hacerse adulta. Fue entonces,
cuando ya tenia 32 afos, que decidi6 ve-
nir a Buenos Aires. Pronto se asentaria en
la ciudad de Avellaneda —en el barrio de
Gerli— y desde alli, a partir del aflo 2009,
Mirta Rivero viene a cumplir sus funciones
en la sede de avenida Callao del CTPCBA.

Mirta llega al Colegio todos los dfas a las
doce del mediodia, después de tomar dos
colectivos que la traen en unos cincuenta
minutos. Asf, comienza su turno de trabajo
con una limpieza general de la sede; luego,
realiza tareas de mantenimiento; si habra
matriculados reunidos en comisiones o
cursos, se encarga de preparar las vajillas,
bebidas y alimentos para amenizar la tarde.
Después, se ocupa de que cada plato, taza
y vaso utilizado vuelva a su lugar de forma
impecable.

La vida le ha dado a Mirta tres hijas y un
varén, de 36, 34, 26 y 20 afos, respec-
tivamente; y, también, tres nietas y un
nieto, que tienen 14, 11, 10 y 1 afo. Al
contarlo, se da cuenta por primera vez de
la coincidencia de los sexos de sus hijos y
nietos. Hoy comparte el hogar con su mari-
do y el hijo menor, que suele pasar gran
parte del tiempo frente a la pantalla de la
computadora. Entonces, con su marido,
aprovechan y ven alguna pelicula policial
en la television.

Y en esos momentos de descanso, Mirta escu-
cha un poco de radio: Mitre y Continental son
sus estaciones preferidas. Le gusta la musica.
En ese terreno es donde exhibe timidamente
su gusto preferido: es fan de Queen. También
es una sufrida hincha de River que debi6 con-
tener la amargura de su hijo cuando el equipo
de sus amores descendié a la Primera B el afio
pasado.

Mirta deja el Colegio a las nueve de la noche.
Cuando llega a su hogar, no se pone a cocinar
porque no es lo suyo. A veces, cuenta con las
habilidades culinarias de su marido, a quien sf
le gusta cocinar. Pero, claro, Mirta tiene su es-
pecialidad: lo suyo es la reposteria, donde se
destaca haciendo tortas de chocolate y alfa-
jores de maicena.

Como todos los veranos, Mirta parte en su
tiempo de descanso a su querida tierra saltefia,
donde viven sus dos hermanos con sus hijos.
«Me gusta la tranquilidad que todavia se respi-
ra en Salta. Me encanta ese paisaje tan lindo,
algun dia voy a volver. Estd en mi pensamiento
regresar alld», dice, sonadora, poco antes de
volver a ver si esta todo en orden en la sede de
avenida Callao. mm

CUOTA ANUAL 2012

Segun resolucién de la Asamblea General Or-
dinaria del 25/11/11, el importe de la cuota
anual para el ano 2012 es de $400.

El pago de la cuota anual tendra las siguien-

tes modalidades y alcances:

v HASTA EL 31/3/12

— En efectivo o con cheque personal en
2 pagos sin interés (el segundo cheque
debe acreditarse antes del 30/4/12).

— Con dep6sito o transferencia ban-
caria: Banco Santander Rio, cuenta
corriente N.° 011815/6, sucursal 169,
CBU 0720169720000001181568. El tra-
mite se completara con el envio por fax o
por correo electronico del respectivo com-
probante, donde se deben aclarar los datos
personales del traductor.

— Con tarjetas de crédito VISA, MASTERCARD
y AMERICAN EXPRESS. En este caso, el
monto de la cuota tendrd un recargo del
12 % y se podra abonar hasta en 6 cuotas.

v A PARTIR DEL 1/4/12

— La mora en el pago de la cuota anual
sufrird un recargo mensual del 2 % vy, a
partir del 1/9/12, el recargo sera del 3 %.

v DERECHO DE REINSCRIPCION
Atento el incremento de la cuota anual, el

monto del derecho de reinscripcion sera
de $400.

Los colegas que adeuden el pago de la
cuota anual de los anos 2010 y 2011 de-
beran regularizar su situacién antes del
31/3/12, fecha a partir de la cual sera apli-
cable lo dispuesto por el articulo 12, in
fine, de la Ley 20305.

IMPORTANTE:

Consciente de la delicada situacion por la
que atraviesan muchos colegas, el Con-
sejo Directivo ha intensificado un sistema
de atencion personalizada, que permitira
a cada matriculado que tenga dificultades
para abonar su cuota anual encontrar un
modo de cumplir con su obligacion y se-
guir beneficiandose con su condicién de
matriculado activo.

Idénticas posibilidades se le ofrecen al
colega que, por falta de pago, haya sido
dado de baja y desee rehabilitarse en su
matricula.
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O Fédération
I:I Internationale
des Traducteurs

ga FIT nuevamente en el CTPCBA

Como consecuencia de las excelentes relaciones existentes entre la FIT y el CTPCBA, la citada Federacion ha resuelto realizar
en la ciudad de Buenos Aires la reunion anual de su Comité Ejecutivo y de su Consejo General. En el mes de abril, durante tres
intensos dias de trabajo fructifero, los consejeros de la FIT y los miembros de su Comité Ejecutivo daran forma al plan de accién
futuro y trazaran los objetivos en el marco de los cuales se suscribird la accién de la prestigiosa Federacion.

En este nimero de la Revista CTPCBA, se puede apreciar el perfil de su presidenta, una mujer muy delicada pero, a la vez, muy firme
en sus decisiones y acciones, que transita su sequndo mandato a la cabeza de un grupo de eficaces colaboradores.

Asimismo, un dia antes de la reunién en Buenos Aires, se desarrollara la Asamblea del Centro Regional FitLatam, en la que se
renovaran sus autoridades.

Consejo de la FIT

Marion Boers, presidenta Reiner Heard Jaroslav Soltys
Jiri Stejskal, vicepresidente Perpetua Uiterwaal Reina de Bettendorf
Silvana Marchetti, vicepresidenta Beatriz Rodriguez Laimantas Jonusys
Henry Liu, vicepresidente Changgqi Huang Denis Bousquet
Izabel Arocha, secretaria general Mao Sihui Kevin Quirk
Expresidentes de la FIT
Andrew Evans, tesorero Peter Krawutschke (Kalamazoo, Michigan), 2005-2008  Pierre-Francois Caillé (Paris), 1966-1979
Betty Cohen (Montreal), 2002-2005 Zlatko Gorjan (Zagreb), 1963-1966
Adolfo Gentile (Melbourne), 1999-2002 Julius Wiinsche (Mannheim), 1959-1963
Florence Herbulot (Paris), 1996-1999 Pierre-Francois Caillé (Parfs), 1958-1959 [interino]
Jean-Francois Joly (Montreal), 1990-1996 Lorenzo Lanza di Trabia (Roma), 1956-1958
. Anna Lilova (Soffa), 1981-1990 Pierre-Francois Caillé (Paris), 1953-1956
Sabine Colombe Anna Lilova (Sofia), 1979-1981 [interino]
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Historia, objetivos y miembros de la FIT

La Federacion Internacional de Traductores (FIT) fue fundada en 1953 en Paris por el traductor Pierre-Francois Caillé. La FIT congrega
a asociaciones de traductores de todo el mundo y se define como una organizaciéon internacional sin fines de lucro y como una or-
ganizacién no gubernamental de Categorfa A reconocida por la Unesco.

En 1963, en el congreso reunido en Dubrovnik, adopta la Charte du traducteur, un documento destinado a guiar al traductor en el
ejercicio de su profesién, cuyo texto fue modificado en Oslo el 9 de julio de 1994.

La FIT ha definido sus objetivos principales de este modo:

— Unir a asociaciones de traductores ya existentes.

— Apoyar y facilitar la creacion de asociaciones de traductores en los paises en los que no existan.

— Informar y asesorar a las asociaciones miembros.

— Crear armonia y entendimiento entre todas las asociaciones miembros con el objeto de promover los intereses de los traductores.
— Mantener los intereses morales y materiales de los traductores en todo el mundo, defender y fomentar el reconocimiento de la
traduccion como profesion, mejorar el estatus del traductor en la sociedad y aumentar el reconocimiento publico de la traduccion
como ciencia y como arte.

Miembros

Africa

— Egyptian Translators Association (Egipto).

— National Association of Translators and Interpreters of Ethiopia (NATIE, Etiopia).

— Association de Traducteurs et Interprétes Professionnels du Congo (ATIPCO, Republica Democratica del Congo).
— South African Translators’ Institute (Sudafrica).

Asia

— Centre for Translation of Hong Kong Baptist University (China).
— Federation of Translators and Interpreters of Macau (China).

— Hong Kong Translation Society Ltd. (China).

— Science and Technology Translators’ Association of the Chinese Academy of Sciences (China).
— Translators’ Association of China (China).

— Indian Translators Association (India).

— Association of Indonesian Translators (Indonesia).

— Association of Iranian Translators and Interpreters (Iran).

— lragi Translators’ Association (Irak).

— Japan Association of Translators (Japon).

— Japan Society of Translators (JST, Japén).

— Japan Translation Federation (Japdn).

— The Japan Association for Interpreting (Japén).

— Jordanian Translators’ Association (Jordania).

— Association des Anciens de I'ETIB, Université Saint-Joseph (Libano).
— Ecole de Traducteurs et d’Interprétes de Beyrouth (ETIB, Libano).
— Université de Balamand (Libano).

— Malaysian Translators Association (Malasia).

— Korean Society of Translators (Corea del Norte).

— The Korea Association of Translation Studies (Corea del Sur).

Europa

— Assoziierte Dolmetscher und Ubersetzer in Norddeutschland e. V. (Alemania).

— ATICOM e. V., Fachverband der Berufstibersetzer und Berufsdolmetscher e. V. (Alemania).

— Bundesverband der Dolmetscher und Ubersetzer e. V. (Alemania).

— Euro-Schulen Organisation (Alemania).

— Verband der Ubersetzer und Dolmetscher e. V. (Alemania).

— Verband Deutschsprachiger Ubersetzer literarischer und wissenschaftlicher Werke e. V VDU (Alemania).
—  Osterreichischer Ubersetzer-und Dolmetscherverband “Universitas” (Austria).

— Osterreichischer Verband der Gerichtsdolmetscher (Austria).

— Ubersetzergemeinschaft im Literaturhaus (Austrian Literary Translators’ Association, Austria).

— Belgische Kamer van Vertalers, Tolken en Filologen (Bélgica).

— Conférence Internationale Permanente d'Instituts Universitaires de Traducteurs et d'Interpretes (Bélgica).
— Ecole des Interprétes Internationaux de I'Université de Mons-Hainaut (Bélgica).

— Hogeschool Gent (Bélgica).

— Institut Libre Marie Haps (Bélgica).

— Institut Supérieur de Traducteurs et Interpreétes (Bélgica).

— Bulgarian Translators’ Union (Bulgaria).

— Pancyprian Union of Graduate Translators and Interpreters (Chipre).

— Hrvatsko Drustvo Znanstvenih i Tehnickih Prevoditelja (Croacia).

— Dansk Translatgrforbund (Dinamarca).
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— The Union of Communication and Language Professionals (Dinamarca).

— Translatarforeningen, The Association of Danish Authorized Translators (Dinamarca).
— Slovenska Spolo nost Prekladatel’'ov Odbornej Literatury (APTOS, Eslovenia).

— Drustvo Znanstvenih in Tehniskih Prevajalcev Slovenije (Eslovenia).

— Asociacion de Traductores, Correctores e Intérpretes en Lengua Vasca (EIZIE, Espana).
— Asociacion Espanola de Traductores, Correctores e Intérpretes (Asetrad, Espana).

— Suomen kaantajien ja tulkkien liitto (Finlandia).

— Association des Anciens Eléves de I'ESIT (Francia).

— Ecole Supérieure d'Interprétes et de Traducteurs (Francia).

— Institut de management et de communication interculturels (Francia).

— Société francaise des traducteurs (Francia).

— Union Nationale des Experts Traducteurs-Interpretes preés les Cours d’Appel (Francia).
— Panhellenic Association of Translators (Grecia).

— Société hellénique des traducteurs de littérature (Grecia).

— lrish Translators’ & Interpreters’ Association (Irlanda).

— Associazione ltaliana Traduttori ed Interpreti (Italia).

— Lithuanian Association of Literary Translators (Lituania).

— Hagskolen i Agder (Noruega).

— Norsk Faglitteraer Forfatter-og Oversetterforening (Noruega).

— Norsk Oversetterforening (Noruega).

— Statsautoriserte Translatarers Forening (Noruega).

— Nederlands Genootschap van Tolken en Vertalers (Paises Bajos).

— Vereniging van SIGV-Gerechtstolken en Juridisch Vertalers (Paises Bajos).

— Polskie Towarzystwo Tlumaczy Przysieglych i Specjalistycznych (TEPIS, Polonia).

— Association of Police and Court Interpreters (Reino Unido).

— Cymdeithas Cyfieithwyr Cymru, Association of Welsh Translators and Interpreters (Reino Unido).
— Institute of Translation & Interpreting (Reino Unido).

— The Translators Association (Reino Unido).

— Institute of Translation Studies, Charles University (Republica Checa).

— Jednota tlumocniku a prekladatelu (Republica Checa).

— Asociatia Traducatorilor din Romania (Rumania).

— Higher School of Translation and Interpretation, Lomonosov Moscow State University (Rusia).
— Masters of Literary Translation (Rusia).

— Moscow Institute of Linguistics (Rusia).

— Union of Translators of Russia (Rusia).

— Foreningen Auktoriserade Translatoren (Suecia).

— Sveriges Fackoversattarforening (Suecia).

— Association Suisse des Traducteurs, Terminologues et Interprétes (ASTTI, Suiza).

— Ecole de Traduction et d’Interprétation Université de Genéve (Suiza).

— ZUrcher Hochschule Winterthur (Suiza).

—  Ceviri Dernegi (Turquia).

Latinoamérica

— Colegio de Traductores Publicos de la Ciudad de Buenos Aires (CTPCBA, Argentina).
— Asociacion Argentina de Traductores e Intérpretes (AATI, Argentina).

— Circulo de Traductores Publicos del Sur (CTPS, Argentina).

— Sindicato Nacional dos Tradutores (SINTRA, Brasil).

— Colegio de Traductores e Intérpretes de Chile AG (COTICH, Chile).

— Asociacion Costarricense de Traductores e Intérpretes Profesionales (ACOTIP, Costa Rica).
— Asociacion Cubana de Traductores e Intérpretes (ACTI, Cuba).

— Asociacion de Traductores e Intérpretes del Ecuador (ATIEC, Ecuador).

— Asociacion Guatemalteca de Intérpretes y Traductores (AGIT, Guatemala).

— Asociacion Panamefa de Traductores e Intérpretes (APTI, Panama).

— Asociacion de Traductores Profesionales del Perti (ATPP, Peru).

— Colegio de Traductores del Pert (CTP, Peru).

— Colegio de Traductores Publicos del Uruguay (CTPU, Uruguay).

— Colegio Nacional de Traductores e Intérpretes (CONALTI, Venezuela).

Norteamérica

— Conseil des traducteurs, terminologues et interpretes du Canada (CTTIC, Canada).
— Association des traducteurs et traductrices littéraires du Canada (ATTLC, Canada).
— Universidad Intercontinental, Escuela de Traduccion (México).

— Organizacion Mexicana de Traductores Capitulo Occidente (OMT, México).

— Monterey Institute of International Studies, (Estados Unidos).

— American Translators Association (ATA, Estados Unidos).

— American Literary Translators Association (ALTA, Estados Unidos).

— International Medical Interpreters Association (IMIA, Estados Unidos).

Oceania
— Australian Institute of Interpreters and Translators (AUSIT, Australia).
— New Zealand Society of Translators and Interpreters (NZSTI, Nueva Zelanda).
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«El sistema de los traductores publicos argentinos
me parece extraordinario»

En esta entrevista, previa a su visita a la Argentina, Marion Boers, presidenta de la Federacién Internacional de Traduc
tores, nos habla de sus inicios como traductora, de su papel en la FIT, de su visién de los traductores publicos argentinos,
del futuro de la traduccién y de la situacion de los colegas en su pais natal: Sudafrica. En abril, estara en Buenos Aires en
la reunién anual del Consejo General de la FIT, que se realizara en las instalaciones de nuestro Colegio.

| Por Héctor Pavon. Traduccion: Damian Santilli |

¢Coémo llegé al mundo de la traduccion?
Cuando ingresé en la universidad, queria ser
bibliotecaria y, como estudiaba varios idiomas,
me enteré de que existia un titulo de posgrado
en traduccion y me parecié una carrera inte-
resante. Vi un anuncio para un trabajo como
traductora para el Gobierno y decidi tomar la
prueba solo para ver cdmo era; no crefa que
podia irme bien. Sin embargo, les parecié que
mi prueba habia estado correcta, me ofrecie-
ron un trabajo y acepté. Asi comenzé todo.

¢Como llegé a la FIT y coémo se convirtio
en su presidenta?

La asociacién a la que pertenecia, en Sudafri-
ca, tuvo un miembro en el Consejo Directivo
desde 1996, tres anos después de su afilia-
cién. Cuando terminaron sus tres mandatos,
me nominaron para el Consejo Directivo.
Cumpli un periodo como miembro general
del Consejo y, en Shanghdi, en 2008, me
reeligieron y me designaron presidenta. Me
sorprendié muchisimo porque fue algo total-
mente inesperado, pero, desde entonces, ser
presidenta de la FIT ha sido un gran privilegio.

¢Cuales son los desafios mas importan-
tes de la FIT en estos momentos?

El desafio mas grande que enfrenta la FIT en
este momento es el de tener un presupuesto
muy limitado. No podemos hacer tanto lobby
como nos gustarfa, debido a los problemas de
presupuesto. Ademas, la FIT tiene algunos de-
safios internos por el proceso de reorganiza-
cién que estd atravesando para poder operar
de acuerdo con la metodologia moderna con
que se gestiona actualmente.

¢Cuales son los objetivos en el corto pla-
zo sobre las politicas de traduccion?

Mi objetivo es que la FIT cree documentacién
que refleje las mejores practicas en las diferentes
esferas de nuestra profesion y que esté dispo-
nible para todos los que las necesiten en todo
el mundo. Esto significa que los paises y las or-
ganizaciones que actualmente no funcionen de
acuerdo con estos estandares puedan comen-
zar a hacerlo de forma gradual, y asf lograr una
profesion de gran calidad en todo el mundo.

¢Cual piensa que es la funcion mas im-
portante de la FIT?

La funcién mas importante de la FIT es actuar
como una autoridad mundial en traduccion,
terminologia e interpretacion, y asi lograr
establecer estandares coherentes en todo el
mundo.

¢Cual es su opinion sobre la situacion de
los traductores argentinos?

No conozco en detalle la situacion de los tra-
ductores argentinos. No obstante, el sistema
de traductores publicos me parece extraordi-
nario; creo que tener reconocimiento publico
es algo muy valioso. Espero que los traducto-
res independientes de la Argentina tengan un
nivel de reconocimiento y valor equivalente.

En este mundo de grandes cambios,
¢{como imagina que sera el futuro de los
traductores?

Creo que los traductores deben adaptarse a
los cambios del mundo. No tiene sentido re-
sistirse a los cambios, rehusarse a modificar
la forma en la que uno trabaja o rechazar los
cambios que nos piden los clientes. Tenemos
que usar la tecnologfa para nuestro beneficio
y aprender las técnicas nuevas necesarias para
trabajar con sistemas nuevos, como la posedi-
cién en contraposicion a solo traduccion.

¢Alguna vez se enfrenté a un texto que
crey6 imposible de traducir?

Nunca me enfrenté a una traduccion impo-
sible de realizar, pero admiro a las personas
que traducen poesia, puesto que se necesitan
técnicas de traduccion muy diferentes de las
usadas en las traducciones generales. Por otra
parte, la traduccién de materiales técnicos o
complejos a idiomas menos desarrollados
puede, en ocasiones, ser algo imposible. En

mi pais, Sudafrica, la mayoria de los idiomas
indigenas no se han usado en contextos téc-
nicos y hacer la traduccién de ese material es
un gran desafio.

¢Cudl es la importancia del contexto
—social, politico o econémico— en cada
traducciéon?

El contexto siempre es muy importante, ya que
un Unico texto puede traducirse de diferentes
maneras para diferentes publicos. Lograr que
la traduccion sea adecuada para su receptor es
una de las aptitudes que debe tener un traduc-
tor competente.

¢Cuales son las ventajas y desventajas
de ser traductor en Sudafrica?
Probablemente sean las mismas que en cual-
quier otra parte del mundo. El gran problema es
la falta de respeto por las técnicas que se aplican
en el proceso de traduccion. Es posible que en
Sudéfrica eso sea todavia peor, ya que todo el
mundo habla tres o cuatro idiomas, entonces
no les parece algo especial. En Sudafrica tam-
bién existen, con frecuencia, desafios tecnolé-
gicos, pero es muy bueno poder aprender de
aquellos que ya pasaron por esos problemas en
Sus paises.

¢ Qué cosas no le gustan de la traducciéon?
Me gusta todo lo relacionado con mi trabajo,
pero serfa fabuloso poder cobrar mas y tener
plazos de entrega mas flexibles.

¢ Qué cosas le gustan de la traduccion?
Me encanta poder encontrar la traduccion
mas apropiada para una frase dificil o com-
pleja. Siento como si hubiera conquistado el
mundo.

¢Tiene algun traductor favorito?
¢Quién? ;Por qué?
No tengo ningun traductor favorito.

¢Tiene algun ritual a la hora de traducir?

Sinceramente, no. Me sumerjo en el texto
y comienzo a trabajar porque sé que lleva
un tiempo tomarle el ritmo a la traduccion.
Nunca leo todo el texto por completo antes
de empezar, a menos que sea muy corto,
y siempre trato de terminar la traduccién y
dejar que pase un dia antes de realizar una
nueva lectura y hacer la correccion final. mm
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Reglamento de Comisiones Internas del CTPCBA

Actualizacion 2012

Consideraciones generales

Articulo 1.°

Las comisiones internas del Colegio de Tra-
ductores Publicos de la Ciudad de Buenos
Aires, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14, inciso e) del Reglamento de la
Ley 20305, tienen por objeto el estudio de
los asuntos sometidos a su consideracion,
asi como también el asesoramiento y la co-
laboracién que les fuesen requeridos por el
Consejo Directivo.

Funcionamiento

Articulo 2.°

Las comisiones internas funcionaran dentro
de las instalaciones del Colegio de Traduc-
tores Publicos de la Ciudad de Buenos Aires
y se regiran, en cuanto a su organizacion y
funcionamiento, por las disposiciones del
presente Reglamento y sus actualizaciones
futuras, aprobadas por el Consejo Directivo
del CTPCBA.

La cantidad de comisiones no tiene limite y
su designacion sera del exclusivo resorte del
Consejo Directivo.

Salvo excepciones debidamente fundamen-
tadas, cada comision elegird a su coordina-
dor y a su secretario mediante el voto de los
miembros presentes en la primera reunién
del afio calendario en que sea convocada.
Solo tendran voz y voto los miembros pre-
sentes que se hubieran inscripto en la comi-
siébn con una anticipacién no menor de 72
horas habiles a la fecha de la primera reu-
nién de la comision.

Las comisiones funcionaran entre los meses
de marzo y diciembre, y se reuniran al menos
una vez por mes, sin perjuicio de hacerlo en
los meses de enero o febrero en virtud de pro-
yectos en curso que indiquen la necesidad de
reuniones adicionales.

En la primera reunién del afo, cada comision
elaborara el calendario anual de reuniones,
el cual serd puesto en conocimiento de to-
dos los integrantes y sera elevado al Consejo
Directivo por el consejero a cargo. En dicha
reunion, se procederd, asimismo, a la reserva
de las salas donde se realizaran las reuniones.
El Consejo Directivo podra proponer modi-
ficaciones al calendario anual establecido
por la comisién, en funcién del cronograma
general de las actividades del Colegio.
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Objetivos

Articulo 3.°

Las comisiones internas tienen como objetivo
alcanzar los fines y propositos que se enumeran
a continuacion, sin ser esta una enumeracion
taxativa:

a) Fomentar la integracién de los matriculados
en la actividad institucional y promover su
desarrollo profesional y personal dentro de
un marco de camaraderia, respeto mutuo y
solidaridad.

o
~

Impulsar las actividades especificas para las
diversas areas del ejercicio profesional que
contribuyan a un mejor desempeno y facili-
ten la insercion del profesional en la sociedad
y en el mundo.

n
—

Generar actividades de caracter cultural, so-
cial y académico que coadyuven a afianzar el
prestigio de la institucién y de la profesion de
traductor publico.

Autoridades

Articulo 4.°

Cada comision estara presidida por uno o mas
miembros del Consejo Directivo, quien/es
podréd/n, ademads, presidir mas de una co-
mision.

Contara con un coordinador y con un se-
cretario, que serdn elegidos de entre sus
integrantes por la propia comisién y podran
ser reelegidos en sus cargos. En el caso de
las comisiones con proyectos complejos, se
podrd, a su vez, elegir a un prosecretario.
Cuando se constituya una nueva comision,
el Consejo Directivo sera quien designe a su
coordinador, y el secretario podra ser elegido
por los miembros de la comision.

El consejero a cargo podra contar con uno o
mas asesores, quien/es asistird/n al consejero
en los temas vinculados a la comisién de que
se trate.

Obligaciones del coordinador:

a) Concurrir a todas las reuniones establecidas
para el afo calendario y a las adicionales
gue pudieran convocarse. En su ausencia,
serd reemplazado por el secretario y, en su
ausencia, por quien la comision designe a
tal efecto. En caso de impedimento que
imposibilite su asistencia a mas de tres reu-
niones consecutivas, debera comunicar tal
circunstancia al consejero a cargo, quien
designara un coordinador suplente.

b) Dirigir y mantener el orden en las reu-
niones, y levantar las sesiones cuando di-
cho orden se viera alterado.

¢) Velar por el correcto funcionamiento y ad-
ministracion de la comisién, observando y
haciendo observar el presente Reglamen-
to y las resoluciones del Consejo Directivo
aplicables a ella.

d) Firmar juntamente con el secretario el acta
de reunion.

Obligaciones del secretario:
a) Reemplazar al coordinador en caso de au-
sencia.

b) Redactar y firmar el acta de reunién junta-
mente con el coordinador.

C) Realizar las tareas de investigacion y re-
levamiento que le fueran solicitadas por el
coordinador o los miembros de la comision.

d) Informar al consejero a cargo en caso de
imposibilidad del coordinador de ocuparse
de los temas de incumbencia y tratamiento
de la comisién.

El prosecretario tendra las mismas obligaciones.

Consejeros a cargo

Articulo 5.°

Cada comision contara con la supervision y el
asesoramiento de un consejero a cargo desig-
nado por el Consejo Directivo, quien actuara
como nexo entre la comisién y dicho érgano.
En los casos en que el Consejo Directivo asi lo
estableciere, las comisiones podrén tener mas
de un consejero titular, con un maximo de tres
consejeros a cargo. En caso de controversia o
desacuerdo suscitado en el seno de alguna co-
misién, la decision final del diferendo sera de
exclusivo resorte del consejero a cargo, quien
tendrd como recurso de resolucion al Consejo
Directivo.

Obligaciones del consejero a cargo:

a) Asesorar a la comision acerca de los objeti-
vos y alcances de los proyectos encomen-
dados por el Consejo Directivo.

b) Mantener informado al Consejo Directivo
sobre el desarrollo de las tareas en curso.

¢) Convocar a las reuniones establecidas en el
calendario anual y a las adicionales solicita-
das por la comisién.



Integracion y designaciones

Articulo 6.°

A fin de integrar las comisiones internas, los
interesados deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser traductores publicos inscriptos en la
matricula del Colegio de Traductores Publi-
cos de la Ciudad de Buenos Aires.

b) No estar incluidos en la disposicion del
articulo 12 in fine de la Ley 20305.

¢) Completar el formulario de solicitud de in-
corporacion al efecto.

d) Estar exentos de sanciones disciplinarias en
curso, gque hubieran sido dictadas por el
Tribunal de Conducta del Colegio de Tra-
ductores Publicos de la Ciudad de Buenos
Aires.

Asimismo, las comisiones internas podran
contar con la participacion de invitados espe-
ciales que asistan regular o esporadicamente
a la comision y que desemperien funciones
especiales.

Las comisiones podran, mediante la modali-
dad a distancia, contar con matriculados resi-
dentes en el interior del pais, que manifiesten
expresamente su intencién de participar en la
comisién correspondiente y cumplan los re-
quisitos que, a tal efecto, establecera el con-
sejero a cargo de la comision en cuestion.

Articulo 7.°

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Reglamento de la Ley 20305, las designa-
ciones para integrar las comisiones internas son
facultativas del Consejo Directivo. Se efectuaran
por afno calendario, se notificardn por nota y
venceran el 31 de diciembre de cada afo.

Se considerard miembro activo de una comisién
a aquel matriculado que, habiendo cumplido
todos los requisitos dispuestos en el articulo 6.°,
haya asistido, al menos, a una reunién de la co-
mision en la que se inscribio.

En el mes de diciembre de cada ano, se efec-
tuard la convocatoria a integrar comisiones
para el ano siguiente. Tanto los matriculados
que soliciten su incorporaciéon como aquellos
gue ya integren comisiones deberan presentar
el formulario de solicitud de incorporacion co-
rrespondiente.

Articulo 8.°

La incorporacion de integrantes a las comisio-
nes podra realizarse durante todo el afo, salvo
que por el avance de los proyectos sea conve-
niente que dicha incorporacion tenga lugar el
ano siguiente. Estas incorporaciones estaran
sujetas a la aprobacion del consejero a cargo de
la comision.

Articulo 9.°

Los coordinadores de comisiones podran
proponer al Consejo Directivo la baja de los
miembros que a lo largo del afo calendario
falten con aviso o sin él a tres reuniones.

Funciones

Articulo 10.°
Es funcion de cada comisién, con relacion a sus
incumbencias y en cuanto sea aplicable:

a) Llevar a cabo los proyectos encomendados
por el Consejo Directivo.

b) Presentar al Consejo Directivo y desarrollar
los proyectos propios que, dentro de las in-
cumbencias de la comision, se consideren
beneficiosos para el Colegio.

) Emitir opinién y producir informes sobre cues-
tiones asignadas para su tratamiento.

d) Proponer actividades de capacitacién o de
cualquier otra indole, que tengan por obje-
to el beneficio comun de los matriculados.

e) Colaborar con el Consejo Directivo en la pre-
paraciéon de la memoria anual, para lo cual,
al finalizar el ejercicio, cada una de las comi-
siones trabajara en la parte de la memoria
anual que le sea asignada.

f) Conservar en el archivo del Colegio de Tra-
ductores Publicos de la Ciudad de Buenos
Aires el material relacionado con el trabajo
de la comisién en el drea de su competen-
cia y el referido a los proyectos o tareas
realizados por la comision.

g) Las comisiones deberan confeccionar las
actas de cada reunion vy, eventualmente,
elaborar un informe mensual sobre el de-
sarrollo de las actividades en curso, con
copia al consejero a cargo.

Derechos de autor

Articulo 11.°

Los derechos de reproduccién, publicacién,
distribucion, comercializacién y traduccién
emanados de una obra colectiva fruto del
trabajo de cualquier comisién interna del
CTPCBA pertenecen a esta institucion para
su explotacion comercial, ya sea en forma de
libro o en cualquier otro soporte a la fecha
conocido.

Reuniones
Articulo 12.°

Las comisiones podran sesionar cuando esté
presente mas de la mitad de sus miembros o

Comisiones
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cuando, habiendo transcurrido treinta minutos
desde la hora de convocatoria, se encuentren
presentes no menos de tres miembros.

Articulo 13.°

Cuando el nimero de los miembros de una
comision, por cualquier motivo que fuere, que-
dara reducido a menos de cuatro, se efectuara
una nueva convocatoria a los matriculados para
incorporarse a dicha comisién, a efectos de con-
tinuar con los proyectos en curso. No se cance-
lardn los proyectos en curso en el seno de las
comisiones, salvo decision expresa del Consejo
Directivo.

Articulo 14.°

Luego de cada reunion, el secretario redac-
tard un acta que se transcribird en un libro
habilitado al efecto y la firmara junto con el
coordinador.

El acta incluird, como minimo, lo siguiente:

a) La némina de los miembros de la comision
que asistieron a la reunion.

b) La fecha de la reunién y la hora de inicio.

¢) Los asuntos tratados y las resoluciones
adoptadas en cada caso.

d) La hora de cierre de la reunion.

Articulo 15.°

Cada comisién tendrd una direcciéon elec-
tronica de referencia que serd administrada
por el consejero a cargo, al igual que el foro
de debate electrénico, que se integrara uni-
camente con los miembros activos de cada
comision.

Convocatoria

Articulo 16.°

El consejero a cargo procederd a convocar
a las reuniones establecidas en el calendario
anual y a las adicionales que fuesen solicita-
das por el Consejo Directivo o por el coordi-
nador de la comisién.

Reuniones abiertas

Articulo 17.°

El calendario anual incluird la realizacion de
al menos una actividad a manera de reunion
abierta, jornada o charla de la comisién por
ano calendario, a fin de integrar a todos los
matriculados en las actividades de la comision.
Las reuniones abiertas pueden tener por obje-
to convocar a invitados especiales a exponer
sobre los temas de interés que competan a
cada comisién y los relacionados con el pro-
yecto o los temas de investigacion en curso.
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Los contenidos de las mencionadas reuniones
seran publicados en la revista del Colegio de
Traductores Publicos de la Ciudad de Buenos
Aires 0 en otro medio que permita su difusion
a toda la matricula y a quienes pudiera corres-
ponder.

Beneficios

Articulo 18.°
Los miembros activos de una comisién go-
zaran de los beneficios que se detallan en el

Reglamento de Otorgamiento de Becas para
Miembros de las Comisiones Internas del
CTPCBA.

Representacion institucional

Articulo 19.°

Las comisiones solo podran dirigirse a terce-
ros asumiendo la representaciéon del Conse-
jo Directivo cuando esta le haya sido expre-
samente conferida por dicho Consejo.

Las disposiciones de la presente actualizacion
al Reglamento de Comisiones Internas del
Colegio de Traductores Publicos de la Ciudad
de Buenos Aires comenzaran a regir a partir
del 1.° de marzo de 2012.

Colegio de Traductores Publicos

R

de la ciudad de Buenos Aires

Reglamento de Otorgamiento de Becas
para Miembros de las Comisiones Internas del CTPCBA

Actualizacion 2012

Articulo 1.°

A manera de reconocimiento a la labor des-
interesada, sostenida y comprometida con
el Colegio de Traductores Publicos de la Ciu-
dad de Buenos Aires, los miembros activos
y regulares de las comisiones internas del
CTPCBA podran gozar de becas para asistir
a cursos, jornadas o charlas de perfeccio-
namiento que sean arancelados, segun las
modalidades que se detallan a continuacion.

Articulo 2.°

Podran ser beneficiarios de las becas esta-
blecidas en el presente Reglamento aque-
llos miembros de comisiones que cumplan
con cualquiera de las dos categorias si-
guientes:

Categoria A: Todo miembro activo (se-
gun lo establecido en el articulo 7.° del
Reglamento de Comisiones Internas), de
cualquier comision, que haya integrado el
afno anterior alguna comision en calidad
de activo.

Categoria B: Todo miembro activo (segun
lo establecido en el articulo 7.° del Regla-
mento de Comisiones Internas) que cuen-
te con tres meses de antigliedad en una
comision.

Articulo 3.°

Los miembros activos de aquellas comi-
siones que organicen jornadas (de uno o
dos dias) o charlas (de un solo encuentro)
aranceladas podran beneficiarse con una
beca para participar gratuitamente de di-
cho evento.

Articulo 4.°
Los miembros beneficiarios de las co-
misiones internas podran gozar de un
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descuento del 50 % en el valor de las ins-
cripciones a eventos de envergadura, tales
como congresos o foros organizados por
el CTPCBA (que no revistan categoria de
jornadas, charlas, cursos, talleres o semi-
narios).

Articulo 5.°

Los miembros beneficiarios de las comisio-
nes podran hacer uso de 2 (dos) becas por
ano para realizar cursos de capacitacion,
sean estos intensivos o regulares, organi-
zados habitualmente por el CTPCBA.

Articulo 6.°
La implementacién de estos beneficios
estara sujeta a las siguientes condiciones:

1) Que la actividad solicitada cuente con
vacantes disponibles.

2) Que su inscripciéon se halle abierta en
el momento de solicitar el beneficio.

3) Que el cupo para becados por curso no
se haya excedido en el momento de so-
licitar el beneficio.

4) Que el beneficiario de la beca sea un
miembro activo de una comision y ten-
ga su cuota anual al dfa.

Articulo 7.°

Las becas deberan solicitarse siempre con
antelacién al inicio del curso. No se apli-
caran becas en forma retroactiva a cursos
gue los beneficiarios ya hayan abonado.

Articulo 8.°

Las becas definidas en el articulo 5.° no
son acumulables (ya sea por participar de
varias comisiones o por falta de uso del

beneficio), y es 2 (dos) el maximo de becas
utilizables por afio calendario (de marzo a
diciembre).

Articulo 9.°

Aguel miembro beneficiario que, al finali-
zar el afo calendario (al 31 de diciembre),
no haya hecho uso total de las becas que
le correspondieran segun este Reglamen-
to podra hacer uso de ellas durante los
meses de enero y febrero del ano siguien-
te. Todas las becas no utilizadas por el
beneficiario venceran indefectiblemente
el 1.° de marzo de cada afo.

Articulo 10.°

Para acceder a estos beneficios, los intere-
sados deberan confirmar al Departamento
de Capacitacion y Eventos su asistencia a
la actividad de que se trate, con una an-
ticipacion no menor de 72 horas anterio-
res al inicio de la actividad. Los interesados
deberan enviar un correo electrénico a
infocomisiones@traductores.org.ar, en el
que deberdn detallar nombre y apellido,
ndmero de inscripcion, comision a la que
pertenecen y curso al que desean inscribirse.

Articulo 11.°

El presente Reglamento tendra vigencia
desde el 1.° de marzo de 2012 y deberd
ser comunicado a los miembros de todas
las comisiones internas en la primera reu-

nién formal de cada comision.
CIB\

Colegio de Traductores Publicos
de la ciudad de Buenos Aires
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La lucha por los honorarios justos

La Comisién de Honorarios realizé una encuesta entre algunos de sus miembros para conocer detalles de sus
inquietudes e intereses. Ante tres preguntas comunes, cada uno de ellos manifesté de forma diferente sus
opiniones sobre la profesion en general y sobre el tema de los honorarios en particular. Aqui presentamos una
sintesis de las respuestas brindadas ante un cuestionario breve pero ilustrativo.

¢Por qué es necesario hablar de ho-
norarios?

Maria Andrea Gill Peris: Para hacer
que este tema sea palpable, concreto,
porgue es un tema tabu, que todos su-
frimos. Para colocarlo en el plano cons-
ciente, en primera plana, y después de
comparar, buscar consenso entre otros
colegas que piensen que el tema de los
honorarios es importante para la reva-
lorizacién de la profesién y entonces
ponerse a tratar de encontrar maneras
para mejorar la situacion, desde el pun-
to de vista econémico y desde el mas
importante: la dignidad profesional.

Guillermo Alvarez: En primer lugar,
para conocer la situacién real de los
traductores y del mercado actual y, lue-
go, para tomar una postura conjunta y
en lo posible institucional para abordar
este tema. Considero que un analisis
razonado y realista efectuado por nues-
tra propia comunidad profesional seria
sumamente Util a la hora de negociar
honorarios de manera individual.

Elisa Starkof: Creo que es necesario
hablar de honorarios para conocer el
panorama actual desde distintos puntos
de vista y tener una vision mas amplia
del tema. En nuestra comunidad, te-
nemos colegas que trabajan de mane-
ra independiente, otros que funcionan
como agencias de traducciéon y sub-
contratan colegas, y otros que trabajan
para agencias de otros paises, y todo
esto hace que la vision de cada uno sea
diferente.

Delia M. Giménez de Acuina: Porque
es necesario saber donde estamos pa-
rados. Necesitamos conocer si nuestro
trabajo estad equiparado con un kilo de
papas o un kilo de oro. En todas las
disciplinas serias existe un marco de re-
ferencia con respecto a los honorarios,
aunque he expresado varias veces que
no puede cobrar lo mismo un profesio-
nal de Puerto Madero que uno de La
Matanza, a pesar de que el de esta Ulti-
ma zona sea mucho mejor.

Gabriela Palacin: En principio, para
tener presente que los honorarios que
cobramos establecen el valor de nues-
tro trabajo. Todos hemos escuchado a
nuestros clientes decirnos «es un texto
sencillo», «yo lo entiendo, pero no ten-
go tiempoy», u otras frases similares que
contribuyen a desvalorizar nuestra acti-
vidad. En mas de una oportunidad, he-
mos dudado en el momento de fijar un
valor para nuestros honorarios. Lo que
debemos hacer es analizar el tema para
tener la absoluta conviccion de que el
valor que fijamos es totalmente justo.

¢Como ha evolucionado la proble-
matica de los honorarios desde que
usted ejerce la profesiéon? ;Hemos
evolucionado?

Maria Andrea Gill Peris: Cuando me
recibi y hasta mucho después, los ho-
norarios estaban regulados. El proble-
ma comenz6 con la desregulacion, y
se sumo, a partir del afo 2000, la glo-
balizacion, Internet y la posibilidad de
trabajar para lugares remotos. Ahora,
también hay mas gente que rindi6 exa-
menes de Cambridge y cree que esta en

condiciones de traducir. Nuestro proble-
ma es que los honorarios orientativos
son solo eso y muchos colegas profesio-
nales cobran poco para tener mas traba-
jo, para no tener problemas con clientes
porque «total a mi me alcanza», otra
vez, sin ver que cada vez se hunde mas
el mercado y es mas dificil salir de ahi.

Guillermo Alvarez: Al ser la traduc-
cion una profesion que se puede ejercer
desde cualquier lugar del mundo, los
honorarios que ofrecemos aqui compi-
ten con los de los Estados Unidos, Méxi-
co o la India. Cuando comencé a ejercer
la profesion, los honorarios de los tra-
ductores argentinos estaban entre los
mas bajos del mundo, pero el pago era
suficiente para cubrir las necesidades de
un traductor novel. Luego, al incremen-
tarse el costo de vida en nuestro pais y
al estallar la crisis econémica mundial,
las cosas se empezaron a complicar. Los
traductores debieron optar entre au-
mentar sus honorarios en funciéon del
costo de vida, aun a riesgo de perder
clientes, o fijarlos por debajo de la infla-
cion (o incluso congelarlos) para conser-
var el trabajo.

Elisa Starkof: Yo ejerzo la profesion
desde hace siete afios y en mi caso en
particular pasé por las etapas por las
gue lamentablemente pasan la mayoria
de los noveles; es decir, comencé a tra-
ducir para agencias que pagaban muy
poco y exigian muchisimo en cuanto a
tiempos y calidad, y luego con el tiem-
po logré hacerme de algunos clientes
directos y pude seguir trabajando para
algunas colegas que si tienen en cuenta
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la real dimension de lo que significa tra-
ducir y pagan lo que corresponde.

Delia M. Giménez de Acuina: No creo
que hayamos evolucionado, porque en
el caso de mi idioma de traduccion, el
inglés, hay demasiada oferta y muchas
veces el cliente solamente se fija en la
relaciéon costo-beneficio. En un primer
momento, no mide que una mala tra-
duccién le puede costar muy caro o re-
sultarle inutil. En mi caso particular, de-
bido a mi edad (56 afnos), yo evolucioné
y ahora no aceptaria trabajos que quiza
acepté cuando era joven, porque los
consideraba parte de mi aprendizaje.

Gabriela Palacin: Me recibi en 1983 y
me matriculé en 1984. Consultaba con
otros traductores igualmente noveles y
no teniamos pautas o parametros orien-
tativos claros para determinar el valor
de nuestros trabajos. Cuando el Colegio
empezé a publicar las tablas con arance-
les minimos orientativos, las utilicé como
fundamento para presupuestar mis tra-
ducciones. Los aranceles del Colegio
también contribuyen como fundamento
para la solicitud de regulacién de hono-
rarios como perito ante la justicia, no solo
al fijar un valor econémico por cantidad
de palabras traducidas u horas de inter-
pretacion, sino también al describir el tipo
de documento que se esté traduciendo o
la clase de interpretacion de que se trate.
Creo que queda pendiente que cada uno

de nosotros asuma la parte que le toca en
defensa de nuestra profesion.

{Qué medidas considera viables
para acercar soluciones a los proble-
mas descriptos?

Maria Andrea Gill Peris: Tratar de que
se regule el mercado nuevamente. Con-
cientizar, concientizar y poner negro so-
bre blanco los gastos necesarios para
trabajar, lo que se invirtié en educacion y
herramientas, como PC/notebook, impre-
sora, fax, teléfono, conexién a Internet,
impuestos, etcétera, y hacer la compara-
cién, ver que con honorarios bajos se ter-
mina perdiendo plata muchas veces, solo
cambiando de mano los billetes...

Guillermo Alvarez: Creo que el fu-
turo Encuentro de Honorarios es una
excelente oportunidad para abordar
este tipo de problemas, pero también
existen otras opciones: hablar con co-
legas, participar en foros virtuales, ins-
talar el tema en el centro del debate
en la universidad, en las asociaciones
profesionales y en los medios de comu-
nicacion. Considero que lo que todas
estas opciones tienen en comun es el
intercambio de ideas, la necesidad de
unirnos y dejar de lado esa actitud ais-
lada y egoista que muchas veces tene-
mos los traductores.

Elisa Starkof: Considero que quiza se-
ria importante continuar con el sistema

de padrinazgo para poder brindar
informacion y ser una guia para los
nuevos traductores que se ven ante la
disyuntiva de tomar una traduccion por
un pago irrisorio con la idea de que, si
no lo hacen, no van a lograr conseguir
clientes.

Delia M. Giménez de Acuia: Tratar
de hacer valer nuestra experiencia para
que el trabajo que hagamos se acerque
mas al costo del kilo de oro y no al del
kilo de papas. Hablar con el cliente: si
le duele una muela, no elige ir a ver a
un curandero; por qué para hacer una
traduccién elige a alguien que estudio
el idioma extranjero en un cursito de
verano? También es necesario que mas
gente conozca que existen los traducto-
res publicos, exigir a los organismos que
se cumpla con la Ley 20305.

Gabriela Palacin: Quizas seria convenien-
te que se incluya el tema de los honorarios
en los programas de estudio de las carreras
de traduccién e interpretacion. Existen tan-
tas formas diferentes en las que podemos
ser contratados que muchas veces se nos
dificulta determinar cudl es la que mas nos
conviene o la mas justa, como compen-
sacion por la tarea que vamos a realizar.
Mas alla de que cada uno tenga derecho
a cobrar lo que quiera por su trabajo —in-
cluso puede regalarlo—, el traductor debe
conocer cudl es el valor real y justo de su
tarea y debe defenderlo. =

Comision de
Traduccion
Literaria
CTPCBA

&

El lugar de las letras en el CTPCBA: surge la Comision de Traduccion Literaria

«... todo en la vida es traducir, traducimos sensaciones a musica o literatura, traducimos sentimientos, y los autores hacen las literatu-
ras nacionales y los traductores hacen la literatura universal. Los nombres de los traductores deberian figurar en los libros en el mismo

cuerpo de letra que el de los autores» (José Saramago).

Con estas palabras, el querido maestro y amigo de nuestra casa profesional ha rendido muchas veces homenaje a los traductores; en especial, a aquellos
dedicados a la traduccion literaria.

Nuestro Colegio cuenta, entre sus matriculados, con muchos traductores que se dedican a esta apasionante rama de la traduccién y con ello honran,
dia tras dia, nuestra excelsa labor.

Por ese motivo, el Consejo Directivo ha creado una nueva comision, la Comision de Traduccion Literaria, que estara a cargo de la consejera Clelia Chamatropu-
los y que se ocupara de los temas que preocupan a los traductores publicos especialistas en traduccion literaria, entre los que podemos citar los siguientes:

— Relacion del traductor con las editoriales.
— Caracteristicas de la traduccion literaria versus la traduccién publica y las traducciones en el ambito juridico.
— ¢Esta claramente definida la frontera entre los distintos textos por traducir?

La primera reunién de esta comision tendrd lugar el miércoles 4 de abril a las 18.30, en la sede de Avda. Corrientes 1834.
jLos esperamos!

Informes e inscripcidn: infocomisiones@traductores.org.ar o por teléfono al 4372-7961/2961
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El arte de captar los sentidos con el doblaje

Esta es la segunda nota de una serie que aborda la tematica de la traduccion audiovisual. En esta oportunidad, una colega
nos ilustra acerca de los desafios y satisfacciones que genera el trabajo del doblaje en cine y television. Aqui, el profesional
debe conjugar diferentes responsabilidades y decisiones por tomar para lograr un producto 6ptimo que sera consumido por

diferentes audiencias.

| Por la Trad. Publ. Guillermina Usunoff, integrante de la Comisién de Artes Audiovisuales |

entro de la traduccion audiovi-

sual, lo mas comun es leer, to-

mar cursos e, incluso, estudiar
carreras sobre subtitulado. A simple
vista, cuando hablamos de traducciéon
de peliculas, la referencia inmediata
mas comun es el subtitulo en pantalla.
Pero existe una rama tan importante
como el subtitulado o mas: el doblaje.
Ultimamente, se ha puesto mayor fuer-
za en este formato, y muchas redes de
television han adoptado el doblaje en
casi toda su programacion de titulos
extranjeros. Los criterios detras de esta
decision son variados y, segun cada pals
y canal, se opta por un tipo de dobla-
je u otro. En nuestro pais, asi como en
casi todos los paises latinoamericanos,
se aplica el doblaje al espafol «neutro»,
una variante que nadie realmente habla
0 escribe, pero cuyo objetivo es que se
entienda en todas las culturas hispano-
hablantes de América. Incluso, la en-
tonacion de las voces que escuchamos
pretende mostrar una homogeneidad,
de manera que, al menos los que no
nos formamos en este campo, no pode-
mos distinguir el origen del actor. Caso
muy diferente es el de Espafia, cuyos
doblajes son exclusivamente al espanol
ibérico, con todas sus caracteristicas.

El papel del traductor como interme-
diario entre el guion original y el pro-
ducto que luego serd interpretado por
un talento es importantisimo porque,
ademas de aplicar los procesos propios
de la traduccién y, en este caso, el agre-
gado del espafiol neutro y otros detalles

de la traduccion audiovisual, debe tener
en cuenta otra serie de factores mas
relacionados con la parte «humana»:
las sonrisas, los llantos, los gritos, la su-
perposicion de voces, etcétera. Y debe
plasmar todos estos aspectos en el mis-
mo texto.

Los llamados «efectos especiales» en-
globan todo tipo de sonido que proviene
de la boca y que no sea necesariamente
locucion. Si el actor de la pelicula emite
una risa, légicamente, el actor de dobla-
je debe reproducirla también, y, cuando
se ve en la pantalla, este ultimo tiene la
tarea de hacer coincidir su interpretacion
con las intenciones y expresiones faciales
del primero. El traductor, en este caso,
debe indicar que, en determinado mo-
mento, se presentan este tipo de situa-
ciones. Para ello, debe trabajar con dos
tipos de material: el guion y el video. Es
imprescindible que trabaje con los dos
simultdneamente, ya que el guion suele
ser la transcripcion del texto de la peli-
cula, pero no contiene ninguna de las
intervenciones no linguisticas, por lo que
debe intervenir e incluirlas en el guion en
espafol, a veces, agregandolas a un par-
lamento, y, otras veces, generando una
intervencion nueva, con su propio time
code e indicacién de personaje.

Ahora bien, un tema de mucha contro-
versia y debate es qué es lo que la voz
de doblaje «esconde» con respecto a
qué dijo el actor original. Por lo gene-
ral, se suele acortar la cantidad de tex-
to en espafol con el objetivo de que la

longitud de las intervenciones sea simi-
lar a la del original, ya que en el doblaje
el ritmo de habla suele ser un poco mas
lento a efectos de brindar claridad, es-
pecialmente, en programas de accion.
Por ello, el traductor podria optar por
omitir ciertos adverbios, vocativos, ver-
bos o frases verbales que en inglés se
suelen repetir. En esto, debe haber un
criterio de priorizacion muy bien pensa-
do para que no se altere el sentido que
se quiere transmitir.

Pero ademés, en el caso del subforma-
to lipsynch, esa prioridad debe ir acom-
pafiada de otra adaptacion, la sincroni-
zacion de los sonidos vocales con los
movimientos labiales, tarea nada facil
cuando se quiere lograr un equilibrio
entre formato y contenido. Tal no es el
caso con el formato voice-over, donde
la voz pregrabada no necesariamen-
te debe mostrar las emociones de la
voz original. Esta variante es de mayor
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preferencia en documentales y progra-
mas mas bien informativos donde, en
general, se escucha la voz del narrador
en off, intercalada con testimonios en
camara.

Por otro lado, también se «pierden»
ciertos modismos, frases hechas y otras
construcciones del inglés que se po-
drian reproducir segun las idiosincra-
sias propias de cada pais y cada cultura
latinos. Pero esta es otra de las reglas
del espanol neutro: buscar opciones
que emitan un significado similar tan-
to linglistico como pragmatico, y esto

también presenta un desafio no menor
para el traductor, que se ha formado en
un pais y cultura unicos.

Los aspectos que se consideran en cuan-
to a la inclinacion hacia el doblaje o el
subtitulado son tan variados como los
gustos de los televidentes. Cada moda-
lidad presenta ventajas y desventajas de
acuerdo con las preferencias y situacio-
nes de cada uno. Se puede alegar que
el subtitulado permite escuchar las vo-
ces originales y establecer una relacién
entre lo que se escucha y lo que se lee
(y, en muchos casos, hay un proceso de

aprendizaje del idioma extranjero), aun-
gue también se trata de poder disfrutar
del programa o pelicula sin tener que
leer constantemente, cosa que el doblaje
si brinda. Y ademas, para aquellos con
dificultades o incapacidad para leer, esta
ultima seria la alternativa ideal. Por otro
lado, los closed captions, una variante de
subtitulado, dan a los sordos la posibi-
lidad de captar tanto el lenguaje como
los sonidos. Lo cierto es que, en uno y
otro formato, el traductor tiene diferen-
tes responsabilidades y decisiones que
tomar en pos de lograr el producto mas
optimo para la audiencia. ==

Comision de Cultura
y Actividades Recreativas

La ciudad nos abrioé sus puertas

| afio 2012 comenz6 precozmente para la Comisién de
Cultura, ya que las actividades se abrieron en febrero.

El sdbado 11, mas de cuarenta traductores y acompafantes
recorrimos las calles y las historias de San Telmo. Desde la casa
natal de Mariano Mores hasta la casa de «los Lujancitos»,
develamos los secretos que esconde este tradicional barrio
portefo.

Fue una tarde apacible en la que, como cada vez que
emprendemos un paseo de este tipo, los colegas aprovechamos
para estrechar esos vinculos que exceden lo estrictamente laboral

Poco después, el viernes 17, hicimos un recorrido por numerosos
rincones de la ciudad, donde conocimos la historia de la plaza
Lavalle, laiglesia Santa Felicitas y el «accidentado» casamiento de
la hija de Eustaquio Diaz Vélez.

Esta vez, el recorrido de tres horas se hizo en micro, dado que
fuimos de Tribunales a San Telmo y de Parque Lezama a Recoleta.

Sin dudas, pronto volveremos a encontrarnos para seguir
conociendo esta ciudad que tiene tanto para contar.
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¢ Como mirar un cuadro?

S0 G

Curso practico de cuatro encuentros para aprender a observar una obra de arte.

El objetivo del curso es lograr que los participantes logren sensibilizarse ante obras de arte, para asi
introducirlos en el lenguaje de la apreciacion artistica.

Se estudiaran los aspectos formales y técnicos que deben considerarse para analizar un cuadro.

Las herramientas que se brindaran son practicas y concretas, y podran aplicarse a obras de cualquier
periodo. Su tnico objetivo es facilitar la lectura y el acercamiento de los participantes a sus obras
favoritas, para poder hablar el idioma de los cuadros.

No hace falta tener conocimientos previos.

Tematio:

— El espacio: profundidad, ubicacién de los elementos en el plano, composicion espacial,
division del cuadro.

— El uso de la perspectiva.

— La relacion figura-fondo.

— Equilibrio-desequilibtio: los cuadrantes y su tension.

— Los ritmos.

— Modelado-modulado.

— Color y tonos.

Se trabajard con ejemplos visuales de obras de arte y esculturas.
El curso estara a cargo de Cecilia Rubino.

Fechas y horarios: miércoles 7 y 14 de marzo a las 19.00.
Lugar: sede de Avda. Callao 289, 4.° piso.

Duracion de cada clase: entre 90 y 120 minutos.

Costo: $30 por clase.

Inscripcién: inscripcioncultura@traductores.org.ar

Comision de Cultura Colesto de Traductores Ui
Actividades Recreativas olegio de Traductores Piblicos C
y de la Ciudad de Buenos Aires

Comisiones
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Idioma Aleman

Una inquietud global:
ipuede desaparecer un idioma?

El peligro de la desaparicion de los idiomas es una problemética que atraviesa el mundo entero. La lengua alemana sufre
en particular esta amenaza, lo que genera una preocupacion en los germanohablantes de todo el planeta. Se trata de un
interrogante que va mas alla de lo idiomatico: es un grave problema cultural.

| Por la Trad. Publ. Marta Rojas, integrante de la Comision de Idioma Aleman |

ctualmente, se habla de la desa-

paricion de especies, de la extin-

cion de animales y plantas, pero
no de idiomas. No hace mucho se men-
cionaba la escalonada desaparicion del
idioma aleman. Pero no solamente en
Alemania, sino en el mundo. ;Causas?
En Alemania se trata de justificar con
la baja natalidad, con la fuerte afluen-
cia inmigratoria y, por supuesto, con
la globalizacion. Asimismo, la cada vez
mas reducida presencia del idioma ale-
man en el resto del mundo residiria en
la complejidad de su aprendizaje y, por
ende, la inclusién répida de anglicismos
que lo simplifican velozmente.

Especificamente en América Latina y la
Argentina, la causa estaria en la falta
de la inmigracion alemana que alguna
vez tuvo una destacada relevancia y, por
otra parte, en el costo econémico que
implica estudiar este idioma.

Finalmente, otro factor que influye
en todo el mundo es la informatica.
Esto significa que las dudas idiomati-
cas o lingufsticas pueden ser saldadas
inmediatamente a través de sitios de
Internet.

En el ambito federal o nacional, el idio-
ma aleman peligraria concretamente
por un flujo enorme de participacion
de la lengua anglonorteamericana e
internacionalmente es cada vez mas
desplazado. En los mismos paises
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germanohablantes, este idioma se utili-
za, por una parte, cada vez menos en la
ciencia, en la economia, etcétera; y, por
otra, en general, en las conferencias.

La demanda de este idioma esta retro-
cediendo en el mundo, cuando se ob-
serva que la cantidad de alumnos esta
decreciendo, cuestién que no solamen-
te influye en la politica exterior, la poli-
tica econémica y cultural de Alemania,
sino también en el mercado laboral
para los graduados en germanistica
en varios paises. Muchos profesores
de aleman (y, paso a paso, ya los ger-
manistas universitarios) temen por sus
lugares de trabajo y sus proyecciones
profesionales.

Los intelectuales alemanes analizan se-
riamente las causas de la cada vez me-
nor difusion de su idioma. Afirman que
en ningun otro idioma se traduce tanta
literatura de otros pueblos y las editoria-
les no han quebrado, sefal de que los
libros se venden y se leen. Es decir que
Alemania fue abierta a las culturas del
mundo. A veces, se preguntan si no los
perjudico el hecho de que sus poetas y
pensadores, al visitar los paises vecinos
o trabajar en ellos, se sintieran como
en su hogar. Por ejemplo, ¢los ha per-
judicado el hecho de que Kant y Herder
enfatizaran en todo el mundo el signi-
ficado del idioma lituano para las cien-
cias humanisticas? Herder decia que el
genio de un pueblo se evidenciaba en

nada mejor que en la fisonomia de su
discurso. Segun ellos, en la diversidad
de sus genios esta la fuerza de la cultu-
ra alemana.

Esa cultura que incluye simultdneamen-
te el idioma es lo que estos Ultimos estan
dispuestos a defender. Es asi como se
cred en 1997 en la ciudad de Dortmund
la Asociacion del Idioma Aleman. El fun-
dador fue un matematico y economis-
ta, el profesor Dr. Walter Kramer, y esta
compuesta por treinta mil miembros,
cuyas edades oscilan entre nueve y no-
venta y nueve afnos. Los miembros pro-
vienen de diferentes niveles sociales en
Alemania y en el extranjero (catorce mil
miembros son extranjeros y provienen
de mas de cien paises). Son imparcia-
les y trabajan con otras organizaciones
europeas —también fuera del espacio
germanohablante—, siempre y cuando
tengan como meta conservar la diversi-
dad idiomatica y cultural en Europa sin
perseguir fines nacionalistas ni acercar-
se al purismo idiomatico.

A principios de 2007, el sefior Manfred
Schréder, encargado de relaciones exte-
riores de esa asociacion, visitd el Colegio
de Traductores Publicos de la Ciudad de
Buenos Aires. En esa oportunidad, nos
manifestd su preocupacién por esta si-
tuacion y la definié como dramatica. Nos
explicéd que para hacerle frente a esta ten-
dencia en el idioma se decidi¢ una poli-
tica para proteger a la lengua. En forma



parecida se procedié en Polonia, Francia,
Canada y otros paises. Schroéder nos acla-
ro que se trata de cien millones de germa-
nohablantes con el aleman como lengua
madre en todo el mundo y, a su vez, de
otros setenta millones que estudian el ale-
man como idioma extranjero.

Aqui en la Argentina, con aproximada-
mente un millén de descendientes de ale-
manes, se atraviesa una situacion similar.
A pesar de haber escuelas, asociaciones
e institutos, ya no se estudia el idioma
aleman como antes. Muy pocos lo ha-
blan correctamente, otros lo alternan con
palabras en inglés, porque les resulta mas
facil. La ultima de las causas es lo onero-
so que es estudiar este idioma, incluidas
las clases y los materiales (libros, CD, dic-
cionarios). Por otra parte, el tiempo de
aprendizaje es mas largo que en el caso
de otras lenguas. Por ese motivo, se re-
curre a idiomas mas practicos, masivos y,
por lo tanto, mas econémicos.

Dada esta realidad en nuestro pais,
también disminuye la cantidad de do-
centes de alemany, ergo, la cantidad de
traductores de este idioma.

Por eso, tanto en el caso del aleman
como en el de otros idiomas menos
masivos, habrd que enfatizar el tema
de la identidad. Esta palabra tan liga-
da al idioma, que no puede extinguirse
debido a que la globalizaciéon ha logra-
do «arrasar» con muchas identidades
y, por ende, con idiomas. No hay peor
desanimo para un pueblo que perder
su identidad. Comparemos este hecho
con la pérdida de la personalidad de un
ser humano por la imposicién de otra.

La palabra identidad encierra una se-
rie de caracteristicas, como lengua,

costumbres, tradiciones, religiones,
etcétera. No puede desaparecer vy,
para que la identidad y el idioma no
se extingan, hay que emprender una
ardua tarea.

Tampoco se quiere llegar al purismo idio-
matico, como lo he expresado al princi-
pio; es decir, es impensable que la pala-
bra recycling pueda ser reemplazada por
la palabra alemana Wiederverwertung, al
igual que otras palabras en inglés ya hace
anos instaladas mundialmente, como fair,
trainer, doping, slang.

Pero si continuemos utilizando, por
ejemplo, navidad como Weihnachten
en aleman, en lugar de la palabra in-
glesa X-mas. La palabra Weihnachten
proviene de weihen, que significa ‘con-
sagrar’ o 'bendecir’ y, por supuesto, con
una cultura y tradicion religiosa inclui-
da. La palabra X-mas, del inglés antiguo
o tardio, significa ‘misa de Cristo’, que
seguramente tendra también su tradi-
cion que justifigue esta denominacion.

Si bien las diferencias culturales a veces
pueden ser minimas, en todos los idio-
mas hay palabras, expresiones, modis-
mos irreemplazables, porque conllevan
una raigambre cultural muy fuerte para
ser trasladadas a otra lengua.

De alli que, en el caso particular de la
lengua alemana, se han perfilado dos
caras diferentes frente a la traduccion,
aungue no opuestas en cuanto a su
ejecucion: esto implica el traslado o la
transferencia de lo dicho de una lengua
a otray su interpretacion.

La figura del traslado (en latin translatus
y en aleman Ubertragen) es la de llevar
de un lugar a otro, es decir, el traslado
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a otro pais, a otra cultura, con el fin de
encontrar cierta correspondencia de
nuestra lengua con el original, la palabra
o la idea adecuada que deseamos tras-
poner a ese otro lugar al que llegamos
con el traslado y lo traducido. Es decir,
la traicién de la cual se acusa a los tra-
ductores (traduttore tradittore) seria un
hecho menor, pero si es importantisimo
para no acudir a una lengua extranjera:
el «como» y no el «qué». El «como»
porque constituye mi modo (mi idioma)
de percibir el mundo y en este ambito
encontramos la importancia de las pala-
bras; no se trata de que casa, Haus (en
aleman), house (en inglés), maison (en
francés) signifiquen cosas diferentes,
sino de que su diferenciacion procede
del «cémo» fueron acufadas esas sig-
nificaciones, cdmo son captadas, vividas
en la percepcion y dimensién que consti-
tuye cada lengua y que definirfa algo asf
como el estilo, que es la sefal que sigue
a una traduccion ante cada original.

Finalmente, quisiera enfatizar no sola-
mente la proteccion del idioma aleman,
sino también defender otras lenguas,
aungue no estén en vias de extincion. El
hecho de utilizar como «comodin lingtiis-
tico» a otro idioma, como en la mayoria
de los casos al inglés, provoca un despres-
tigio de ese idioma, porque bien sabemos
cuanta dedicacion, conocimiento y cultu-
ra se necesita para saber un idioma.

Por eso, quisiera apelar a traductores,
profesores de lenguas, linguistas, filo-
logos, etcétera, para que con nuestro
perfeccionismo acérrimo, basandonos
en la identidad y en la semantica, poda-
mos evitar, ademas de la «haraganeria
lingUistica» (tal como lo denominé en
otra publicacién una colega de inglés),
la extincion de un idioma.sm
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Capacitacion

Cursos

Estimado colega:

La agenda de cursos para el primer semestre del afio 2012 se encuentra en el Suplemento de capacitaciéon, mar-
zo-junio 2012, alojado en el sitio web del CTPCBA: http:/www.traductores.org.ar/nuevo/home/default/?id ruta
=68nivel2=526&nivel3=437&nivel4=439

Recordamos, ademas, que continta disponible el servicio «Capacitacion», a través del cual le llegaran directa-
mente a su casilla todas las publicaciones sobre los nuevos cursos. Para poder inscribirse, simplemente debera
indicar su direccion de correo electrénico en el casillero disponible, a tal efecto, en nuestra pagina. Ademas de
estos servicios, recuerde que es muy importante mantener actualizada la direccion de correo electrénico regis-
trada en el Colegio.

Todas las fechas y horarios detallados pueden sufrir modificaciones de Ultimo momento; por lo tanto, es recomendable
verificarlos en la seccion Capacitacién de nuestro sitio web.

UN NUEVO SERVICIO PARA LA COMUNIDAD

El Colegio de Traductores Publicos de la Ciudad de Buenos Aires se complace en inaugurar un nuevo Servicio
para la comunidad, que contribuird a mejorar su visibilidad en los distintos ambitos de la sociedad.

A partir del 1.° de abril del presente afo, se dictaran cursos de espafol para extranjeros, en los siguientes
niveles: basico 1, basico 2, intermedio 1, intermedio 2, avanzado 1y avanzado 2.

Los horarios de dichos cursos seran oportunamente informados en la pagina web del Colegio: www.traductores.org.ar
y sus meses de dictado seran los siguientes:

CUATRIMESTRALES: marzo y agosto.
BIMESTRALES: marzo, mayo, agosto y octubre.
MENSUALES: enero, febrero y julio.

Para obtener mas informacioén, dirigirse a escueladeposgrado@traductores.org.ar.

CITY UNIVERSITY

El CTPCBA pone en conocimiento de sus matriculados que, a mediados del afio pasado, la City University
decidio de manera absolutamente unilateral discontinuar el Postgraduate Certificate in Translation Skills; por
lo cual, este aflo ya no se dictara el Modulo | de la citada formacion. No obstante, aquellos matriculados que
tengan modulos por completar podran hacerlo exclusivamente hasta junio de 2014, siempre que el total de
cursada para el posgrado no exceda los cuatro aflos y que entre mddulo y modulo no pasen mas de dos afos.

El Consejo Directivo
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de Buenos Aires

Colegio de Traductores
Piblicos de la Ciudad

Fondo editorial del CTPCBA

Novedad

Actas del XI1 Simposio Iberoamericano
de Terminologia R1Term 2010

«La terminologia: puente ineludible de una so6lida mediacion cultural»
Buenos Aires: CTPCBA, 2012. ISBN 978-987-1763-04-7

XIl Simposio Iberoamericano de Terminologia
RiTerm 2010

o
e
ongngonanaos®©

En formato CD-ROM vy con una atractiva presentacion, la Editorial CTPCBA publica las
ponencias del XII Simposio Iberoamericano de Terminologia RITerm 2010. «La terminologia:
puente ineludible de una sélida mediacién cultural».

ISBN 9789671763047

Este simposio fue organizado por el Colegio de Traductores Publicos de la Ciudad de Buenos
Aires y por RITerm, la Red Iberoamericana de Terminologia, una red de trabajo en el drea de la
terminologia, creada en el afo 1988.

Con casi noventa ponencias y mesas redondas, con diferentes temas y presentaciones de
publicaciones, el XII Simposio se desarroll6 con los siguientes ejes temdticos: terminologia y
recursos tecnoldgicos; formacién en terminologia; terminologia y traduccién especializada;
terminologia y transferencia del conocimiento; terminologia e identidad cultural; terminologia
y disciplinas afines: lexicografia, redaccion técnica; terminologia, comunicacion y analisis de
discurso; terminologia y fraseologia especializada.

Comision de Recursos Tecnoldgicos Actas del V Congreso

Latinoamericano de

Cuadernos profesionales e iy
P Traduccion e Interpretacion

Herramientas informdticas

Buenos Aires: CTPCBA, 2011. 72 p.
ISBN 978-987-1763-06-1

Buenos Aires: CTPCBA, 2011. CD-ROM.
ISBN 978-987-1763-02-3

Actas del IV Congreso
Latinoamericano de

Maria Teresa Orlando

How to Teach English

to Spanish Speakers

Buenos Aires: CTPCBA, 2011. 268 p.
ISBN 978-987-1763-01-6

Maria Cristina Magee

Diccionario de procedimiento
parlamentario
espariokinglés, inglés-espariol

Buenos Aires: CTPCBA, 2010. 319 p.
ISBN 978-987-1763-00-9

Traduccién e Interpretacion

Segunda edicion
Buenos Aires: CTPCBA, 2011. CD-ROM.
ISBN 978-987-1763-02-3

Maria Cristina Magee y Mercedes Pereiro
Brisas de la historia

Colegio de Traductores Piblicos

de la Ciudad de Buenos Aires.
Profesidn y carrera

Primera reimpresion
Buenos Aires: CTPCBA, 2009. 224 p.
ISBN 978-987-96910-9-0

Disponibles en venta en la Libreria del Traductor Jorge Luis Borges del CTPCBA:
o Por Internet en www.traductores.org.ar (Biblioteca > Libreria).

« Personalmente en Avda. Corrientes 1834 (CABA), 1. subsuelo. De lunes a viernes de 9.00 a 19.00.
Tel.: 4373-7173. Correo electrdnico: libreria@traductores.org.ar.
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BIBLIOTECA Bartolomé Mitre

La Biblioteca de Babel de los traductores publicos
La version de cada libro a todas las lenguas

«También alegé un hecho que todos los viajeros han confirmado: No hay, en la vasta Biblioteca, dos libros
idénticos. De esas premisas incontrovertibles dedujo que la Biblioteca es total y que sus anaqueles registran
todas las posibles combinaciones de los veintitantos simbolos ortograficos (nimero, aunque vastisimo, no in-
finito) o sea todo lo que es dable expresar: en todos los idiomas» (Jorge Luis Borges, 1899-1986. «La Biblioteca
de Babel», en Ficciones).

| Por el Lic. Roberto Servidio, Director de la Biblioteca Bartolomé Mitre |

Publicos de la Ciudad de Buenos Aires fue fundada el

25 de abril de 1989 en la antigua sede de la calle Marcelo
T. de Alvear, con motivo de celebrarse el decimosexto aniversario
del Colegio. El objetivo principal de su creacién fue contribuir
al perfeccionamiento profesional de los traductores publicos y
facilitar su acceso a las fuentes de informacion, con el propésito
de mejorar su desempefo profesional.

La Biblioteca Bartolomé Mitre del Colegio de Traductores

En sus comienzos, la coleccion de libros estaba compuesta por
setecientos titulos, en su gran mayoria aportados por matricula-
dos y por las donaciones recibidas de instituciones y embajadas.
Con el tiempo, la coleccion de glosarios, diccionarios y libros de
traduccion se fue ampliando, ya que la biblioteca fue incorpo-
rando otras disciplinas: terminologia, lingUistica, interpretacion,
entre otras. Para su funcionamiento, contaba entonces con un
Unico salén que era a la vez sala de lectura y de conferencias.
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Biblioteca digital

A partir del uso masivo de las nuevas tecnologfas de informa-
cién y comunicacion, la biblioteca fue actualizando sus servi-
cios, que se adecuaron a los requerimientos y necesidades de
SUS «NUEevVOS Uusuarios», para quienes no es indispensable la
presencia fisica en el Colegio para acceder a los distintos recur-
sos de informacion. Desde hace varios anos, la biblioteca ofre-
ce informacion en distintos soportes, especialmente articulos
de libros y revistas que han sido digitalizados y que constituyen
el nucleo de la biblioteca digital.

Catalogo en Internet

Desde el ano 2006, esta disponible en la pagina web del Co-
legio el catdlogo en linea, que permite a cualquier usuario co-
nocer la coleccién de la biblioteca. Este catdlogo, de acceso
abierto, esta subdividido en dos: un catalogo de libros y revistas
corrientes y otro de libros antiguos.

A través del catdlogo, se pueden realizar busquedas desde dife-
rentes puntos de acceso: por el autor de una obra o articulo, por
titulo, tema, editorial, fecha de edicion, titulos de congresos o
conferencias y titulos de las publicaciones periddicas (revistas o se-
ries monograficas). También se pueden confeccionar bibliografias
por idioma, conocer las Ultimas novedades, los libros disponibles
para el servicio de préstamo a domicilio y los titulos de obras que
se pueden adquirir en la Libreria Jorge Luis Borges, que ofrece sus
servicios de ventas a través del «carrito de compras».

El catdlogo en linea contiene 4700 registros, y cada uno de
ellos presenta los datos bibliograficos completos, un resumen
del contenido, una imagen de la tapa del documento, la indica-
cion de si se puede retirar en préstamo a domicilio, los enlaces
al texto digitalizado o a la pagina web y la conexién al carrito
de compras cuando la obra se ofrece a la venta.

Biblioteca

L

El catdlogo, a su vez, presenta 1300 documentos con texto
completo. Estos documentos corresponden a la totalidad de
los articulos publicados en la Revista CTPCBA. Se suman al for-
mato digital los contenidos de las ponencias presentadas en
los tres primeros congresos latinoamericanos de traduccién e
interpretacion organizados por el Colegio. La informacion bi-
bliografica se completa con datos de diccionarios y glosarios
en los distintos idiomas, libros sobre traduccién, interpretacion,
linglistica y terminologia, ademas de una importante coleccién
de obras literarias.

Catalogo en linea

El catalogo en linea es un nuevo servicio de consulta
por Internet que permite el acceso de cualquier usuario,
independientemente de su ubicacién geogréfica, a los
documentos de texto completo que estan disponibles
en la pagina del Colegio (Www.traductores.org.ar).

Los documentos de texto completo se presentan en
formato PDF. Cada documento se puede consultar en
linea, se puede imprimir o se puede guardar una copia
en cualquier dispositivo de computacion. Este tipo de
documentos constituye el 28 % del total de entradas de
la base de datos, que, en la actualidad, alcanza las 4700.

El listado de las publicaciones con texto completo es
el siguiente:

— CTPCBA: Revista mensual del Colegio de Traduc
tores Publicos de la Ciudad de Buenos Aires, desde el
numero 1 hasta el 110 (1997-2011).

— CTPCBA: Primer Congreso Latinoamericano de
Traduccién e Interpretacion (1996).

— CTPCBA: Segundo Congreso Latinoamericano de
Traduccién e Interpretacion (1998).

— CTPCBA: Tercer Congreso Latinoamericano de
Traduccion e Interpretacion (2001) .
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Presencia en la Web 2.0

http://www.facebook.com/bibliotecamitre

A tono con las nuevas modalidades de acceso a la informacion
y con la participacién de nuestros usuarios en las redes sociales,
la biblioteca esta presente desde el aflo 2010 en Facebook,
espacio en el que ya se han publicado 224 notas y 38 albumes
de fotografias que constituyen pequenas bibliografias especia-
lizadas que pueden consultarse en forma permanente. En esta
red, a la fecha, interactuamos con 374 amigos; la mayoria de
ellos, traductores publicos.

@BiblioCTPCBA

También, la biblioteca esta presente en la red de informacion
Twitter, a la que recientemente nos hemos unido y en la cual
esperamos contactarnos con nuestros usuarios para brindarles
al instante la informaciéon que vamos produciendo o recibir las
consultas que necesiten hacernos.

La Biblioteca de Babel

A través de los anos, la Biblioteca Bartolomé Mitre fue cre-
ciendo en volumenes —actualmente, posee 3800— y en ser-
vicios que fueron disefiados a partir de las nuevas tecnologias,
a manera de soporte de la tarea profesional del traductor pu-
blico. En este sentido, fue necesario adaptar estos servicios a
nuestros usuarios, que, alfabetizados en informacion, utilizan
las nuevas tecnologias como herramientas de trabajo. Estos
nuevos servicios remotos fueron creados para todos los matri-
culados, especialmente para quienes, por razones de distancia
0 trabajo, no pueden acercarse a nuestra sede.

Por eso, en la actualidad, la biblioteca ha aumentado su pre-
sencia en el ciberespacio y también desde alli sigue siendo uno
de los pilares del Colegio. Ya no es improbable pensar que se
esta convirtiendo en la Biblioteca de Babel que Borges, con
maestria, imagind en Ficciones.

«Cuando se proclamé que la Biblioteca abarcaba todos los
libros, la primera impresion fue de extravagante felicidad. To-
dos los hombres se sintieron sefiores de un tesoro intacto
y secreto. No habia problema personal o mundial cuya elo-
cuente solucién no existiera».

Biblioteca Bartolomé Mitre del Colegio de Traductores
Publicos de la Ciudad de Buenos Aires

Avda. Corrientes 1834

(C1045AAN) Ciudad de Buenos Aires

Tel./Fax: 4373-7173

biblioteca@traductores.org.ar

www.traductores.org.ar
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Novedades bibliograficas

Encuentre a la Biblioteca Bartolomé Mitre en Facebook

Manual de terminologia

Pavel, Silvia; Nolet, Diane; Huard, Gabriel, prol.; De Vega, Beatriz, trad.; Gonzdlez,
Genny, trad.; Bernard, Yolande, trad.

Canada. Direccion de Terminologia y Normalizacion. Oficina de Traducciones.

Quebec: Ministerio de Obras Publicas y Servicios Gubernamentales de Canada, 2002.

ISBN 0-660-61616-5

Esta obra pone a disposicion de los nuevos terminélogos la informacién que necesitardn para ejercer su pro-
fesion, independientemente del drea de especializacion en la que deban trabajar. Ha sido concebida y estruc-
turada con el objeto de permitir un acceso fécil a los elementos clave del trabajo terminolégico y ofrecer un
recorrido guiado de las etapas que llevan a la realizacién de un producto destinado a los usuarios de termino-
logia especializada.

Traduccién y modernidad. Textos cientificos, juridicos, econémicos y audiovisuales
Lopez-Campos Bodineau, R., ed.; Balbuena Torezano, C., ed.; Alvarez Jurado, M., ed.
Cordoba: Universidad de Cordoba, 2010. 435 p. (Nuevos Horizontes. Monografias, 20)

ISBN 978-84-9927-043-2

La Universidad de Cérdoba ha editado la obra Traduccion y modernidad. Textos cientificos, juridicos, econémicos y au-
diovisuales, de la que son coordinadores R. Lépez-Campos Bodineau, C. Balbuena Torezano y M. Alvarez Jurado.
Se trata de un conjunto de treinta y un trabajos en los que se aborda, desde diferentes dpticas, la problematica que
planteala traduccion cientifico-técnica, la juridico-econémica y la audiovisual, ademds de un ultimo grupo de consi-
deraciones de caracter metodoldgico, lexicolégico y didéctico. Cuestiones como la traduccion en el émbito médico o
la proliferacién de anglicismos en los textos franceses y espanoles de comunicaciones, la traduccién institucional en
la Unién Europea o en el Parlamento Europeo, el didlogo audiovisual en la traduccién para el doblaje, la evaluacion
de traducciones, el contexto en la traduccién o la traduccién literaria en el Espacio Europeo de Educacion Superior
son algunos ejemplos de las materias tratadas enla obra.

Traduccién y tradicion: textos humanisticos y literarios

Aldoén, Manuel Marcos, ed.; Garcia Calderon, Angeles, ed.

Cordoba: Universidad de Cérdoba, 2010. 382 p. (Nuevos Horizontes. Monografias, 19)
ISBN 978-84-9927-042-5

«La traduccion literaria —en palabras de A. Hurtado contenidas en una monografia ya clisica— es quizés la que mas
tradicion posee. Ala orientacién impresionista y prescriptiva mds tradicional, ha seguido en los tltimos veinte afos una
orientacion mas descriptiva, centrada en la funcién de la traduccién y del traductor e integrando la traduccion literaria
en el conjunto de estudios sobre la traduccién [...] de forma que la traduccién literaria y su estudio no se concibe ya como
algo aparte del resto delos fenémenos traductoresy que escape ala descripciény el andlisis>. El texto viene a sintetizar el
espiritu del contenido de este libro, coordinado por Manuel Marcos Aldén y Angeles Garcia Calderén como editores y
editado por el Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cérdoba, en el que se recogen veintitrés trabajos relaciona-
dos con la traduccion humanistico-literaria, divididos en tres bloques segtin la lengua de la que se parta: inglés, francés
oitaliano; al que se anade un cuarto dedicado a otras lenguas. Las problematicas derivadas de los abundantes términos
polisémicos y expresiones cargadas de connotaciones que constituyen la literatura, la mayor o menor identificacion del
traductor con el autor, el mayor o menor dominio del Iéxico, la morfologia y la sintaxis, el papel de la intuicién y de la
imaginacion, la existencia de otras referencias literarias son cuestiones que aparecen alo largo de estas paginas.
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Libreria del Traductor Jorge Luis Borges

PUBLICACIONES EN VENTA

DICCIONARIOS MULTILINGUES

Fiorissi, Susanna, ed.; Jenkino, Lilian, trad.

Diciondrio Visual SBS Corpo Humano: portugués, inglés, espanhol, francés, alemdo, italiano
San Pablo: SBS Editora, 2009.

ISBN 978-85-7583-142-7

O Diciondrio Visual SBS Corpo Humano oferece um olhar sem igual sobre essa mdquina maravilhosa que ¢é o
corpo. Da cabega aos pés, ilustragdes espetaculares, criadas com a tecnologia de imagem mais atualizada, oferecem
aspectos excepcionais de todas as partes principais do corpo humano. A terminologia precisa em seis idiomas e os
textos complementares permitem aos leitores ir além das imagens e adquirir conhecimento das caracteristicas e
dos mecanismos especiais dos diferentes sistemas anatémicos. Atraente, interessante e educacional: o Diciondrio
Visual é uma referéncia pratica e indispensével, alem de uma 6tima ferramenta para adquirir vocabuldrio e descobrir
a complexidade do corpo humano.

LENGUA INGLESA

Biber, Douglas; Johansson, Stig; Leech, Geoffrey; Conrad, Susan; Finegan, Edward; Quirk, Randolph, prol.
Grammar of Spoken and Written English

Londres: Longman, 2010. 1204 p.

ISBN 0-582-23725-4

The Longman Grammar of Spoken and Written English is an entirely new grammar of American and British English
—from the language of conversation to the language of academic textbooks. There are no made-up examples in this
groundbreaking new grammar. The authors began, not with preconceived notions of the grammar of English, but
with a huge bank of language data, the Longman Corpus Network.

DICCIONARIO

Real Academia Nacional de Medicina

Diccionario de términos médicos

Madrid: Editorial Médica Panamericana, 2012. xxxiv; 1731 p.

ISBN 978-84-9835-183-5

El siguiente Diccionario de términos médicos es un proyecto que la Real Academia Nacional de Medicina y Edi-
torial Médica Panamericana hicieron posible. Es la primera obra de referencia de la lexicologia médica en

espafnol y una herramienta fundamental para la normalizacién de la terminologia médica, para mas de un
millén de profesionales de la salud en el mundo de habla hispana.
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Agenda

de eventos locales e internacionales relacionados con la traduccion y la interpretacion
Aporte de la Comision de Relaciones Internacionales

Marzo de 2012

EU Translation Workshop

Fecha: 14 de marzo de 2012

Lugar: Comisién Europea. Londres, Reino Unido

Breve descripcion: ITI London Regional Group is delighted to an-
nounce a very special event being held in collaboration with the
EU Commission in London. The EU Commission Field Officer, John
Evans, will be running a workshop on the translation of EU texts.
Languages available (into and out of English): French, German,
Polish, Portuguese, Spanish.

Datos de contacto: info@annaszpakowska.com

Sitio web: http://www.iti-Irg.org.uk/page/upcoming

Workshop: Editing and Proof Reading for Translators

Fecha: 16 y 17 de marzo de 2012

Lugar: Universidad Metropolitana de Londres. Londres, Reino Unido
Breve descripcion: This two-day course will provide an overview of
the main concepts related to proof reading, editing and revising, and
will reflect on the essential role they play in translation. Participants
will practise the skills needed for editing and proof reading texts in
the target language, as well as revision and self-revision skills to pro-
duce publishable translations.

Datos de contacto: Genevieve Robinson (interpreting-translation@
londonmet.ac.uk)

Sitio web: www.londonmet.ac.uk/depts/hal/shortcourses/

| Congreso de la Delegaciéon Argentina de la Asociacion de
Lingiiistica y Filologia de América Latina (ALFAL) y V Jorna-
das Internacionales de Investigacion en Filologia Hispanica.
«ldentidades dindmicas. Variacién y cambio en el espaiol de
América»

Fecha: del 21 al 23 de marzo de 2012

Lugar: La Plata, Buenos Aires, Argentina

Breve descripcién: Los procesos migratorios que se han suce-
dido en nuestro pais y en distintas regiones de América Latina,
especialmente en las ultimas décadas, han producido cambios
en la conformacion linglistica y cultural cuyas caracteristicas son
motivo de andlisis entre los investigadores de distintas areas.

El presente congreso pretende articular distintos &mbitos directa-
mente relacionados con la tematica que nos convoca: el campo
de los estudios linguisticos, referidos especialmente a la variacion
y al cambio lingUistico, a las distintas teorias del lenguaje que
intentan explicarlos y a los estudios de linguistica aplicada a la
ensefianza de la lengua en contextos de diversidad linguistica y
cultural, entre otros.

Datos de contacto: alfalitoyjornadas@gmail.com

Tennessee Williams/New Orleans Literary Festival

Fecha: del 21 al 25 de marzo de 2012

Lugar: Nueva Orleans, Estados Unidos

Breve descripcion: A festival celebrating the works and life of
Tennessee Williams, including literary panels, scholars conference,

theatre, readings, interviews, book fair, signings, and master classes.
Sitio web: http://www.tennesseewilliams.net

Il International Conference on Translation and Accessibility in
Video Games and Virtual Worlds: Searching for Best Practices
Fecha: 22 y 23 de marzo de 2012

Lugar: Universidad Auténoma de Barcelona. Barcelona, Espafa
Breve descripcion: The Il International Conference on Translation
and Accessibility in Video Games and Virtual Worlds will cover the
following topics: Game localisation process, standardisation, qual-
ity issues, development and use of specialised tools, cultural adap-
tation and humour in games, dubbing and subtitling for games,
localisation of online, mobile phone, social games, fan translations,
reception studies, game localisation and accessibility best practices,
accessibility to video games and virtual worlds, game audio design,
role of translation in virtual worlds.

Sitio web: http://jornades.uab.cat/videogamesaccess/

IV Congreso Internacional de Lingiiistica de Corpus. «Lengua,
corpus y aplicaciones: diversidad y cambio» (CILC2012)

Fecha: del 22 al 24 de marzo de 2012

Lugar: Departamento de Filologia Inglesa, Universidad de Jaén.
Espaha

Sitio web: http://www.cilc2012.es

Workshop: Translating Business Film Material

Fecha: 24 de marzo de 2012

Lugar: Thomas Paine Study Centre. Norwich, Reino Unido

Breve descripcion: Translating Business Film Material with Dr Jean-Pierre
Mailhac. As they strive to keep up with globalisation and rapid
technological change (from video tape to CD, DVD, Internet use,
iPhones, iPads), businesses constantly increase their use of film to
advertise their products or train staff. The workshop will show how
to optimise quality and cost when translating such material and
how the translator can address the needs of not only the client and
viewers, but also those of the audiovisual team involved (director,
editor, sound engineer, narrator, graphics/web designer).

Datos de contacto: Katie Konyn (K.Konyn@uea.ac.uk )

Sitio web: www.uea.ac.uk/Ics/eventsnews2010-2011/
Translating+workshop

“Teaching Translation and Interpreting in the 21st Century: Re-
search, Methods and Modes of Delivery”. The Sixth Biennial
Conference of the American Translation & Interpreting Studies
Association (ATISA)

Fecha: del 29 al 31 de marzo de 2012

Lugar: South Padre Island, Texas, Estados Unidos

Breve descripcion: ATISA encourages, supports, and furthers the
study of translation and interpreting studies by disseminating knowl-
edge and research relevant to all areas of language mediation, specif-
ically translation and interpreting, regardless of discipline. Translation
and interpreting studies here means the study of all forms of com-
munication between languages, including translation, interpreting,
localisation, bilingual text revision, cross-cultural communication,
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and the various specialisations, tools, and technologies involved in
such activities.

Datos de contacto: ATISA@utb.edu

Sitio web: http://www.utb.edu/vpaa/cla/ml/tio/atisa/Pages/

default.aspx
http://linguistlist.org/confcustom/ATISA2012

Criminal Law & Procedure: Interpreters & Translators

Fecha: 14 de abril de 2012

Lugar: Giles Hotel, WC1. Londres, Inglaterra, Reino Unido

Breve descripcion: Organised by Lexacom English Law Courses, this
One-Day Course Criminal Law & Procedure for Legal Interpreters &
Translators covers basic legal principles governing the elements of
criminal liability, accessories, inchoate offences (e.g. attempts), volun-
tary and involuntary manslaughter. Procedure after arrest, police bail,
the charge, magistrates’ courts’ composition and hearings, prosecut-
ing authorities, crown court & summary trials and appeals, the legal
profession, judges.

Sitio web: http://www.lexacomlegal.com

“Applied Linguistics in the Age of Globalisation”. 30th Annual
Conference of The Spanish Association of Applied Linguistics
(AESLA)

Fecha: del 19 al 21 de abril de 2012

Lugar: Universidad de Lleida, Espafia

Breve descripcion: AESLA's upcoming International Conference will
center on “Applied Linguistics in the Age of Globalisation”. Topic
areas: language acquisition, language teaching, language for spe-
cific purposes, discourse analysis, corpus linguistics, computational
linguistics and linguistic engineering, lexicology and lexicography,
translation and interpreting.

Sitio web: http://aesla2012.tucongreso.es/en/introduction

Seminar: Culture-bound Terminology

Fecha: 20 de abril de 2012

Lugar: Universidad Libre de Bruselas. Bruselas, Bélgica

Breve descripcidon: Recent approaches in terminology theory
question the functionality and usefulness of standardisation. The
effort to eliminate polysemy and synonymy in terminology in or-
der to achieve the unrealistic ideal of univocity and unambiguous
communication has been shown to interfere with natural language
processes. Still, both the standardisation of terminology by an au-
thoritative body and the democratic negotiation process of harmo-
nisation can be important, e.g. for the transmission of scientific and
technical knowledge in a particular linguistic community, for the
development of smaller languages in a variety of scientific, tech-
nological and formal domains and communicative settings, for the
development of an international or global overarching legal order
(Tsakona 2007).

Datos de contacto: Rita Temmerman (arita.temmerman@ehb.be)
Sitio web: taalkunde.ehb.be/cvc/events/seminar2012

The Translator and the Computer

Fecha: 20y 21 de abril de 2012

Lugar: The PIP Training Centre in Wroctaw, ul. Mikotaja Kopernika 5.
Breslavia, Polonia

Breve descripcion: The Philological School of Higher Education in
Wroctaw invites academics, professional translators and students to
take part in the conference “The Translator and the Computer”. The
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conference will cover practical aspects of computer use and dedicated
software tools in the translator’s work. We hope to give the participants
a platform to share their experiences, which will provide ideas for im-
provement of the work. The conference will also provide an opportunity
to discuss the likely future of translation studies in the context of rapid
development of information technologies.

Datos de contacto: Magdalena Nowak (m.nowak@wsf.edu.pl )

Mayo de 2012

Repenser la place de la traductologie dans les sciences hu-
maines: vers une interdisciplinarité réciproque. (Dans le cadre
du 80e Congrés de I’ACFAS, Montréal)

Fecha: del 7 al 11 de mayo de 2012

Lugar: Montreal, Canada

Breve descripcion: Bien que les premieres définitions de la traduc-
tologie comme une «interdiscipline» remontent aux années 1980
(Hermans 1985; Snell-Hornby 1988), I'ouverture généralisée des
frontieres disciplinaires depuis les dix derniéres années s'est traduite
par une réflexion renouvelée sur les conditions et les modalités de
la recherche interdisciplinaire en traductologie. Face aux nom-
breuses invitations a «traverser les frontieres» méthodologiques
et théoriques (Hermans 2002; Snell-Hornby 1993; Baker 2009), il
convient cependant de s'interroger sur la nature des relations en-
tre la traductologie et les autres domaines de recherche. En effet,
la traductologie s'est historiquement définie par rapport aux disci-
plines connexes, et les différents «tournants» théoriques qu’elle a
pu connaitre correspondent souvent a l'appropriation de problé-
matiques et méthodologies exogenes. Les contributions pourront
porter sur les thémes suivants: la place actuelle de la traduction
dans les différentes disciplines scientifiques, roéle des traductions
dans I'avancement de la recherche en sciences humaines, identité,
statut et reconnaissance des traducteurs, pertinence de promouvoir
une conscience traductologique au sein de la communauté savante
et aupres de la reléve scientifique, les apports méthodologiques et
théoriques de la traductologie aux autres domaines de recherche
en sciences humaines, usages de la recherche en traductologie en
études littéraires, etc.

Datos de contacto: Alvaro Echeverri (a.echeverri@umontreal.ca) o
Marie-Alice Belle (marie-alice.belle@umontreal.ca)

Literary Translation in Practice

Fecha: 10y 11 de mayo de 2012

Lugar: Universidad del Salento. Lecce, ltalia

Breve descripcion: Theme areas: New insights into practical method-
ology. Critical analysis of published translations. Practical experience
from the world of work. Official Languages: Italian, English.

Datos de contacto: translation.lecce@gmail.com

2nd International Conference. Law, Language and Profession-
al Practice

Fecha: del 10 al 12 de mayo de 2012

Lugar: Facultad de Derecho, Universidad de Napoles Il. Santa Maria
Capua Vetere, Caserta, Italia

Breve descripcion: The English Language Chair of the Law Fac-
ulty of the Seconda Universita degli Studi di Napoli is pleased to
announce its 2nd International Conference on Law, Language and
Professional Practice. Theme areas: Law and language in legisla-
tive, judicial and Alternative Dispute Resolution practices, includ-
ing miscarriages of (extra)-judicial practices; law and language in
other social and disciplinary practices; cross-disciplinary studies



(with specific focus on law and language) of the construction,
analysis and/or interpretation of issues of race, gender and iden-
tity in contemporary law, legal translation and interpreting, foren-
sic linguistics, plain language in law.

Sitio web: http://www.aidel.it/wp-content/uploads/2011/02/2011_
call-for-paper_LLPP-International-Conference-20121.pdf

GLAT-GENOVA 2012. “Terminology: Texts, discourse and access
to specialised knowledge”

Fecha: del 14 al 16 de mayo de 2012

Lugar: Aula Meridiana Giurisprudenza. Facultad de Lengua y Litera-
tura Extranjera de la Universidad de Génova. Génova. ltalia

Breve descripcion: Nowadays, the transmission of specialised
knowledge has taken on a fundamental importance in order to guar-
antee full citizen participation in public life. The opportunity to have
full access to specialised knowledge and concepts represents an as-
set in some circumstances and a necessary condition in others, not
only for professional communities, but also for a growing number of
people belonging to various heterogeneous backgrounds. Individual
mobility and economic globalisation demand that policies encourag-
ing multilingual access to specialised knowledge be put into place.
Sitio web: http://conferences.telecom-bretagne.eu/glat-genova2012

Workshop: Intensive Course in Subtitling

Fecha: del 17 al 19 de mayo de 2012

Lugar: Universidad Metropolitana de Londres. Londres. Reino Unido
Breve descripcién: This three-day course will give students an
overview of the main characteristics of subtitling as opposed to
other audiovisual translation modes and of the different types of
subtitles produced nowadays. Participants will be introduced to the
complex semiotic essence of audiovisual texts and to the main con-
straints affecting the production of subtitles (spatial and temporal
constraints).

Datos de contacto: Interpreting-translation@londonmet.ac.uk
Sitio web: www.londonmet.ac.uk/depts/hal/shortcourses/

Language Resources and Evaluation Conference. LREC 2012
Fecha: del 21 al 27 de mayo de 2012

Lugar: Estambul, Turquia

Breve descripcion: The eighth international conference on Lan-
guage Resources and Evaluation (LREC) is organised by ELRA with
the support of a wide range of international associations and or-
ganisations. Topics: issues in the design, construction and use of
Language Resources (LRs): text, speech, multimodality; guidelines,
standards, best practices and models for LRs interoperability; meth-
odologies and tools for LRs construction and annotation; method-
ologies and tools for the extraction and acquisition of knowledge,
ontologies and knowledge representation; terminology; integra-
tion between (multilingual) LRs and multimedia technologies; LRs in
systems and applications such as: information extraction, informa-
tion retrieval, audio-visual and multimedia search, speech dictation,
meeting transcription, computer aided language learning, training
and education, mobile communication, machine translation, speech
translation, summarisation, web services, semantic search, text min-
ing, reasoning, etc.

Datos de contacto: Irec@lrec-conf.org

Sitio web: http://www.lrec-conf.org/Irec2012

2nd International Conference on Law, Translation and Culture
Fecha: del 31 de mayo al 2 de junio de 2012

Lugar: Universidad Politécnica de Hong Kong y City University de
Londres

Breve descripcion: The 2nd International Conference on Law,

Agenda

LI

Translation and Culture (LTC Conference) invites theoretical stud-
ies, applicational cases, and relevant work-in-progress papers in
legal translation, court interpreting and legal culture and welcomes
participation from researchers of different cultural and language
backgrounds from different disciplines and across jurisdictions.
Datos de contacto: Winnie Cheng (egwcheng@polyu.edu.hk)

Junio de 2012

Second Workshop on Creation, Harmonisation and Applica-
tion of Terminology Resources

Fecha: 19 de junio de 2012

Lugar: Universidad Politécnica de Madrid. Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. Madrid, Espafa
Breve descripcion: The second workshop on the Creation,
Harmonisation and Application of Terminology resources (CHAT
2012) will be held in conjunction with the conference on Ter-
minology and Knowledge Engineering on June 19, 2012, in
Madrid, Spain. Every day the volume of terminology is growing
along with the increasing volume of information available on
the web. Efficient terminology acquisition and management has
become an essential component of intelligible translation, locali-
sation, technical writing and other professional language work.
The current models for finding, sharing and using terminology
data cannot keep up with a growing demand in multilingual Eu-
rope. The role of terminology however is today more important
than ever to ensure that people communicate efficiently and
precisely. Consistent, harmonised and easily accessible terminol-
ogy is an extremely important prerequisite for ensuring unam-
biguous multilingual communication in the European Union and
throughout the world.

Datos de contacto: chat2012@tilde.lv

Sitio web: http://tinyurl.com/719tdjq

IX Congreso Internacional Traduccion, Texto e Interferencias.
«La traduccion en las dos orillas: Espaina e Hispanoamérica»
Fecha: del 20 al 22 de junio de 2012

Lugar: Trujillo, Caceres, Espana

Breve descripcion: La convocatoria de este congreso tiene como
eje de sus actividades el espafol como lengua internacional y como
lengua de traduccion. Persigue, entre sus objetivos, convertirse en
un foro mundial sobre los estudios de traduccién y sus diferentes
especialidades, al igual que sobre los recursos y herramientas a dis-
posicion de los traductores. Temas: traduccion humanistico-literaria;
traduccioén cientifico-técnica; traduccién juridico-econémica; traduc-
cion biosanitaria; traduccion audiovisual; historia, teorfa y didactica
de la traduccion; localizaciéon de software; lexicologfa, lexicografia y
terminologia (traduccion y diccionarios); herramientas auxiliares para
la traduccion.

Datos de contacto: Irlgapem@uco.es

Sitio web: http://www.uco.es/congresotraduccion/index.

php?sec=home

I CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INVESTIGACION EN
DIDACTICA DE LA TRADUCCION (didTRAD)

Fecha: 21 y 22 de junio de 2012

Lugar: Universidad Auténoma de Barcelona, Espafa

Breve descripcion: Este congreso es un foro de encuentro de inves-
tigadores en todos los &mbitos de la formacién de traductores e in-
térpretes. Ambitos tematicos: ensefianza de la traduccién, iniciacion
a la traduccion, traduccién juridica, traduccién cientifico-técnica,
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traduccion literaria, traduccion audiovisual, localizacién, traduccion
inversa, etc. Ensefianza de la interpretacién: interpretacién simul-
tdnea, interpretacion consecutiva, interpretacion social, ensefianza
de la tecnologfa para traductores e intérpretes.

Sitio web: http://www.fti.uab.es/departament/grups/pacte/
congreso didtrad pacte.pdf

Training: Introduction to Diplomatic Interpreting

Fecha: del 25 al 29 de junio de 2012

Lugar: Universidad Metropolitana de Londres. Londres, Reino Unido
Breve descripcion: This one-week course from 25 to 29 June (10
to 1) is ideal for: interpreters who are trained in conference inter-
preting but lack recent practice; students who need extra practice
in consecutive, liaison, and whispered interpreting; interpreting
students wanting to understand and practise techniques when in-
terpreting for talks, negotiations, interviews and other formal and
informal meetings. The course aims to help in the understanding
and practicing of the techniques used during consecutive, liaison,
and whispered interpreting in the diplomatic environment (political
talks, consular situations, visa interviews, diplomatic receptions); the
understanding of the role of the diplomatic interpreter and of the
Code of Conduct for diplomatic interpreters.

Datos de contacto: Genevieve Robinson (Interpreting-transla-
tion@londonmet.ac.uk )

Sitio web: www.londonmet.ac.uk/depts/hal/shortcourses/

V Congreso Internacional de Lexicografia Hispanica

Fecha: 25, 26 y 27 de junio de 2012

Lugar: Universidad Carlos Ill de Madrid. Getafe, Madrid, Espana
Breve descripcion: El V Congreso Internacional de Lexicografia
Hispanica aspira a convertirse durante el afio 2012 en un gran foro
internacional sobre la aplicacion de la linguistica a la confeccion de
diccionarios, ya sean estos monolingtes, bilingtes o plurilingtes.
En estos inicios del siglo XXI, no podemos concebir la labor lexi-
cogréafica como una simple técnica al margen de los avances que se
han llevado a cabo en campos tan importantes como la morfologia,
la sintaxis, la semantica e incluso la pragmatica. El congreso aco-
gerd trabajos que, principalmente, versen sobre la aplicacién de
los avances linguisticos al dmbito lexicogréfico (lexicografia tedrica,
lexicografia aplicada, especializada, computacional, morfologia y
diccionarios, entre otros).

Datos de contacto: congresolexicografia@uc3m.es

Sitio web: http://www.uc3m.es/lexicografia

Training: International Translation Summer School 2012
Fecha: del 25 de junio al 6 de julio de 2012

Lugar: Universidad Metropolitana de Londres. Londres, Reino Unido
Breve descripcion: This two-week course from 25 June to
6 July 2012 (10 to 1) aims to take participants aware of the cul-
ture bound nature of languages and of the need to accommodate
cultural connotations in translation, to provide participants with
strategies for transferring cultural meanings, to introduce partici-
pants to the terminology used in analysing translation problems
and procedures.

Datos de contacto: Genevieve Robinson (Interpreting-transla-
tion@londonmet.ac.uk)

Sitio web: www.londonmet.ac.uk/depts/hal/shortcourses/

Seventh Conference on Legal Translation, Court Interpreting
and Comparative Legilinguistics (Legal Linguistics)

Fecha: del 29 de junio al 1.° de julio de 2012

Lugar: Poznan, Polonia

Breve descripcion: The Institute of Linguistics at Adam Mickiewicz
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University will hold an international conference devoted to language
and the law. Our aim is to provide a forum for discussion in those
scientific fields where linguistic and legal interests converge, and
to facilitate integration between linguists, computer scientists and
lawyers from all around the world. Topics: (comparative) forensic
linguistics, linguists as expert witnesses; legal translation; court in-
terpreting; teaching legal translation and court interpreting; certified
translators and interpreters in legal proceedings; mistranslation and
misinterpreting in legal context; legal linguistics; legal terminology;
EU legal language, speech style in the courtroom.

Sitio web: http://www.lingualegis.amu.edu.pl/index.
php?option=com content&view=article&id=33&Itemid=54

Julio de 2012

Neology in specialised languages. Detection, implantation
and circulation of new terms

Fecha: 2 y 3 de julio de 2012

Lugar: Universidad de Lyon. Lyon, Francia

Breve descripcion: The Centre for Research in Terminology and
Translation (CRTT) of the University of Lyon is organising an inter-
national conference on neology in specialised languages. The aim
of the conference is to bring together linguists interested in dis-
cussing the following aspects of neology in specialised communica-
tion: the methods and tools which are used to detect new terms
and concepts; the importance of written and oral corpora to detect
new terms; the methods and tools which are used to measure and
evaluate the implantation of new terms in a specialised language
and their circulation to other specialised languages; the influence
of language policies on the implantation and circulation of neolo-
gisms; the treatment of neologisms by general-purpose and spe-
cialised dictionaries.

Datos de contacto: journees.du.crtt@gmail.com

Sitio web: https://sites.google.com/site/journeescrtt/home

The 10th Bi-annual Teaching and Language Corpora Confer-
ence (TaLC 10)

Fecha: del 12 al 14 de julio de 2012

Lugar: Varsovia, Polonia

Breve descripcion: The conference will bring together practi-
tioners and theorists with a common interest in the use of cor-
pora for: first and second language teaching and learning (includ-
ing data-driven learning materials and student-centred linguistic
investigation), teaching interpreting and translation, teaching
culture and history, general corpora, LSP corpora, written and
spoken corpora; multimodal corpora; simplified corpora; learner
corpora; web as a corpus.

Datos de contacto: talc10@uw.edu.pl

Sitio web: talc10.ils.uw.edu.pl
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Nuevos matriculados | diciembre 2011

Felicitamos a los colegas que juraron el 21 de diciembre de 2011.

FRANCES

7777  MALLO, MARIANA XX 162
7783  VERMEERSCH, VIRGINIE CHANTAL P. G. XX 169
INGLES

7649  AHUALLI, GERARDO DANIEL XX 142
7747 MANSILLA, MARIA FLORENCIA XX 143
7757  LETTO, JULIETA DANIELA XX 144
7759  GOMA, HECTOR ALFREDO XX 145
7760  GARCIA, GRACIANA XX 146
7761 RUANO, MARIA EMILIA XX 147
7762  GUERRINA, EMILIA XX 148
7763  APALODIMAS, TEODORA XX 149
7764  CHAVES, LUCIANA XX 150
7765  VERNOLA, SANDRA XX 151
7766  ESPINOZA, ROMINA NATALIA XX 152
7767  TORTORA, ANDRES XX 153
7769  STANIC, SABRINA ERICA XX 154
7770  TOMBESI, GISELA LUCIANA XX 155
7771 LABALLOS, PAULA GUILLERMINA XX 156
7772  PERALTA, GUADALUPE INES XX 157
7773 BIANCHI, DANIELA ALEJANDRA XX 158
7774  GARCIA, VICTORIA CAROLINA XX 159
7775  STRASSERA, CELINA XX 160
7776  ANDREETTI, CELESTE ISABEL XX 161
7752 GAVAZZA, VIVIANA BLANCA XX 163
7778  GERMINO, MARIA SOL XX 164
7779  BATALLAN, CECILIA XX 165
7780  PORTO, LUCIA XX 166
7781 PEPE, MARINA INES XX 167
7782  ZALESKI, ROMINA SOLEDAD XX 168
7785  FERNANDEZ, MANUELA ROMINA XX 171
7786  CARMONA, CECILIA VIVIANA XX 172
7787  CIPRIAN, NOELIA CELESTE XX 173
7790  MORALES, MYRIAN CLAUDIA XX 174
7792  COMMATTEO, GABRIELA ALEJANDRA XX 175
7794  ROMO, MARIA LAURA XX 176
7796  TURAKIEWICH FANTINA, PAOLA'S. XX 177
ITALIANO

7784  DE CAL, LUANA XX 170

el novel Si sos traductor NOVEL, te invitamos a formar parte de este foro de debate sobre traduccién e interpretacién del
ITUijén CTPCBA, donde podrés conectarte con tus pares y compartir con ellos tus dudas, preocupaciones, experiencias

y conocimientos.

SUSCRIPCION AL FORO

Para darte de alta en la lista El Novel Trujaman, envid un mensaje en blanco a la siguiente direccién: elnoveltrujaman-subscribe@yahoogroups.com.
Para enviar mensajes, una vez suscripto: elnoveltrujaman@yahoogroups.com.
Para recibir el resumen de mensajes, envid un mensaje en blanco a la siguiente direccion: elnoveltrujaman-digest@yahoogroups.com.

Para suspender la recepcion de mensajes sin perder la membresia (por vacaciones, por ejemplo), envid un mensaje en blanco a la siguiente direccién:
elnoveltrujaman-nomail@yahoogroups.com.

Para volver al modo de recepcion de mensajes individuales, envia un mensaje en blanco a la siguiente direccion: elnoveltrujaman-normal@yahoogroups.com.
Para darte de baja de la lista, envia un mensaje en blanco a la siguiente direccién: elnoveltrujaman-unsubscribe@yahoogroups.com.

Encontraras el Reglamento del Foro en la pagina web del CTPCBA.

EI CTPCBA no se responsabiliza por los conceptos vertidos por los miembros de la lista.
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UN BENEFICIO SIN PRECEDENTES

AHORA

Sabemos que el cuidado de la salud y el costo de toda cobertura
médica es una inquietud profunda de toda sociedad.

Hasta el momento, el matriculado del CTPCBA no contaba con
ninguna prestacion médica realmente beneficiosa que le permitiera
afrontar este gasto de manera menos costosa.

En el marco de un convenio de cooperaciéon mutua suscripto con el
Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad de Buenos
Aires (CPCECABA), el dia 25 de enero de 2012 el CTPCBA firmé un
convenio con dicha entidad en virtud del cual se ofrecen a los
matriculados y a su grupo familiar primario (conyuge e hijos) los
planes del SIMECO en las mismas condiciones que tienen los propios
matriculados del CPCECABA.

El matriculado y su familia encontraran en este sistema de salud un
cuerpo médico e instituciones sanatoriales de gran prestigio, que les
brindarén atencién personalizada en un marco de méaxima calidad e
idoneidad.

Las caracteristicas con las que se prestard el beneficio son las
siguientes:
e El matriculado que desee gozar de este beneficio debera
mantener al dia la cuota anual del CTPCBA. Para inscribirse este
primer afo, es preciso haber abonado la cuota correspondiente al
ano 2012.

e La facturacién y cobranza de las cuotas correspondientes a los

UNA SOLUCION PARA CADA NECESIDAD
Y AHORA PARA LOS MATRICULADOS DEL CTPCBA

¢ Los monotributistas podran derivar los aportes de esta
contribucion al plan de salud SIMECO.

¢ Los matriculados del CTPCBA y su grupo familiar podrén optar
entre 5 (cinco) planes idénticos a los ofrecidos a los matriculados
en el CPCECABA, los cuales se detallan a continuacion:

« Azul Cerrado.

- Abierto SA 25.

- Abierto SA 30.

- Abierto SA 40.

« Premium.

SIMECO cuenta con lo siguiente:

* La mejor relacién precio-calidad.

¢ Planes a la medida de los beneficiarios.

¢ Excelente red de sanatorios y profesionales médicos.
¢ Cobertura de urgencias y emergencias las 24 horas.

e Ambulancias propias.

e Centro médico propio.

e Farmacia propia con mayores descuentos.

e Amplia red de farmacias.

¢ Cobertura nacional e internacional.

e Campanas de vacunacién y chequeos médicos.

Para facilitar la afiliacién al SIMECO y para ampliar toda la informacion
que el matriculado considere necesaria, se contara con la presencia
de un representante en la sede de Avda. Corrientes 1834, de lunes a
viernes, en el horario de 11.00 a 16.00.

socios incorporados estara a exclusivo cargo del CPCECABA. En el
momento de la solicitud de incorporacién al SIMECO, el
matriculado deberd acreditar su matriculacion mediante la
presentacién de la credencial emitida por EL COLEGIO, y se debe
adjuntar una copia de dicha credencial a la solicitud de ingreso.

Ante cualquier consulta, dirigirse a:

be neficiosal matriculado@traductoresioissals
Tel.: 43737173
www.traductores.org-als









