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Abstract

Esta metodologia de ensefianza fue aplicada durante el afio académico
1996-97 sobre un universo de 50 estudiantes cuya lengua materna es el espafiol y
consiste en la utilizacién de mapas cognitivos, ejercicios de simulacién y otras
estrategias que optimizan el rendimiento del estudiante y permiten formar profe-
sionales altamente calificados, con elevado sentido critico y la suficiente capacidad
tecno-cientifica para incorporarse al campo productivo. Mediante la introduccién
de estas técnicas y otros recursos de visualizacién y autocorreccién, se intenté
mejorar el método convencional en nuestro Departamento, para dar paso a un pro-
ceso de participacién total y colaboracién espontédnea que exige tiempo y dedi-
cacién. Como en cualquier curso, los resultados no fueron homogéneos, pues
algunos estudiantes tenfan una habilidad natural para la traduccién. Sin embargo,
fue posible obtener muy buenos resultados.

1. Introduccién

El siguiente trabajo plantea la necesidad de dar un nuevo enfoque a la
ensenanza de la traduccién que permita llegar a los estudiantes y ayudarlos a
“funcionar” como traductores. El marco te6rico de esta metodologfa se basa en
estudios realizados por investigadores del campo de la traduccién (Lérscher,
Gerloff, Kénigs, Jaaskeldinen, Riedemann) y de la psicologfa cognitiva (Lindsay,
Norman, Rumelhart, Ortory).

De acuerdo con los registros, mediante la utilizacién de los métodos y
estrategias que se describirdn més adelante, se facilita el proceso de comprensién
y traduccién y es posible obtener buenos resultados. De igual forma, esta modali-
dad de ensefanza permite al profesor-traductor analizar los errores y evaluar la
productividad y la eficiencia de sus estudiantes.

2. Objetivos
2.1 Estimulo. Motivacién "

Los objetivos generales del curso son los estfpulados por el Departamento
de Traduccién e Interpretacion de la Escuela de “Idiomas Modernos de la
Universidad Central de Venezuela: aplicar los principios, técnicas y procedimien-
tos bésicos; identificar y resolver problemas de indole lexical, morfosintactica, tex-
tual, terminolégica; reproducir el mensaje y efecto comunicativo del texto original
en el registro y estilo correspondientes de la LT (lengua término).

Sin embargo, mi objetivo principal es estimularlos y hacer que cualquier
estudiante, hasta el més timido o el menos dotado, pase al pizarrén y aporte ver-
siones distintas, para que surjan discusiones basadas en la formacién teérica,
recibida en un curso previo denominado Introduccién a la Traduccién; asi como
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criticas constructivas del trabajo del vecino y preguntas que, por mds sosas que
parezcan, aclaran infinidad de dudas y permiten internalizar conocimientos.

Segtin los psic6logos, la motivacién desempena un papel relevante en la
cognicion humana y se refiere a los estados que activan o dan energia al organis-
mo. Cuando se despiertan los motivos en un individuo, estos inician una actividad
destinada al logro de determinadas metas. Si la conducta motivada es persistente,
hay un aumento considerable de esta actividad. Por lo tanto, motivar al estudiante
debe ser la estrategia principal durante la ensefianza de la traduccién. Como resul-
tado, en una clase moderna de traduccién debe haber mucho bullicio y una pizarra
tapizada por distintas versiones. Todos deben tener la posibilidad de participar, de
equivocarse y de dar sus propias soluciones. El profesor-traductor debe conver-
tirse en un miembro mas del grupo, con funciones de guia, facilitador y estimu-
lador del aprendizaje, ayudarles a “funcionar como traductores”.

2.2 Estimulo. Intercomunicacién. Dinamismo

Para esta modalidad de ensenanza, la palabra oral y escrita es el medio bési-
co de comunicacion entre el profesor-traductor y el grupo. Por tal razén, debe
establecerse un didlogo productivo y espontdneo a través de preguntas, respues-
tas, ejercicios y comentarios. La ensenanza de la traduccién en una sociedad glo-
bal, moderna y democritica debe ser un proceso de intercomunicacién que brinde
al individuo oportunidades para desarrollarse, porque el futuro traductor necesita
el maximo de fluidez interior y un alto grado de apertura hacia los demds.

Asi, viendo las cosas desde el pupitre y el escritorio, mantenemos una ver-
dadera intercomunicacién, inspirada en el respeto mutuo y en el reconocimiento
de aciertos y desaciertos, porque sélo Dios conoce la verdad. Esta intercomuni-
cacion hace que las clases, basadas en textos generales y especializados sobre cien-
cia, economia, arte, finanzas, biotecnologia, medicina y temas como el petréleo,
sean dindmicas y planteen la necesidad de visitar centros culturales o cientificos, a
la caza de la documentacién més adecuada. Cada semana, los estudiantes visitan
instituciones como Petréleos de Venezuela, el Instituto Venezolano de
Investigaciones Cientificas, la Bolsa de Caracas, el Banco Central o el Museo de
Arte Contemporéneo, para “situarse en el contexto”. En pocos meses, aprendieron
a localizar y utilizar informantes para convertirse en esa especie de enciclopedia
ambulante que es el traductor. Ciertamente, el contexte brinda las reglas que fun-
damentan el mundo perceptivo e indica interpretaciones plausibles de lo que se
percibe y se va a traducir. :

3. Métodos, estrategias y herramientas

Sin duda, es muy dificil ensefiarles a ser grandes maestros de su oficio. El
estudiante se enfrenta a un texto tejido en una fébrica cerebral, donde las palabras
son mas que palabras, porque el hombre es pensamiento, sentimiento y forma vy,
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cuando escribe, piensa como hombre. Por lo tanto, resulta indispensable ensefiar a
los estudiantes a pensar como traductores, mediante métodos que vayan de lo sim-
ple a lo méas complejo, con los que aprendan a interpretar el sentido, organizar,
reproducir y refinar sus ideas.

Ademids del método convencional de discutir las traducciones asignadas
con anticipacién, es necesario motivarlos con diversas actividades, porque la cre-
atividad es indispensable en todas las dreas del saber humano.

Con este fin, en cada clase se asignan textos adicionales para trabajar en casa
y entregar por escrito. De este modo, es posible conocer més a fondo el trabajo indi-
vidual y hacer las observaciones pertinentes de forma mas directa. Asimismo, reali-
zamos peri6dicamente ejercicios de autocorreccién; traducciones a vista, orientadas
a la adquisicién de destreza y agilidad mental; asi como trabajos colectivos, para
que aprendan a tomar decisiones, defender ideas, unificar criterios, términos y esti-
los. De igual forma, los estudiantes elaboran glosarios personales y hacen breves
exposiciones voluntarias sobre aspectos geogréficos, histéricos, institucionales,
politicos, culturales o cientificos, relacionados con los textos trabajados en clase.

Otro elemento de gran ayuda para facilitar la internalizacion de
conocimientos y contribuir a enriquecer la cultura general de los estudiantes es el
uso racional de los medios audiovisuales existentes en la Universidad, por ello, en
la medida en que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, el profesor-tra-
ductor debe introducir actividades que complementen el material escrito de
ensefanza. La proyeccién de documentales referentes al tema abordado en clase
puede influir positivamente en el rendimiento estudiantil.

3.1 Método de representacién o “mapa cognitivo”

En cierta ocasién, un grupo de estudiantes tuvo problemas con un texto que
parecia muy intrincado, y para el cual habian hecho una traduccion carente de sen-
tido. Para corregirlo, afortunadamente, bast6 con tomar una tiza y hacer el esquele-
to del texto en la pizarra, utilizando nociones muy generales de la teoria cognitiva,
algo de logica simbélica y una toma de notas bastante clara. De manera instan-
ténea, visualizaron la idea, captaron el sentido y mas de uno se ofreci6 a pasar al
pizarrén a traducir aquello que antes no habian podido entender. Desde entonces,
ante cualquier texto complicado, los alumnos usan signos muy elementales y per-
sonalizados para elaborar el “mapa cognitivo del téxto original”.

Seguin Lorscher, la traduccién es un proceso’de naturaleza lingiiistica y
cognitiva bastante compleja que implica la integracion de la informacion que se
obtiene de diferentes subprocesos lingiiistico-cognitivos interactuantes, tales como
decodificar, comprender, interpretar y escribir. Cada uno de estos subprocesos pro-
duce representaciones mentales que se cohesionan para realizar la traduccién. En
este sentido, la teoria cognitiva define los esquemas como estructuras interactuan-
tes del conocimiento, es decir, como estructuras de datos que sirven para repre-
sentar conceptos interrelacionados, generalmente almacenados en la memoria, que
pueden encajarse unos dentro de los otros.
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En el campo de la traduccién, los esquemas o “dibujos” aplicados en clase
son representaciones simbdlicas, sencillas y muy personalizadas que se utilizan
para comprender un texto complicado. Aunque estos diagramas son muy persona-
les, suelen tener muchas de las siguentes partes: agente, accién, ubicacion, instru-
mento, tiempo, condicional, objeto receptor, causa, resultado, etc. Konigs afirma
que la comprensién del texto original es uno de los pasos fundamentales durante
el proceso de traduccién. Comprender el texto es una tarea individual, para la que
el traductor decodifica y escoge determinadas estrategias de traduccion.

Mediante este sencillo método de representacion, los estudiantes logran
comprender el texto y despegan sus alas. Por lo tanto, este “mapa cognitivo” facili-
ta el proceso de conversién de un texto complicado de L1 (lengua de partida) en
una secuencia légica simple antes de ser recreado en L2 ( lengua de llegada).

Cabe destacar que para mis alumnos estos “dibujos” se convirtieron en
unidades clave del proceso de comprension. Esta comprensién consiste en selec-
cionar sfmbolos, uniones de cajas, 6valos y flechas que expliquen el sentido del
texto original.

A continuacién, se ilustra un mapa cognitivo breve y sencillo del siguiente
fragmento:

“Considering the great income inequalities in the region and the high inci-
dence of poverty, particularly among some ethnic groups and in rural areas, invest-
ments in the poor can improve their welfare and increase their productivity and
income...”1

(Accibn)

=il

(causa) (resultado)

ubicacién

1- Bﬂhm].,'hwesﬁngmﬂummm",&mmmwmm Latin America, IDB, 1993.




Estrategias en la ensefianza de la traducci6n

Las estrategias de razonamiento comiinmente empleadas pueden ser incor-
poradas a la representacién esquematica que utilizamos en clase. Lo importante es
que el estudiante registre la informacién contenida en el texto, con sefialadores que
establezcan relaciones; que dibuje y entienda sus propios diagramas y que final-
mente logre una traduccién satisfactoria. Ciertamente, uno de los propésitos de
todo proceso de ensefianza de la traduccion debe ser proporcionar el tipo de
conocimiento y las herramientas que sean de utilidad al estudiante para el proce-
samiento y reexpresién del texto original.

La necesidad de teorias de representacién del conocimiento se evidencia
cuando se considera su importancia para organizar, resumir, interpretar, reexpre-
sar y para recuperar informacién. En especial, si se trata de la traduccién de un
texto trabado, estas actividades constituyen el grueso del volumen de proce-
samiento de informacién que realiza el traductor.

3.2 Método de visualizacién

La simbolizacién y la visualizacién de ideas son importantes para la cogni-
cién humana. Las imdgenes son un medio de procesar y mantener informacién en
la memoria. Gran parte del conocimiento esta codificado en combinaciones de re-
presentaciones reticulares e imégenes sensoriales. Quizd por esta razén los dic-
cionarios y enciclopedias incluyen ilustraciones y facilitan la comprensién del lec-
tor. Cabe destacar que las representaciones perceptuales se usan en muchas situa-
ciones y ayudan considerablemente durante el proceso de traduccién.

La interpretacion de formas contenidas en el texto original crea una imagen
mental que controla el proceso de seleccién de las estrategias de traduccién. Este
proceso requiere una planificacién y coordinacién cognitiva muy eficiente para
convertir cada dato en estructuras significativas en L2.

Ademds, la traduccién implica un arduo trabajo de memoria. Esta es capaz
de realizar una gran variedad de operaciones y mantiene un registro muy detalla-
do de las imagenes sensoriales durante un periodo determinado, para permitir su
identificacién y clasificacién.

Los organismos superiores extraen una gran cantidad de datos gracias a las
caracteristicas de la imagen visual. De esta manera, tan pronto como la informa-
ci6n pertinente se pone en la pizarra, cada estudiante-visualiza, comprende, pre-
gunta y se autocorrige. Ensefar a traducir implica enséfiar técnicas, trucos, matices
sutiles, cambiar la puntuacién, la ortografia, la gramatic, los términos, el estilo y
el sentido. Para traducir hay que ver y sentir el texto y la utilizacién de tizas de co-
lores y de una pizarra a la que tengan acceso todos los estudiantes constituye un
lemento clave durante el proceso de comprensién e internalizacién de conocimien-
tos, lo que permite aplicar la técnica de la autocorreccién, indicar a los alumnos
c6mo se puede trabajar y ayudarlos a desarrollar un “sexto sentido”.

Mediante la visualizacién y la revisién conjunta de sus habilidades, se evalia
la eficiencia y productividad de las diferentes soluciones, se hace el mejor uso de los
recursos individuales y se llega a una traducci6n satisfactoria del texto original.
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3.3 Ejercicios de simulacién

El grupo necesita saber si las actividades realizadas responden a sus intere-
ses. Para este fin, se requiere una evaluacion continua que permita indagar hasta
qué punto el grupo ha progresado. Los ejercicios de simulacién satisfacen este fun-
damento de la accién de grupo. No se trata de ensefiar el arte de traducir s6lo para
aprobar exdmenes, sino de ensefiarles a trabajar bien y répido, utilizando una he-
rramienta disefiada para comprobar si las experiencias han quedado como aptitud
para enfrentar los problemas de traduccion.

Este recurso consiste en la realizacioén de pruebas no incluidas en la califi-
cacién final, con tiempo limitado y con todas las caracteristicas de un examen de
traduccién, para que el estudiante se acostumbre a trabajar bajo presion y ejercite
la memoria. Ademds, este tipo de examen constituye un método de autoevaluacién
para que el estudiante verifique sus logros.

Durante la realizacién de estos “simulacros de examen”, los estudiantes
consultan todo tipo de material y piensan en voz alta, mientras el profesor-traduc-
tor, en lugar de leer el periédico y carraspear con frecuencia, observa las estrate-
gias de traducci6n utilizadas y cuenta el tiempo empleado por cada estudiante. Por
lo general, al terminar la traduccién, cada alumno escribe su impresi6n acerca del
texto, y alli justifica la seleccién de soluciones. Estos datos, sumados al numero y
tipo de errores, permiten percibir los avances de cada estudiante.

A manera de ilustracién, haré referencia al caso de una estudiante repitente
cuyos logros se observan en uno de mis registros personales, basados en modelos
empleados por Gerloff y Jaaskeldinen.

Fecha: enero 1997.

Nombre del (o0s) diccionario(s) utilizado(s) i Collins English Dictionary “
Nimero de consultas al diccionario | 20

Tiempo empleado vs. tiempo limite | 95 min vs. 90 min

'Longitud del texto vs. palabras traducidas | 200 palabras vs. 200 palabras

Estrategias de traduccién utilizadas Lectura incompleta del texto,
(Lorscher, 1991) empleo del diccionario

‘Tipo y niimero de errores (sentido, | sen. = 6 téc./cult. gral. = 4

|gramatica, léxico, técnica, cultura | est./erg. =3gram. =7 léx. = 8 leng.

‘general, lengua, estilo, redaccion, | =9red =10 punt. =5 ort. = 4

|puntuacién, ortografia) | - |

'Resultado (posible calificacion) | 3 (en escala del 1 al 20) B

Evidentemente, las fallas que esta estudiante arrastraba, radicaban en la
falta de alicientes, organizaci6n y practica, la produccién de traducciones de dic-
cionario, con una notoria ausencia de técnicas, y el mal manejo de las estrategias de
traduccién (Lorscher, 1991), Estas deficiencias, aunadas al total desconocimiento del
tema, la hacian cometer garrafales errores de sentido, redaccién, lengua y léxico.
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Una vez identificadas las fallas, en lugar de ponerla en ridiculo o etiquetar-
la para el resto del afio, se le informé al respecto en una entrevista individual. Pues
el profesor-traductor debe evitar por todos los medios planteamientos radicales o
cualquier tipo de ironia que no se acompafie de estimulos positivos.

Afortunadamente, aunque a nadie se le ensefia a tener ingenio, sentido
comin o delicadeza, con la ayuda de todas los métodos y estrategias antes
descritos, la estudiante fue superando variados obstaculos. A continuacién, damos
un ejemplo de las mejorias observadas.

\

Fecha: noviembre 1997.

Nombre del(os) diccionario(s) Collins English Dictionary, Diccionario

utilizado(s) de dudas y afines, Simon and Schuster's |
B Internatinal Dictionary, glosario personal

Ntmero de consultas al diccionario | 10 '

Tiempo empleado vs. tiempo limite 80 min vs. 90 min

Longitud del texto vs. palabras ‘ 300 palabras vs. 300 palabras '

(traducidas |

Lectura y comprension del texto original |

“mapa cognitivo del original”. Anlisis

de los problemas de traducciénen L1y |

| 12, organizacién mental de ideas, béis- |

! queda de soluciones a los problemas de |

traduccién, verificacién de términos y

| seleccién de la versién mds satisfactoria,
lectura y organizacién del texto tradu-

| cido, correccién de estilo, puntuacién,

ortografia, etc.

'Estrategias de traducci6n utilizadas

Tipo y nimero de errores (sentido, | sen. =1 téc./cult. gral. = 1 est./reg. =0

| gramdtica, léxico, técnica, cultura gram. =01éx.=2len. =2red. =3

general, lengua, estilo, redaccién, punt.=1ort. =0

puntuacién, ortografia) |

|Resultado (calificacién) | 16 (en escala de 1 al 20) '
q .

4. Resultados

Finalmente, sobre un universo de 50 estudiantes, sélo hubo 8 aplazados y
42 aprobados, de los cuales 20 pasaron holgadamente la materia y obtuvieron cali-
ficaciones promedio de més de 12 puntos en la escala de 1 a 20 usada en Venezuela.
Como en cualquier otro curso, los resultados no fueron homogéneos, pues algunos
estudiantes tienen “pasta” de traductor. Sin embargo, mediante la aplicacién de los
métodos y estrategias antes descritos, se estimula al grupo y se optimiza su
rendimiento. Por tal motivo, durante este nuevo ano académico el Departamento
me permiti6 continuar aplicando la misma metodologia.
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s reprobados
#: Aprob -12
Aprob +12

Estudiantes

30

Conclusiones

Si bien es cierto que la buena voluntad no basta para ser un buen profe-
sional, la confianza y la motivacién que brinde el profesor, inciden en la calidad del
trabajo de los estudiantes. En este sentido, el profesor-traductor debe reprimir sus
deseos de dictar catedra, intimidar y presionar a los estudiantes. Debe sentirse
seguro de si, sin interferencias mentales de “verdugo”, y tener confianza en el
grupo, porque los estudiantes son capaces de cosas valiosas si se les deja actuar por
si mismos.

Por lo tanto, considero que més que un verdugo burlén y sarcastico que
reproche la ignorancia y los errores, el profesor-traductor debe ser un facilitador,
que con cordialidad y dedicacién forme futuros profesionales de la traduccién. Su
labor es contribuir a que el estudiante logre organizar su aprendizaje para hacer
atil y significativo en su pensamiento lo que aprende, proporcionar oportunidades
de mejoramiento, ensayar una experiencia de renovacién metodolégica durante la
ensenanza de la carrera, contribuir a formar profesionales altamente calificados,
con elevado sentido critico, con la suficiente capacidad tecno-cientifica para incor-
porarse al campo productivo y con posibilidades de desarrollar una actividad cons-
tructiva para la sociedad.

Ojalé que estas reflexiones contribuyan a la formulaaén de una metodologia
innovadora para la ensenanza de la traduccién y que hagan entender a los profe-
sores-traductores que la calidad de ésta reside en el estimulo y la manera de
ensenar, no s6lo en la calidad para traducir.
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