La situacion del traductor en Argentina
Ponencia a cargo del Trad. Pub. Ricardo Naidich

SINTESIS

Los traductores y la crisis del pais: sus problemas especificos
¢ Cudntos traductores publicos hay en el pais?

¢ Cuantos de ellos viven de su profesion?

Encuesta a cien colegas: fuente de las conclusiones de esta
ponencia.

La falta de trabajo: comiin denominador de la profesion.

La falta de trabajo y la especializacion.

/Secretarias o traductores?

La Carta del Traductor de la FIT.

Los traductores tenemos necesidad de discutir y analizar
nuestros problemas y también conocer cudl es la situacion
laboral y profesional de miles de colegas. Esa situacién no es
ajena a la crisis que atraviesa Argentina, crisis que de por si
limita las posibilidades de trabajo para nosotros como para el
resto de los profesionales e intelectuales del pais. Sin embargo,
nuestra actividad tiene problemas especificos, propios, que si
podemos abordar en el marco de estas jornadas.

Para investigar estas cuestiones deberiamos recurrir a fuen-
tes estadisticas confiables, con datos bésicos de nuestra reali-
dad, como por ejemplo, cuantos traductores hay en el pais.

Por estadisticas conocidas existen en nuestro pais mas de
3300 traductores matriculados. Estos datos son insuficientes
va que hubiese sido interesante conocer qué cantidad de
traductores viven de su profesion y cudntas traducciones-
promedio realizan por afio. Solicité esa informacién a nuestro
Colegio en diversas oportunidades en los ultimos tres afios,
aclarando que no deseaba saber quiénes eran esos traductores,
sino solo conocer la cantidad de traducciones que cada uno
efectia por afio. Lamentablemente no me facilitaron esos
datos.

Al no contar con estadisticas confiables, me vi obligado a
realizar una encuesta personal que comprendid a més de 100
colegas. Los andlisis que aqui expongo, son conclusiones de
dicho estudio.

Todos los colegas consultados han coincidido en sefialar a
la falta de trabajo como el comin denominador de la profesién;
y si no hay trabajo, competimos, cobramos menos, trabajamos
mal y rapido. Cuando no hay trabajo se traduce cualquier cosa:
hoy una partida, mafiana una nota periodistica, pasado una
patente de invencion.

La falta de trabajo atenta contra la especializacién, el
estudio y la profesionalidad. Ante esta situaciéon muchos
elegimos otras actividades que nos permitan sobrevivir; somos
profesores, dactilégrafas, secretarias bilingiies. Pero no estu-
diamos para eso; lo hicimos porque nos apasiona el arte de
traducir y dar a Iuz una nueva obra en otro idioma. Porque
somos capaces de apasionarnos buscando el término correcto
durante horas; lo hicimos simplemente porque somos traduc-
tores.

El parrafo X del Cap. I de la Carta del Traductor de la
Federacion Internacional de Traductores (FIT) sostiene que:
“Los traductores no deben entregarse a una competencia
desleal con los demas colegas, en particular al aceptar un tipo
de remuneracion inferior al establecido por las leyes, regla-
mentos, usos o tarifas de la organizacion representativa de la

Los aranceles no se respetan.

Los traductores publicos en la administracion publica y priva-
da.

Los traductores del interior.

La intermediacion en la traduccién publica.

Ley de doblaje - Ley 20305.

Las soluciones: las organizaciones de profesionales.
Participacion de los matriculados en las decisiones.

profesion”. Sin embargo, todos los encuestados reconocieron
que los aranceles no se respetan; el 30% de los intérpretes de
conferencias cobran hasta un 50% menos que lo estipulado; los
traductores literarios aceptan pagas miserables y ceden sus
derechos sobre la traduccion, excepto los reconocidos y los
escritores de renombre; los traductores de peliculas para video
ganan lo que una dactilografa.

Otros, como los traductores piiblicos con relacion de depen-
dencia, se ven directamente obligados a no cobrar sus honora-
rios; sus superiores les sugieren traducir documentos publicos
del funcionario de turno, ya que los colegas son “empleados de
la casa”. En la administracion publica se trabaja sin siquiera
maquinas de escribir adecuadas. A menudo existen varias
categorias de traductores, segun la duracion de las carreras
establecidas por cada universidad, atin dentro de una misma
institucion pero en distinta época.

Los traductores del interior de nuestro pais estan atn maés
desprotegidos. No pueden exigir los aranceles vigentes en la
Capital y carecen de toda proteccion legal.

El 50% de los entrevistados considerd que la crisis en la
profesion se agrava con un serio problema: los clientes no
saben donde estamos, no saben como llegar a nosotros. Esto
sucede porque el pliblico desconoce generalmente que existen
traductores ptiblicos. Cuando la falta de trabajo se originaen no
saber como llegar al traductor, se benefician quienes lucran
con laintermediacion, en particular de la traduccién piblica. El
colega Godofredo Degenkolbe ha descripto el problema en un
articulo publicado en el Boletin del Colegio:

“En la actualidad, la intermediacién en la traduccién publi-
ca la ejercen agencias e institutos cuyo negocio principal
consiste en la confeccion de fotocopias de toda clase y la
obtencion de documentos...aquellas empresas a las que me
refiero son las que han invadido injustificadamente nuestro
campo de accidn, haciendo caso omiso del hecho de que
cercenen la actividad de una profesion libre, bien definida en
su esfera de actuacién, o sea la relacién directa entre el
profesional y el cliente...”

Al captar trabajos de traduccion publica, los agentes inter-
mediarios se apartan del objeto de su negocio... invaden un
terreno totalmente ajeno y restringen apreciablemente nuestra
actividad profesional... abusan de los profesionales de nuestra
carrera... convirtiéndolos en sus mandatarios, cercenando sus
remuneraciones de forma sustancial. Logro entender, hasta
cierto grado, que ante la falta de trabajo pueda haber colegas
quienes, confrontados con la alternativa de no trabajar o
trabajar en las condiciones que imponen los intermediarios,
opten por ésta tltima: pero con tal proceder infringen a nuestro
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Codigo de Eticay se hacen pacibles de las sanciones previstas
en la ley 20.305 (art. 250), acaparando ademds, por medios
ilicitos, trabajos que de otro modo hubieran podido ser dis-
tribuidos mas uniformemente beneficiando a un mumenro
mayor de colegas™.

Otra cuestion que debemos analizar esta referida a la ley
23.316 relativa al doblaje en idioma castellano neutro; la
norma proteje a la lengua neutra de uso corriente en nuestro
pais e intenta preservar el mercado laboral de actores y locu-
tores nacionales. Sin embargo, nada dice respecto a quiénes
estan habilitados para realizar las traducciones al idioma
nacional que se pretende proteger. Es mas, en el art. 11, se
dispone que en caso de doblaje deficiente, quien procedera al
control de calidad es una comisién integrada por representan-
tes del Instituto Nacional de Cinematografia, la Asociacion
Argentina de Actores y el canal televisivo. Pareceria que se
hubiera olvidado de los profesionales de la traducciéon. No
basta con que el doblaje esté bien realizado: también importa
que lo que se diga sea fiel al original.

Perono debe asombrarnos que se olviden de nosotros en una
ley que no nos es de aplicacién especifica. Desde la sancién de
la ley 20.305 que regula la profesion, poco se ha hecho para
mejorar algunas deficiencias de la misma. A nadie escapa que
por la defectuosa redaccion del art. 6 de dicha ley son contados
los entes de la administracién publica y empresas del estado
que exigen que las traducciones que se presenten ante los
mismos estén realizadas por traductor piiblico matriculado. Ni

que hablar de las que emanan de tales organismos, ya que es de
publico conocimiento que cuando solicitan traductores para
cubrir vacantes, pocas veces vemos en los avisos publicados
que se exija el titulo habilitante.

Estos y otros problemas que hacen a la profesién no pueden
ser resueltos por cada uno de nosotros individualmente. Para
esa tarea fueron creadas las organizaciones de profesionales.
Quienes las conducen afirman a menudo el desinterés de todos
los colegas en particular. Uno de esos directivos califico en
alguna oportunidad al 99,5% de los matriculados como apati-
cos, ya que sélo el 0,05% habia respondido a su pedido de
aportes y propuestas. Las asambleas que deciden el curso de
accioén de las asociaciones y colegios sesionan a menudo con
bajos porcentajes de asistencia; pero el 99% de mis encuesta-
dos criticaron a las conducciones de esas organizaciones; el
10% expres6 que alguna vez participé de asambleas o elevo
propuestas, pero nunca fue escuchado o sus opiniones no
fueron tomadas en cuenta, después de habérsele prometido
tratamiento futuro.

Los problemas que nos afectan exigen que todos participe-
mos y contribuyamos a la jerarquizacién y reconocimiento
profesionel de los traductores publicos. Porque ni la interme-
diacién en la traduccién o las condiciones de trabajo en la
profesion tendran soluci6n sin la participacién activa de cada
uno de nosotros en esas instituciones, ya que ellas nos repre-
sentan, més alld de los hombres que circunstancialmente las
dirijen.
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