ANGT

En la edicion. . .

shablamos todos el mismo idiocma?

Un enfoque prdctico para definir el papel del editor y
estandarizar la terminologia y el proceso de edicion.
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Argentina — Julio de 2006




Agelnudla

Justificacion

Objetivos

Planes de accion
Analisis FODA
Conclusiones
Preguntas y respuestas



Téermmumos [ilnnllp>1r<e<c[is<o>s

Echarle una ojeada

Releer

Darle una pulida

Asegurarse de gue todo este hien
Echarle un vistazo

Darle una “leidita”




T@]ﬂnnl[iln1<o>ll<o><gfta1 estainadlait

Evita suposiciones y conceptos erroneos

Facllita el entendimiento entre todas las
partes involucradas

Facilita la capacidad para lograr las
expectativas en cada proyecto




JExciito [Unuteglraﬂl

Eficiencia en el proceso

Eficacia en funcion de costos
Decisiones basadas en prioridades
Optimizacion de los recursos
Gestion y optimizacion del tiempo
Calidad del producto

Satisfaccion del cliente



(O)1b>j] etitvos tniclales

n Clarificar y estandarizar la terminologia
y el proceso de edicion

n Utilizar los formularios de asignacion de
proyectos como parte del proceso de
edicion

n Reflexionar sobre el papel del editor




Plam: die acciom umictal

Definicion de la terminologia

Mejoramiento de los formularios para
asignacion de proyectos de edicion

Lluvia de ideas entre gerentes de

proyectos y ec
Capacitacion c

itores
el personal

Utilizacion de

0s formularios de asignacion

de proyectos de edicion

Evaluacion de
nuevo plan

avances y ejecucion de un

ANGT




Ternm iiln1<o>ll<o>gl'ta

Edicion

Revision posdiseno

Correccion de estilo

Revision (evaluacion)

Prueba de funcionalidad (de lenguaje)
Alineacion




Pliam die

AccloOm Unlctal

Definicion de la terminologia

Mejoramiento de los formularios para
asignacion de proyectos de edicion

Lluvia de ideas entre gerentes de
proyectos y editores

Capacitacion c

el personal

Utilizacion de

oS formularios de

asignacion de proyectos de edicion

Evaluacion de
nuevo plan

avances y ejecucion de un

ANGT




Formmudlairio y: oriiia de asigmacion

3 ~ 7

dee proyectos de clomn

ASET International Services Corporation ASET International Services Corporation

Editing Style Sheet
Editing - Job Assignment Sheet
Before assigning any editing project specify the following information:
8k chk et ApbIcH ct i 14 Bronttadoing 44 L1V e & 120 Testin £ L iANGnennk 1. Task required: editing, post-graphics check, etc.
2 s) and specific target andience(s)
[Project Manager: s Job number: = | 3. De: nclude time of the day)
| 4
=]

. Subject matter

I & — . Word count (source/target)

| Editor: Estimated time: . b

| Time spent: 6. Platformis)

| R (To be filled out by editor) | 7. Inserting edits in hard copy or electronically

| Date assigned: Deadline (date and time): | 8. Path of source and target files

| 9. Use of TRADOS for editing/followed by alignment to update memory
["Tanguage(s): 3 | Word count (source/target): 10.Retumning edited files cleaned or uncleaned (when using TRADOS)

| | 11.Access to the TRADOS memory

|"Source file name/path: i Target file name/path: S| 12.QC buiurlc.l’.'lllcr udl.ung :
| 13.Any requirements from the client
14.The project will require client’s review and/or approval
of terminology
L 15.Glossaries, previous translations, etc. that should be considered
| Translator’s name, expertise and contact information: 16.Translator's name, expertise and contact information
[ 17.1f possible:
Specific instructions: 1 - Provide “waming” of expected projects in advance
- Ask editor about his/her availability according to
his/her workload
- Inquire how much time the editor would need for editing
| e i ] the project
Supplementary information: 18.1f needed:

[ Inserting edits: | ac:
| Hard copy Electronically | Before

Have a hand-off meeting




Pliam die

AccloOm Unlctal

Definicion de la terminologia

Mejoramiento de los formularios para
asignacion de proyectos de edicion

Lluvia de Ideas entre gerentes de
proyectos y editores

Capacitacion c

el personal

Utilizacion de

os formularios de

asignacion de proyectos de edicion

Evaluacion de
un nuevo plan

avances y ejecucion de

ANGT




@)l )J] etivos

unictales

= Clarificar y estandarizar la

terminologia y el proceso
de edicion

Utilizar los fermularios de
asignacion de proyectos
como parte del proceso
de edicion

Reflexionar sobre el papel
del editor

actuales

Formalizar el proceso de
edicion
Solidificar el papel del

editor en el proceso de
traduccion

Utilizar los formularios y
procedimientos nNUevos Y
actualizados, y disenar
otros segun se necesite

Seguir los procedimientos
estandares para trabajar
con los editores de la

compania
AN
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Plam de accidomn actumal

Orientacion individual a cada nuevo empleado
Lluvia de ideas entre gerentes de proyectos

y editores

Reuniones periodicas de editores

Jerarguizacion de la prioridad de tareas de edicion
Y. proyectos

Clasificacion de recursos internos y externos

Actualizacion de los lineamientos:
proceso, terminologia y papel

Capacitacion del personal: terminologia y proceso
Evaluacion de logros, modificaciones y ejecucion

(nuevo plan) Z‘A'SE@?’T
’1



Orientaclonm

Terminologia

Explicacion de los formularios
y lineamientos

Proceso

Papel del editor




Plam de accidomn actumal

Orientacion individual a cada nuevo empleado
Lluvia de ideas entre gerentes de proyectos

y editores

Reuniones periodicas de editores

Jerarguizacion de la prioridad de tareas de edicion
y proyectos

Clasificacion de recursos internos y externos

Actualizacion de los lineamientos:
proceso, terminologia y papel

Capacitacion del personal: terminologia y proceso
Evaluacion de logros, modificaciones y ejecucion

(nuevo plan)
ANGT




JLluevitar dle tdleas

Jerarguizacion: valor agregado y calidad integral
Envio de proyectos a editores externos

Base de datos de editores de respaldo

Papel del editor: enfogue dinamico

Participacion del editor en el proceso de traduccion
Interaccion editor <-> traductor

Asignacion, evaluacion y retroalimentacion
Actualizacion de formularios de asignacion




Plam de accidomn actumal

Orientacion individual a cada nuevo empleado
Lluvia de Iideas entre gerentes de proyectos

y editores

Reuniones periodicas de editores

Jerarguizacion de la prioridad de tareas de edicion
Y proyectos

Clasificacion de recursos internos y externos

Actualizacion de los lineamientos:
proceso, terminologia y papel

Capacitacion del personal: terminologia y proceso
Evaluacion de logros, modificaciones y ejecucion

(nuevo plan)
ANGT




Reumiomes de editores

Mejores practicas

Procedimientos internos

Participacion en el proceso
Herramientas existentes y nuevas
Recursos para los editores, traductores
y gerentes de proyectos




Plaim de accidon actural

Orientacion individual a cada nuevo empleado
Lluvia de ideas entre gerentes de proyectos

y editores

Reuniones periodicas de editores

Jerarguizacion de la prioridad de tareas de edicion
y proyectos

Clasificacion de recursos internos y externos

Actualizacion de los lineamientos:
proceso, terminologia y papel

Capacitacion del personal: terminologia y proceso
Evaluacion de logros, modificaciones y ejecucion

(nuevo plan)
ANGT
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¢Edicion o correccion de estilo?
Antecedentes/caracteristicas del proyecto
Recursos Internos y externos:

pros y contras

Valor agregado




Plam de accidomn actumal

Orientacion individual a cada nuevo empleado
Lluvia de Iideas entre gerentes de proyectos

y editores

Reuniones periodicas de editores

Jerarguizacion de la prioridad de tareas de edicion
Y proyectos

Clasificacion de recursos internos y externos

Actualizacion de los lineamientos:
proceso, terminologia y papel

Capacitacion del personal: terminologia y proceso
Evaluacion de logros, modificaciones y ejecucion

(nuevo plan)
ANGT




Plam de accidomn actumal

Orientacion individual a cada nuevo empleado
Lluvia de Iideas entre gerentes de proyectos

y editores

Reuniones periodicas de editores

Jerarguizacion de la prioridad de tareas de edicion
Y proyectos

Clasificacion de recursos internos y externos

Actualizacion de los lineamientos:
proceso, terminologia y papel

Capacitacion del personal: terminologia y proceso
Evaluacion de logros, modificaciones y ejecucion

(nuevo plan)
ANGT




Ternm iiln1<o>ll<o>gl'ta

Edicion

Revision posdiseno

Correccion de estilo

Revision (evaluacion)

Prueba de funcionalidad (de lenguaje)
Alineacion




Plroceso

n Lineamientos de asignacion de proyectos
de edicion

s Jerarguizacion de proyectos

m Especificacion de las tareas

y responsabilidades del editor/traductor

= Uso de los nuevos y existentes
formularios de asignacion




Bormmuilarcios de alsftglnu LGOI

Para proyectos de edicion
Para proyectos de traduccion
-ormulario de revision (evaluacion)




]P’alp(e‘ll del edliitor

Jerarguizacion de proyectos

Seleccion y evaluacion de
editores/traductores

Interaccion con traductores
Comunicacion con gerentes de proyecto
Asesoramiento




]P’allp)@ll del edlittor

INGENIERIA
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]P’allp)@ll del edittor

INGENIERIA
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]P’allp)@ll del edittor

INGENIERIA
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INGENIERIA
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]P’allp)@ll del edlittor

FASE FINAL
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Plam de accidomn actumal

Orientacion individual a cada nuevo empleado
Lluvia de ideas entre gerentes de proyectos

y editores

Reuniones periodicas de editores

Jerarguizacion de la prioridad de tareas de edicion
y proyectos

Clasificacion de recursos internos y externos

Actualizacion de los lineamientos:
proceso, terminologia y papel

Capacitacion del personal: terminologia y proceso
Evaluacion de logros, modificaciones y ejecucion

(nuevo plan)
AN




(Caqpauc[ilta1<c[i<é>1n1 dell ]p(e]rS(onnlaﬂl

Terminologia y proceso estandar
-~ormularios de asignacion
Papel del editor

Relacion GP — traductor — editor
Participacion en el proceso de traduccion




Plam de accidomn actumal

Orientacion individual a cada nuevo empleado
Lluvia de ideas entre gerentes de proyectos

y editores

Reuniones periodicas de editores

Jerarguizacion de la prioridad de tareas de edicion
Y proyectos

Clasificacion de recursos internos y externos

Actualizacion de los lineamientos:
proceso, terminologia y papel

Capacitacion del personal: terminologia y proceso
Evaluacion de logros, modificaciones y ejecucion

(nuevo plan)
ANGT




Aunidlltsiis: FOIDA

Fortalezas

INFORMACION CILARA
MANEJO DE VOLUMEN

DE TRABAJO

COOPERACION

Oportunidades

MAYOR PARTICIPACION
RESPONSABILIDAD

EMPODERAMIENTO

Debilidades

FALTA DE COMPROMISO

MAS PAPELEO

TIEMPO

Amenazas

INCONSISTENCIA EN
EL PROCESO

AISLAMIENTO

DISOLUCION MT




Comclusiomnes paur(c[iaﬂleg

Entendimiento claro

Utilizacion de |la terminologia y proceso

de edicion

Uso continuo de los formularios de asignacion
para proyectos internos y externos

Aumento en la participacion del editor en

el proceso de traduccion

Integracion del proceso gradual

En edicion... jhablamos todos el mismo idioma’

ANGT




JExciito [Unuteglraﬂl

Eficiencia en el proceso

Eficacia en funcion de costos
Decisiones basadas en prioridades
Optimizacion de los recursos
Gestion y optimizacion del tiempo
Calidad del producto

Satisfaccion del cliente



]P’Jreglunnutag

La diferencia entre la pa labra adecuada y la casi
correcta, es la misma quie entre el rayo y la

luciérna oal.

Mauek Tvwainn

Lo qure sa bemos es una gota de a oruray lo qure

/Z)gf/m oramos es el océano.

Isaac Newitonr

ANGT




Maribel Samcliez Garcla

(703) 516-9266
maribel@asetquality.com

Argrentina — Julio de 2006




