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Introducciéon

Los traductores somos concientes de que nuestra profesién, tan nueva con
respecto a otras llamadas tradicionales, necesita jerarquizarse y necesita también que
se le reconozca su contribucién a la comunicacion y comprension entre los diver-
sos grupos culturales. Es indudable que somos nosotros mismos los artifices de esta
jerarquizacion, la cual es producto de nuestros propios actos: la responsabilidad con
la que nos formamos, la eficiencia con que ejercemos nuestra profesion y las con-
tribuciones que hacemos para que nuestros futuros colegas, los estudiantes de tra-
ductorado de hoy y de mafiana, estén adecuadamente preparados para continuar
con nuestra tarea, lo cual constituye la base del progreso y el motor mediante el cual
se va a conseguir la deseada jerarquia de la profesion del traductor.

Dentro de este amplio espectro de actividades que contribuyen al mismo fin,
considero que la formacion académica del traductor es sumamente importante para
obtener profesionales de calidad. Es por ello que en este trabajo analizo algunos
parametros establecidos por la Conference Internationale Permanente d’Instituts
Universitaires de Traducteurs et Interpretes (CIUTI) para la formacién de traductores
en las universidades pertenecientes a la misma, la aplicacién de tales pardmetros en
un modelo de plan de estudio para traductorado preparado por la Comisién de
Traduccion e Interpretacion del European Language Council (ELC) y las carreras de
traduccién en las universidades alemanas de Germersheim, Heidelberg y
Saarbriicken, todas asociadas a la CIUTI.

El hecho de que la Unién Europea, a través de sus comisiones especializadas,
haya iniciado la tarea de establecer lineamientos y pardmetros de calidad para la for-
macion del traductor profesional allana parte del camino para quienes, como
nosotros, en la Universidad Nacional de La Rioja, hemos iniciado la empresa de
desarrollar una carrera de traductorado que produzca profesionales calificados.
Considero importante que nuestro punto de partida tenga en cuenta los avances
hechos hasta el presente para que nuestros objetivos sean compatibles con los de
otras instituciones y nuestros egresados puedan insertarse adecuadamente en un
mundo profesional que es cada vez mis amplio y diversificado. Cumplimos de esta
manera con el principio de trabajar sobre bases existentes y enriquecerlas con las
experiencias obtenidas, con el fin de contribuir a este proceso que nos conducir al
reconocimiento académico y social que deseamos para nuestra profesion.

1. El perfil del egresado

La formacion del traductor se debe determinar en funcion del tipo de profesional
que se espera en el momento del egreso. El perfil de este egresado esta condi-
cionado, en su mayor medida, por las demandas del mercado laboral. La CIUTI ha
establecido que, “a raiz de la integracion cada vez mayor de la comunidad europea,
el rol de los traductores e intérpretes adquiere cada vez mayor importancia. La
movilidad e integracién creciente en todos los campos ha generado una amplia
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demanda de comunicadores interculturales y efectivos en todas las lenguas euro-
peas, especialmente en aquellas que tienen menor cantidad de hablantes y que
estin adquiriendo una importancia cada vez mayor en el mercado laboral europeo”
(Forstner, 1995, p. XI, bastardilla agregada). De ello se desprende que la simple
competencia lingiiistica no es suficiente para ejercer la profesién y que resulta
imprescindible formar comunicadores que estén conscientes de las variables idio-
miticas, culturales y comunicativas involucradas en la tarea que desarrollan.

Es por ello que, a partir de tales necesidades, la CIUTI ha establecido que un
experto competente en la comunicacion intercultural debe estar en condiciones de
manejar con soltura textos generales y especificos redactados en cualquiera de las
lenguas de trabajo: debe reconocer su forma, finalidad, estructura de los argumen-
tos y demds recursos lingiiisticos, pero también debe poder detectar los parimetros
culturales y los conocimientos generales y enciclopédicos que operan en el mismo.
Ademds, a partir de la percepcion de ese texto, el traductor debe ser capaz de
trasladarlo a otra lengua y a otra cultura con el objeto de que sirva para un fin
especifico, igual o distinto de la finalidad del original. Por otra parte, el traductor
debe estar en condiciones de producir sus propios textos de manera eficiente. La
formacion de un profesional con estas caracteristicas requiere, en consecuencia, de
un plan de estudios que tenga en cuenta todas estas variables y contribuya a desa-
rrollar y consolidar la personalidad del traductor profesional.

2. Los ejes de la carrera

La preparacién que se requiere para hacer frente a las demandas que se le pre-
sentan al traductor en el ejercicio de su profesion constituye una conjuncién de ele-
mentos tedricos y pricticos de origenes diversos que van desde el plano puramente
lingtiistico-textual hasta el plano cultural. A ello debe anadirse la formacién profe-
sional que pondrd al egresado en condiciones de insertarse al mercado laboral y
competir exitosamente dentro del mismo.

Partiendo de estas premisas, la CIUTI ha considerado como parametro de ca-
lidad entre las instituciones asociadas la existencia de una estructura curricular en la
que se encuentren presentes cuatro competencias fundamentales: la competencia en
la lengua materna, la competencia en una o mds lenguas extranjeras, la competen-
cia traductoril y la competencia cultural (Cuadro 1). Si bien la CIUTI se refiere al
equilibrio que deben guardar estas cuatro competencias dentro de los planes de
estudio, pone especial énfasis en el hecho de que las carreras deben tener una
orientacion claramente traductoril, ya que la formacién en idiomas constituye el
objetivo de otro tipo de instituciones. El equilibrio, entonces, se lograra en base a
los puntos de confluencia entre cada una de las disciplinas incluidas en el plan de
estudios y la traduccion.
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2.1. Competencia en la lengua materna

La competencia en la lengua materna es un requisito imprescindible para
quienes deseen emprender la tarea de traducir. La CIUTI establece que la misma
debe haberse adquirido antes de iniciar los estudios de traductorado, que debe con-
solidarse tanto en la teorfa como en la practica en el curso de la carrera universitaria
y que se debe evaluar concienzudamente al comienzo de la carrera y mis rigurosa-
mente al promediar la misma (Forstner, 1995).

¢Qué actividades debe saber realizar el traductor en su lengua materna? En
primer lugar, debe ser un eficiente receptor de la misma. Debe reconocer las carac-
teristicas del texto, su finalidad comunicativa, las peculiaridades lingiiisticas que lo
caracterizan. Debe estar en condiciones de captar los argumentos desarrollados,
detectar los recursos que se usaron para desarrollarlo y transformarlo, de ser nece-
sario, en un texto de otro tipo conservando la informacion del original. En segundo
lugar, debe ser un eficiente productor de su lengua materna, es decir, que debe estar
capacitado para producir Jos mismos efectos textuales que estd en condiciones de
reconocer, tanto al realizar una traduccion como al producir sus propios textos
de manera autbnoma.

Cuadro 1. Los cuatro ejes de una carrera de traductorado

Competencia * Andlisis y resumen de textos.
en la lengua ¢ Correccion de textos defectuosos.
materna ¢ Produccién de textos de cualquier tipo.
* Ejercitacion retorica (especialmente para interpretacion).
Competencia . Perfeccionamien.to en el uso de la l<°:ngua extranjera.
en la lengua . Manep de cuestiones formales, estilisticas y culturales.
. * Adquisicion de vocabulario relacionado con todos los aspectos
extranjera de la vida diaria.
* Adquisicion de lenguas de especialidad.
* Prictica en la investigacion terminologica en areas de especialidad.
Competencia ° Analisis y produccion de teorias de la traduccién que permitan

traductoril justifigar y explicar Ael proceso y el producto de la traduccion.
Conocimientos de lingtiistica tedrica.

Conocimiento de los métodos de trabajo.

Uso de las herramientas tecnologicas auxiliares de la traduccion.
Préctica en la gestién terminologica.

L]

Competencia Conocimiento de los valores espirituales, la literatura y las
cultural condiciones sociales y politicas de la cultura fuente y la cultura meta.
Capacidad de comparacién entre las culturas fuente y meta.
Reconocimiento de coincidencias y divergencias entre las culturas
fuente y meta.

Capacidad para plasmar el resultado de la comparaciéon

en la traduccién.

.
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2.2. Competencia en la lengua extranjera

La lengua extranjera con la que se espera trabajar debe haber sido adquirida
antes de comenzar los estudios de traductorado y debe perfeccionarse durante la
carrera. La CIUTI establece tres puntos fundamentales. En primer término, que el tra-
ductor debe estar en condiciones de comprender y producir eficientemente la
lengua extranjera, es decir, tener en cuenta “las particularidades correspondientes a
las formalidades, estilo y contenido cultural especifico correspondiente a la lengua
extranjera en cuestion” (Forstner, 1995, p. XX), tanto para la tarea de traduccion
como para la de redaccion.

En segundo término, la CIUTI se refiere a la necesidad de desarrollar un amplio
vocabulario relacionado, a su vez, con una “variedad de textos de distinto tipo, que
presuponen competencias de transferencia diferentes: articulos periodisticos rela-
cionados con todos los aspectos de la vida diaria, textos literarios, folletos, textos
legales, publicaciones oficiales, contratos y convenios, memorias de empresas y ban-
cos, informes cientificos y técnicos, instrucciones de funcionamiento, manuales,
especificaciones de productos, material didictico, correspondencia técnica, informes
de conferencias y reuniones, folletos turisticos y otros, lincluyendo] los relacionados
con los medios de comunicacion (doblaje, subtitulado)” (Forstner, 1995, p. XX).

En tercer término, la CIUTI considera de especial importancia la adquisicion de
lenguas de especialidad tanto por las demandas laborales a las que se enfrentard el
traductor como por el hecho de que muchas de las instituciones asociadas a la
comision incluyen en sus planes de estudios el cursado obligatorio de materias co-
rrespondientes a distintas dreas de especialidad: “sistemas politicos, ciencias de la
educacion, organizacion de la economia (impuestos, tipos de empresas), ciencias
del derecho, ciencias naturales y tecnologia” (Forstner, 1995, p. XX). La comision
recomienda, ademds, que los alumnos sean entrenados en la investigacion termi-
nologica de especialidad de modo que estén en condiciones de abordar especiali-
dades no consideradas dentro de la formacion académica o recién incorporadas a
las distintas dreas de conocimientos.

2.3. Competencia traductoril

Son muchos los conocimientos y las practicas que se conjugan para realizar la
tarea de traduccion. Es por ello que la competencia traductoril tiene componentes
numerosos y variados que se pueden reunir dentro de cuatro esferas. En primer
lugar, la CIUTI menciona la teorias de la traduccion por considerar que es impres-
cindible que los profesionales sean capaces de “reflexionar con fundamentos cien-
tificos sobre la actividades que realizan” (Forstner, 1995, p. XXI) y de contribuir a
desarrollar tales teorias realizando aportes provenientes de la investigacion. Al
respecto, el European Language Council (ELC, 1999) dice que “[...] no se debe con-
siderar que la traduccion es una simple habilidad prictica, sino que constituye el
resultado de una preparacion y reflexion cuidadosas, y por ello requiere y se merece
la jerarquia atribuida a otras carreras universitarias reconocidas” (p. 4).
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En segundo lugar, la CIUTI toma en cuenta las ciencias de la lingliistica general,
especialmente aquellas relacionadas con “la comparacion y transferencia lingiistica:
psicolingtiistica, seméntica, lexicologia, lingliistica textual, pragmdtica, teoria de los
actos de habla y, especialmente en las carreras de interpretacion, fonologia y
entonacion” (Forstner, 1995, p. XXD. Todas ellas contribuyen al proceso de com-
prension, comparacion y produccién caracteristico de la actividad traductoril.

En tercer lugar, se encuentra lo que la CIUTI denomina “competencia para la
transferencia”, la cual comprende los métodos, procedimientos y estrategias propios
del proceso de traduccion. En este aspecto, se busca establecer la relaciéon entre las
teorfas de la traduccién y la prictica profesional con el fin de confrontar a los futu-
ros traductores con la realidad laboral. El ELC (1999) afirma que “[...] ninguna for-
macion seria completa si no se expusiera a los educandos a las condiciones reales
de trabajo... Esto se puede lograr de dos maneras (que deberian estar combinadas):
coordinando proyectos de traduccion que expongan a los alumnos a las condiciones
laborales reales (tension, plazos, trabajo en equipo) y procurando que se realicen
pasantias que refuercen la experiencia de los estudiantes en auténticas situaciones
de trabajo” (p. 4).

En cuarto lugar, la CIUTI incluye el entrenamiento en el uso de las herramientas
tecnologicas auxiliares de la traduccion, las cuales se han multiplicado rapidamente
en la Gltima década. Es asi que la comision recomienda que la formacién de los tra-
ductores contenga, ademds de los elementos tradicionales de ayuda para el ejerci-
cio de la profesién (diccionarios, enciclopedias, fichas), el entrenamiento en el uso
de las herramientas computadorizadas, como son los procesadores de textos, el
manejo de archivos grificos, el uso de programas para gestion terminolégica y el
uso de la red Internet y el correo electronico como medios de comunicacién y
vehiculos de informacién. Hay que tener en cuenta que una buena parte de la pro-
fesion se desenvuelve por vias electronicas, o bien, se aplica a las mismas, como es
el caso de la traduccién o localizacion de paginas para la red.

2.4. Competencia cultural

La competencia cultural es también fundamental para la tarea de traduccién. Al
respecto, la CIUTI afirma que el traductor “no se limita a trasladar un texto de una
lengua a otra; su tarea mds bien consiste en transferirlo desde la cultura primaria y
su idioma (llamada cultura fuente con lengua fuente) a la cultura extranjera y su
idioma (llamada cultura meta con lengua meta)” (Forstner, 1995, p. XXID. Es impor-
tante, entonces, que los traductores conozcan bien las caracteristicas culturales y la
idiosincrasia tanto de su propia cultura como de las culturas de los paises en los que
se habla la lengua extranjera de trabajo y, ademis, que estén en condiciones de
realizar una tarea de comparacion y contraste que se ponga de manifiesto en las tra-
ducciones que realizan. En la adquisicién de la competencia cultural extranjera
resulta sumamente importante lo que las instituciones denominan ‘periodo de resi-
dencia’ en un pais cuyo idioma sea la lengua extranjera de trabajo. Si bien las insti-
tuciones visitadas (Germershein, Heidelberg y Saarbriicken) no lo consideran requi-
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sito obligatorio para los alumnos de traductorado, lo recomiendan y tratan de instru-
mentar politicas (convenios de reciprocidad, sistemas de intercambio, etc.) que
faciliten ese aspecto de la formacion profesional de sus alumnos.

La integracion de estos cuatro ejes en un plan de estudio de traductorado uni-
versitario garantiza la formacién completa del traductor profesional. Son variadas las
combinaciones posibles para producir un egresado capaz de realizar un trabajo efi-
ciente y responsable. De todas maneras, a modo de ejemplo, encuentro sumamente
ilustrativa la propuesta de un plan de estudio para un traductorado de cuatro anos
de duracion que realizo el ELC, la cual se presenta en el Anexo I Ademds del tipo
y distribucion de las materias contenidas en esta propuesta, el informe del ELC inclu-
ye también los contenidos minimos de cada materia, que se pueden tomar como
orientadores vilidos en el momento de poner en vigencia una carrera de traduccion.
De esta manera, tendremos la oportunidad de formar profesionales capacitados para
facilitar “las relaciones interpersonales y promover la comprension de culturas
extranjeras, para lo cual necesitan de cualidades claves como la flexibilidad y la
propia iniciativa, la competencia comunicativa, el interés por las necesidades del
cliente y la capacidad para participar, de manera independiente y responsable, en el
intercambio internacional de informacion, productos y opiniones” (Forstner, 1995, p.
XXIID).

3. Las instituciones asociadas a la CIUTI

Los lineamientos o recomendaciones realizados por la comisién de la CIUTI
estan representados por las carreras de traductorado de las instituciones asociadas.
En las universidades alemanas de Germersheim (una de las sedes de la Universidad
de Mainz), Heidelberg y Saarbriicken he concentrado la atencién en unos pocos
parimetros importantes: condiciones de ingreso, estructura de los planes de estudio,
metodologia de evaluacion e instalaciones disponibles.

Las condiciones de ingreso son similares en las tres: competencia en la lengua
materna y las lenguas extranjeras de trabajo; sin embargo, Heidelberg ofrece un ciclo
“Propedéutico”, previo al inicio de la carrera, en el que se perfecciona el manejo de
ambas lenguas. Los planes de estudio, presentados en los Cuadros 2, 3 y 4 son tam-
bién similares, de cuatro anos de duracion, aunque en 1999 Heidelberg estaba con-
siderando la implementacién de un nuevo sistema con tres anos para un titulo de
Bachelor of Arts, cinco anos para un titulo de Master of Arts y luego estudios para
doctorado. En cuanto al método de evaluacion, las tres universidades se caracteri-
zan por incluir al menos dos pruebas integradoras, en la mitad y al final del plan de
estudios, ademads de la tesis, a lo que Germersheim agrega una prueba de especia-
lidad al final del tercer afo. Las instalaciones disponibles incluyen bibliotecas espe-
cializadas —particularmente Saarbriicken, que cuenta con una biblioteca especial
para traduccion e interpretacion— ademis de laboratorios de computacion, audio y
video. Todo ello genera un ambiente propicio para la formacién del traductor.
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Cuadro 2. El traductorado de Germersheim

Ciclo basico
4 semestres
Examen preliminar
Carrera de Traductor Carrera de Intérprete
Ciclo superior Ciclo superior
2 semestres 2 semestres

Examen complementario de especialidad
(al finalizar el Gto. semestre)

Titulo intermedio de traductor diplomado
(al finalizar el 6to. semestre

Ciclo superior (cont.) Ciclo superior (cont.)
2 semestres 2 semestres
Examen final Examen final
traductor ara intérprete
al finalizar al finalizar
el Bvo. semestre) el 8vo. semestre)

Doctorado (Ph. D.)
(una vez obtenido el titulo)

Cuadro 3. El traductorado de Heidelberg

Propedéutico

1 o 2 semestres
(orientado a la ensenanza de gramitica, fonética y entonacion y
las cuatro habilidades lingiiisticas [producciéon oral, percepcion
auditiva, lectura y redaccién] junto con aspectos socio-culturales
de las lenguas materna y extranjera, todos ellos necesarios para
comenzar a cursar las carreras de grado).

Ciclo basico
4 semestres

Examen preliminar (oral y escrito)

Carrera de Traductor Carrera de Intérprete
Ciclo superior Ciclo superior
4 semestres 5 semestres

Examen final para traductor Examen final para intérprete
(oral y escrito) (oral y escrito)
(al finalizar el 8vo. semestre) (al finalizar el 9no. semestre)
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Cuadro 4. El traductorado de Saarbriicken

Ciclo basico
4 semestres
(al menos 2 semestres dedicados a la adquisicion de
competencia lingiiistica y cultural en la lengua extranjera,
necesaria para la traduccion)

Examen preliminar

Carrera de Traductor Carrera de Intérprete
Ciclo superior Ciclo superior
2 semestres 2 semestres

Examen complementario de especialidad
(al finalizar el 6to. semestre)

Ciclo superior (cont.) Ciclo superior (cont.)
2 semestres 2 semestres
Examen final Examen final
ara traductor ara intérprete
al finalizar Fal finalizar
el 8vo. semestre) el 8vo. semestre)
Estudios de posgrado

(una vez obtenido el titulo)

Conclusion

La jerarquia de la profesion del traductor depende tanto de la eficiencia y
responsabilidad con que la ejercemos como de la calidad con que formamos a nues-
tros futuros colegas. Considero que la tarea de homogeneizaciéon de objetivos para
las carreras de traductorado emprendida por la Unién Europea resulta sumamente
valiosa como punto de referencia para fijar nuestras propias metas orientadas a for-
mar comunicadores interculturales versitiles, efectivos y preparados para adaptarse
a las demandas siempre cambiantes del mercado laboral, en el cual el traductor pro-
fesional debe estar capacitado para participar con éxito.

Anexo

A continuacion, se presentan cuadros que detallan los cuatro ejes de una carrera
de Traductorado.
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Competencia

Lengua
Materna

Competencias
Lengua
Extranjera

y Cultural

Competencia
Cultural

Competencia
Traductoril

Perfil recomendado para una carrera de Traduccion de cuatro afios de duracion
(adaptado de ELC, 1999, pp. 4-7)

Primer Afio

Andlisis y produccion de lextos
{lengua A)

Coherencia, tipologia, patrones
culturales especificos; distincién
entre cotexto ¥ contexto en 1extos
de interés para la traduccién; pro-
duccion de texios de distintos tipos
y diversos tipos de lectores (inclu-
yendo resimenes).

Estudios culturales generales
¥ de dreas especificas 1

Introduccion a la historia, litera-
tura, instituciones politicas y sis-
temas social, econdmico y legal de
los paises hablantes de las lenguas B
y C en contraste con los mismos
aspecios en los paises hablantes de
la lengua A; concientizacién sobre
fendmenos culturales contrastivos
de la vida diaria.

Competencia en asuntos europeos

Introduccion a la Unifn Europea
en su calidad de consumidor impor-
tante de los servicios de los futuros
traductores: instituciones que la
componen, normas, funciones, pers-
pectivas y problemas.

Lingiiistica contrastiva textual
Gramitica, fraseologia, semdntica
y/o estructura textual contrastivas.

Segundo Afio

Redaccion de resiimenes
¥ correccion de textos (lengua A)
Desarrollo avanzado de la destreza
para el andlisis y la produccion de
textos de interés para la tracuccion,
con especial énfasis en la confec-
cion de resimenes (modificacion de
Ia cantidad, calidad y secuencia de
la informacién) y correccion de tex-
tos (correccion ortogrifica y estilisti-
ca mediante la adaptacion del texto
a diversos requisitos y de acverdo
con distintas normas).

Estudios culturales generales

J de dreas especificas 2
Continuacién de los estudios

historicos, literarios y de otros

aspectos culwrales iniciados en el

primer ano.

Lingiiistica contrastiva 2

Intensificacion de los estudios
sobre sintaxis, fraseologia, semanti-
ca, estructura textual y/o estudios
culturales introducidos en el primer
ano con especial énfasis en textos
especificos.

Tercer Afio Cuarto Ao

Estudios en dreas de especialidad 1

Introduccion a un drea de espe-
cialidad (economia, derecho, ciencia
y tecnologia, medicina, etc.).

Estudios en dreas de especialidad 2
Estudlios avanzados en economia,
derecho, ciencia y tecnologia.
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Primer Afio

Introduccion al procesamiento de datos
v bervamientas para la traduccion

Introduccion al procesamiento de tex-
tos, palabras y datos; herramientas para la
tracduccion (desde los diccionarios hasta
los bancos computadorizados de datos);
uso de programas de computacion para
oficina y bisicos de traduccion,

Introduccion a las técnicas beasicas
de traduccion

Introduccion a las diversas relaciones
entre textos fuente y meta; andlisis de
problemas (contraste de patrones cultu-
rales y léxicos, convenciones textuales),

Competencia traductoril IT

Segundo Ao

Traduccion general 1

Aplicacion de los conceptos rela-
cionados con el andlisis, tipologia y
produccion de textos (desarrollados
en el primer ano en la lengua A) al
par de idiomas correspondiente con
la ayuda de las herramientas com-
putadorizadas para la traduccion.

Introduccion a la profesion
Introduccion a la situacion del tra-
ductor ante la ley, contratos, remu-
neracion, responsabilidades, organi-
zaciones profesionales, matriculas,
certificaciones, honorarios, etc,

Metodologia de la traduccion
Introduccion a las etapas princi-
pales del proceso de traduccion;
transferencia sistemdtica de aspectos
seleccionados de un texto fuente a
un texto meta; identificacion y tras-
lacion de los patrones culrales del
texto en base a las experiencias y co-
nocimientos  del  autor/traductor;
reproduccion de la coherencia (o las
brechas) en el texto meta; uso de
parimetros lingtistico-textuales (por
ejemplo, progresion tematica).

Tercer Aiio

Traduccion general 2

Introduccion a diversas técnicas de traduccion (sindpti-
ca, selectiva, documental) con ayuda de procesadores de
datos vy herramientas para la traduccion; traduccion
de distintos tipos de textos con diversos fines y para dis-
tintos tipos de lectores; modificacion del tipo de texto y
del tipo de receptor, las normas textuales y las mani-
festaciones lingiiisticas de las mismas; introduccion a la
organizacion de proyectos de diversos tipos.

Ftica profesional

Relacion entre el traductor y el cliente: concientizacion
con respecto @ las necesidades del cliente y a la diversi-
dad de receptores y finalidades que puede tener la tra-
duccion; destreza para detectar los cambios que se le
deben efectuar al texto fuente, tales como parifrasis,
agregados o eliminaciones; comprension clara de la
responsabilidad del traductor sobre el producto final y las
limitaciones del mismo,

Dacumentacion y terminologia

Principios terminologicos  (jerarquias  conceptuales,
asignacion de concepto-término); principios y problemas
de la estandarizacion, documentacion y terminografia
(incluye uso de recursos en la red).

Cuarto Aiio

Herramientas avanzadas
para la traduccion

Sistemas con memoria de tra-
duccion y traduccion con com-
putadora; correccion  previa y
posterior a la traduccion.

Traduccion general 3

Traduccion de textos dificiles
(pragmaticos) con fines diver-
sos, reafirmando el uso de las
herramientas  auxiliares com-
putadorizadas para la traduc-
cidin; organizacion avanzada de
proyectos (plazos, trabajo en
equipo).

Gestion terminoldgica

Terminologia orientada a la
traduccion; términos dentro del
co-texto: significado y  transfe-
rencia; construccion de glosarios
especificos para un  contexto;
acceso a banco de datos e inves-
tigacion terminolagica  (textos
hilingiies); gestion terminologica
multilingiie.
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Primer Afio

Competencia traductoril

Segundo Afio

Introduccion a la teoria
de la traduccion y la investigacion
traductori

Introduccion a la teoria de la tra-
duccion (historia de la traduccion,
aproximacion lingiistica, comuni-
cativa, funcional y/o activa al pro-
ceso de traduccion); introduccion
al trabajo de investigacion y a las
diversas teorias en la traduccion
(tedrica, empirica, aplicada); influ-
encia de la investigacion en las
teorias de la traduccion; clasifi-
cacion de los diversos conceptos
para la investigacion y el valor rela-
tivo de los mismos para una teoria
de la traduccion.

Tercer Afio

Teoria de la traduccion 2

Perspectivas y teoria traductologicas avanzadas; eva-
luacion critica del valor de las mismas para el proce-
50, producto y fines de la traduccion.

Técnicas de traduccion oral

Técnicas para la traduccion oral; retorica; traduccion
al correr de la vista de textos simples y dificiles me-
diante la reestructuracion y el uso de recursos reto-
ricos.

Técnicas de traduccion para textos de especialidad 1
Introduccion a la traduccion especializada; el rol de
los conocimientos especificos del area; estrategias para
la identificacion de patrones terminologicos y de va-
riacion de los términos; tipologia de los textos de
especialidad; introduccion a la organizacion de pro-
yectos para la traduccion de textos de especialidad.

Cuarto Ao

Técnicas de traduccion para textos
de especialidad 2

Traduccion de textos de espe-
cialidad dificiles; identificacion de
los conocimientos previos necesa-
rios; investigacion del significado
de los érminos dentro del contex-
to; textos paralelos; particulari-
dades culturales en los textos de
alidad.
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