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Si bien la Argentina es un pais que siempre se ha caracterizado y sigue carac-
terizandose por el nivel de excelencia en los estudios de Lenguas Extranjeras,
consideramos que cabe operar una transformacion profunda en la formacién en
traduccién para que ésta pueda adaptarse mejor a las demandas actuales, con el
consiguiente impacto a nivel del empleo, la profesionalizacién y la especializacion.

No hablamos de casos especificos ya que el objetivo de esta comunicacion es
el de invitar a la reflexién conjunta y no el de hacer un analisis critico de los pla-
nes de estudio de traduccién en nuestro pais. Siempre en lineas muy generales, y
como resultado de nuestra experiencia docente en los ambitos terciario y univer-
sitario, quisiéramos senalar algunas de las que, para nosotras, constituyen las de-
ficiencias encontradas con mayor frecuencia.

La excesiva importancia atribuida a los conocimientos lingiisticos

Es obvio que un traductor debe dominar la lengua extranjera que elige para
trabajar pero esto no quiere decir que deba aprenderla durante la formacién, pues-
to que ésta es la tarea de una Escuela de Lenguas. Numerosas y valiosas horas se
destinan asi al perfeccionamiento linguistico y éste no siempre se articula con el
proceso de traduccion.

Esto ocurre tanto en las lenguas minoritarias, en las que hay pocos inscriptos,
como en los cursos de idioma muy solicitados. Es asi como lo que deberia traerse
adquirido se ensenia y refuerza, y lo que deberfa enseriarse se da por adquirido.
Tomemos por ejemplo la comprension lectora, objeto de tantas quejas por parte
de los docentes: no se llega a los estudios superiores con esta habilidad adquirida
sino que es justamente en esta instancia donde deberia adquirirsela, en la medida
en que la comprensién de un texto esta estrechamente ligada al grado de concep-
tualizacién y al capital cultural del lector. Es impensable que a los 18 o 20 arios
alguien traiga un bagaje de conocimientos solido que le permita realizar una bue-
na lectura comprensiva. Si no se comprende no se puede traducir aun cuando se
posea un gran dominio de las dos lenguas, materna y extranjera.

La formacion monolingiie cierra las fronteras
a una actividad que es, por definicion, intercultural

Una formacién monolingie contribuye poco a una apertura y va, en cierto modo,
en el mismo sentido que el perfeccionamiento linguiistico tradicional. En la ense-
fanza superior, los alumnos deben adquirir los elementos que les permitan resolver
los problemas a resolver a lo largo de su ejercicio profesional. Ese es el bastidor sobre
el que luego se apoyaran la experiencia y la postformacion. Es indudable que los
estudios bilingues favorecen la reflexion linguistica tan necesaria para traducir y,
ademas, abren puertas en el mercado laboral. El alumno se relaciona con docentes
y estudiantes de otros idiomas lo que mejora sus posibilidades futuras de insercion
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laboral o docente. Tener un diploma en dos lenguas extranjeras es también una
ventaja a la hora de buscar trabajo. Es claro que no se alcanzaria quiza el mismo
nivel en el dominio de ambas lenguas de trabajo pero eso deberia quedar compen-
sado con la excelencia de la formacién en traduccion.

La especializacion a nivel del grado clausura la formacién
antes de tiempo y da una falsa satisfaccion a clientes y traductores

St la carrera de grado debe brindar una formacion que le permita al alumno
adquirir conocimientos y habilidades, la especializacion en un campo determinado
no puede hacerse al mismo tiempo, ya que para que se pueda avanzar en una dis-
ciplina es necesario dominar su aparato conceptual. En otras carreras se destina el
grado a la formacion general en un 4rea del conocimiento y se reserva la especia-
lizacién para los estudios de postgrado los que permiten llenar lagunas de la
formacién inicial y revisar, desde otra perspectiva, conceptos anteriormente aprendidos.
Todo esto con mayor autonomia y a una edad en la que es posible hacerlo sin
delegar la entera responsabilidad en el sistema.

Cuando un abogado obtiene su diploma es abogado, no penalista o laboralista.
¢Como es posible que un traductor al terminar una carrera, a veces de menor du-
racién que las tradicionales, egrese ya con una especialidad?

Asi como cada disciplina tiene su especificidad en los modos de razonamiento
también la traduccion de una disciplina tiene su especificidad. Aprender simulta-
neamente lo general y lo particular resulta entonces incompatible.

La falta de un postgrado estructurado conduce
a la falta de investigacion

Un postgrado garantiza la consolidacién de los conocimientos, inicia a la inves-
tigacion y contribuye a realizar una mejor eleccion entre la carrera académica y el
ejercicio profesional.

Esto significa una verdadera jerarquizacion profesional y termina con las dife-
rencias de validez de los diplomas ademas de resolver otras cuestiones como, por
ejemplo, la matriculacion. Es claro que, para realizar un proyecto de esta natura-
leza, tienen que trabajar conjuntamente todas las instituciones publicas o privadas
con carreras de traduccién asi como las asociaciones y las organizaciones colegiadas,
a fin de establecer los requisitos minimos que debe ofrecer un postgrado en con-
sonancia con las incumbencias profesionales que otorga. Esta tarea en comun de-
beria tener como objetivo la homologacion de los diplomas a nivel regional, na-
cional e internacional, ya sean éstos universitarios o terciarios. Ademas, un criterio
mas uniforme en el disefio de los planes de estudio permitiria una relacion mas
fluida con el Ministerio de Educacion y a través de él una mayor insercion en el
contexto educativo lo que conduciria a una mayor participacion en la toma de
decisiones.
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Por otra parte, la extension universitaria ha demostrado en los ultimos arnos ser
una fuente de trabajo interesante a nivel de traducciones, al igual que el desarrollo
de la investigacién con la consiguiente demanda de abstracts y publicaciones a tra-
ducir en lengua extranjera.

En sintesis, creemos que una formacion de postgrado ayudaria a combatir en
gran parte a los oportunistas que hacen traducciones para ganar algo de dinero.
De ser asi, disminuiria la competencia desleal provocada por la falta de idoneidad
con la consiguiente reduccion de los honorarios.

Los recursos humanos se desperdician, ya que los profesionales con
experiencia no tienen c6mo insertarse en la cadena de formacion

Con el postgrado también se generarian fuentes de trabajo alternativas y moti-
vantes para aquellos profesionales con experiencia que se han especializado me-
diante la practica y a los que el sistema educativo excluye. Es distinto dedicarse a
la docencia, lo que requiere una especializacion pedagégica, que participar como
especialista en una formacion de postgrado donde la experiencia profesional sera
valorada en su justa medida.

A su vez, este profesional podria sistematizar su saber, darle un marco teérico
a través del intercambio con sus pares y enriquecerse con el contacto de especia-
listas en otras disciplinas. Es importante que docentes y estudiantes comprendan
que el circulo no se cierra al obtener el diploma.

Por otra parte, los que trabajamos en la Universidad publica sabemos que la
carrera académica se ha convertido en una especie de carrera de obstaculos donde
hay que investigar para ser categorizado, hay que estar categorizado para cobrar
incentivos, hay que publicar sobre lo que se investiga y presentarlo en encuentros
cientificos. La situacién del docente universitario cambi6, hoy debe ser docente-
investigador o, tarde o temprano, el sistema lo expulsa. Esta problematica no es
ajena a los traductores que, por lo general, vuelven a la institucion para capacitarse
0 para ejercer la docencia.

La ausencia de materias para una utilizacion especifica
de las herramientas informaticas

En realidad, no nos referimos aqui a la infraestructura sino mas bien a qué hacer
con la infraestructura. No creemos que el contar con equipamiento a nivel insti-
tucional constituya un obstaculo insalvable. Lo que es verdaderamente importante
es lo que se hace con las herramientas informaticas, aprender a usarlas con criterio
y no a ciegas.

Es indudable que la proliferacion de diccionarios electrénicos es una ayuda in-
valorable y rapida. Por eso mismo, hay que replantearse el estudio de las lenguas
extranjeras ya que hoy tenemos acceso inmediato a un material que hace tan sélo
diez arios hubiera constituido un verdadero tesoro. Las nuevas tecnologias deben
también llevar al replanteo del rol docente y del espacio aulico, en la medida en
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que ellas favorecen el trabajo domiciliario y auténomo. La educacion virtual, el sis-
tema semi-presencial y las tutorias aparecen cada vez con mayor [recuencia como
alternativas, ya que se adaptan perfectamente al actual estilo de vida. No se trata
de estar 0 no de acuerdo sino que ésa es la realidad. Y el docente debe conocer y
apreciar el sistema de valores de sus alumnos en vez de tratar a toda costa de in-
culcarle el suyo. Podemos seguir sacralizando el libro sin por ello despreciar el texto
informatico. De todos modos, ninguna institucién puede reemplazar la responsa-
bilidad profesional del individuo.

Por ultimo, quisiéramos aclarar que la intencién que guié nuestro trabajo fue
la de abrir el debate sobre este tema asi como invitar a una reflexién y trabajo con-
juntos a todos nuestros colegas identificados con la necesidad de una transforma-
cion profunda de los estudios de traduccion.
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