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Nota de tapa

Por un Colegio cada vez mas amplio y participativo

Septiembre de1999. Festejo del Dia del Traductor. Pérez Celis, Joac

Una responsabilidad

Por el Consejo Directivo

de todos

Noviembre nos convoca a la Asamblea anual y a una nueva
eleccion de autoridades. Participar es un acto serio y respon-
sable, que exige de cada uno de nosotros estar informado y
saber lo que significa contar con la oportunidad democratica

de decidir.

A diferencia de otras profesiones liberales
y como en casi ningtin otro pafs del mun-
do, la nuestra se encuentra reglamentada
por la Ley 20.305 de Colegiacién, en vir-
tud de la cual ¢l Colegio de Traductores
Publicos de la Ciudad de Buenos Aires
cjerce el control de la matrfcula y el poder
disciplinario interno.

Esteves-Ferreira (FIT), Angela Ciocca y Ellane Mau junto a Astrid Wenzel,

Con espiritu democritico, laley dispone la
eleccién periédica de los drganos
institucionales por los propios matricula-
dos del Colegio. Por tal motivo, causa des-
concierto el escaso interés que el acto elec-
toral ha despertado a lo largo de nuestra
vida institucional, al igual que la exigua
propuesta de aspirantes a cubrir los cargos
electivos. Prueba de ello han sido la tiltima
renovacion parcial de autoridades del Con-
sejo Directivo, para la que hemos contado
con una tinica lista, y la fnfima cantidad de
votantes que participaron en la eleccion del
actual Tribunal de Conducta: menos del
uno por ciento de los autorizados a sufragar.

Es probable que esta actitud poco
participativa haya obedecido a razones ins-
taladas en la sociedad argentina, en espe-
cial respecto de las instituciones interme-
dias: desconfianza, escepticismo y ain in-
diferencia. Tales razones pueden ser muy
atendibles, pero dificilmente justificables
cuando, como es NUEStro caso, se trata de
una asociacién de profesionales que han
asumido un compromiso no sélo frentea
sf mismos, sino en virtud de una ley del
Estado que contempla el ejercicio demo-
Cratico y sus mecanismos.

En los dltimos tiempos, y con mayor fir-
meza en el dltimo afio, han aparecido se-
fiales que, sin embargo, permiten vislum-
brar un cambio de actitud altamente posi-
tivo para el Colegio. Asi lo indica el ince-
sante aumento del nimero de colegas que,
de una manera u otra, dedican parte de su
tiempo y un gran esfuerzo para colaborar
con la institucién. En algunos casos inte-
gran grupos de trabajo con fines puntua-
les, o bien se hacen presentes con propues-
tas y sugerencias de toda indole que con-
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Social Argentino en octubre de 1998,
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La Comision de Relaciones Universitarias durante el encuentro Insercién
profesional en el nuevo milenio,realizado en la Universidad del Museo
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Agosto de 1998. Primeras Jornadas Disciplinarias. El Traductor

tribuyen a mejorar el funcionamiento del Co-
legio. En otros casos participan de las comisio-
nes internas, cuyo crecimiento cuantitativo y
la multiplicidad de tareas que en ellas se desa-
rrollan nos sorprende gratamente dia a dfa.

Sibien nuestro Reglamento prevé, en su articu-
lo 14 (inciso ¢), la formacién de comisiones
internas que no se agotan en su enumeracion,
y aun cuando su integracién no es obligatoria
para los matriculados, éstas constituyen un es-
pacio de participacién y de influencia directa
en lavida activa del Colegio.

La respuesta positiva y numerosa al llamado a
la formacién de comisiones pone de manifies-
to que la participacién activa estd ganando los
espacios dejados por la critica vacfa de pro-
puestas, asi como a la idea de que la diversidad
de tareas y las multiples actividades que rodos
exigimos y esperamos del Colegio, pueda ago-
tarse, completa y eficazmente, en los cinco
miembros titulares y los dos suplentes que com-
ponen el Consejo Directivo, al frente de una
matricutd que ha superado los 5000 inscripros.

El trabajo efectuado por las comisiones ha ace-
lerado en muchos casos y posibilitado en otros
la consecucién de distintos objetivos, cuyos
resultados nos alcanzan a todos. Entre ellos se
cuentan, sélo por mencionar algunos: la ins-
cripcién de peritos en nuestra sede, la difusién
de nuestra actividad institucional y de las nor-
mas que la reglamentan en distintos organis-
mos, los concursos literarios, las muestras de
arte y otras actividades culturales, la realiza-
cién de jornadas, debates y encuentros de dis-

N

Pdblico: Perito auxiliar de la justicia.
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En abril de 1999 se realizd en el Colegio el encuentro El Traductor Pu-
blico: alcances de su labor profesional.De izq. a der.; Estela Lalanne

de Servente, Silvia Firmenich Montserrat, Beatriz Rodriguez, Cecllia de
Torrontegui v Linda Tassano Eckart.

tinta fndole, las conferencias y cursos a cargo
de invitados especiales del exterior, la confec-
cién del Reglamento de Especialistas en
Interpretacion...y tantos otros.

La colaboracién sistemdtica o eventual que
ustedes, colegas, han brindado al Colegio du-
rante estos cuatro afos es merecedora del agra-
decimiento que por este medio les hacemos
llegar en nuestro nombre, desde los cargos con
los cuales nos han honrado, y en el de la Insti-
tucién de la que formamos parte. La opcién
ejercida por la apertura nos sefiala y nos invita
aseguir un rumbo indeleblemente trazado y
nos demuestra también que nuestro Colegio
serd lo que cada uno de nosotros, y no otros,
quiera que sea. Sumarnos al trabajo en pos de
ello es nuestro desafio.

Nuestros representantes en el Consejo Direc-
tivo y en el Tribunal de Conducta son Traduc-
tores Ptiblicos. También lo son los integrantes
de las comisiones. En el primer caso, con un
nimero limitado de integrantes: un total de
cinco titulares y dos suplentes para cada uno de
los drganos. En el segundo, tanto la cantidad
de comisiones, como la de los miembros que
las integren, es ilimitado. Unos y otros son
cargos y colaboraciones ad honorem y, en nues-
tra opinién, asf debe ser.

Asimismo, sin la colaboracién que menciona-
mos, resulta impensable suponer que las auto-
ridades puedan ajustarse o limitarse al cumpli-
miento de los deberes inherentes a sus cargos,
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sino que deben abordar y efectivamente reali-
zar tareas que exceden la 6rbita de sus cargos,
descuidando muchas veces no sélo la profesién
sino también otros intereses legitimos.

Una mayor distribucién del trabajo y la inte-
gracién de aquellas comisiones que estdn atdin
sin actividad, permitirfa al Consejo Directivo
ejercer, en forma més plena y acabada, sus de-
beres fundamentales, sus facultades inherentes
de gestion y control y decidir los lineamientos
generales de la actividad institucional.

Del aporte de los colegiados depende en gran
parte el éxito de una gestién que, entre otros -
objetivos, debe llevar a término, excluida la  Los diccionarios 4son confiables? Charla-debate organizada por la
fuerza mayor, los mandatos que les hayamos Comision de Cultura del CTPCBA en 1999.

otorgado. Los perfodos inconclusos, las
desintegraciones paulatinas y, algunas veces, las
renuncias en pleno, no sélo debilitan, sino que
entorpecen y obstaculizan el funcionamiento
democritico del Colegio.

Los colegiados somos la razén de la existencia
de una institucién que no se ha detenido en
su crecimiento y de la que esperamos ade-
mds que adapte ese crecimiento a las exigen-
cias que la época impone y, reunidos en asam-
El “derecho-obligacién” de proponer y elegir  blea, ejercemos su gobicrno.

a quienes nos representen, ejercido en forma
democritica y masiva en el acto comicial, en el
que serfa ideal que todas las ideas y corrientes
estuvieran representadas, evidencia ante no-
sotros mismos y ante la sociedad de la que
formamos parte que los miembros del Cole-
gio no sélo cumplimentamos un requerimien-
to, sino que continuamos adhiriendo a la lecra
y al espiritu, aun con sus imperfecciones, de
nuestra Ley de creacién.

1 M

Abril de 2000, El CTPCBA en la Feria Intemacicnal del Libro de Buenos
Aires. Jornada: La Traduccion: nuevos enfoques de la labor profesional.

Pero todo esto serfan vanas afirmaciones, si
no estuvieran el esfuerzo, el tiempo y el
it e | ! §8 compromiso de los colegas y colaboradores
' B queledanlaespaldaalainaccién para apos-
tar a un Colegio mejor, a una profesién me-
jory, por légica consecuencia, a un profe-
sional de excelencia.

Participemos, entonces, de todo acto o en-
cuentro en el que sea necesario ser ofdo nues-

‘gk tro reclamo, satisfecha nuestra inquietud y
! i .. | respetada nuestra decisién.
Tim Connell, Profesor de la City University de Londres, invitado por el
CTPCRA, durante una de sus clases magistrales en Buenos Aires. De nosotros dcpende.
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porte de los colegiados depende en

: gran parte el éxito de una gestion gue debe
é levar a termino los mandatos gue les haya-
¢  mos otorgado”
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