El CTPCBA: una presencia permanente

por Silvina Guilman (integrante de las Comisiones de Ejercicio de la Profesion, Peritos y Relaciones Institucional es)

La Subcomision de Difusién e Incumbencias, per-
teneciente a la Comision de Ejercicio de la Profesion,
quiere compartir con todos los colegas un resumen de
los resultados obtenidos hasta e momento, a partir de
|os aobjetivos que nos hemos planteado para este afio.

Son muchas las expectativas que tenemos. Paraello
venimos trabagjando intensamente en las necesidades
de nuestra profesion en cuanto a afianzar su posicion
en la sociedad. Estos ideales han impulsado la concre-
cion de entrevistas con directivos de distintos organis-
mos del Estado, a fin de analizar el estricto cumpli-
miento de la reglamentacion vigente y ofrecerles un
marco mas completo respecto de nuestras incumben-
cias y nuestras capacidades profesionales.

Se hatrabajado en la seleccion y contacto delasen-
tidades que, a inicio del afio, la Subcomision, coor-
dinada por la Trad. Pdbl. Leticia Martinez, llev6 a
consideracion de la Comision de Ejercicio y luego, de
las autoridades del CTPCBA.

Partimos de la existencia de ciertas irregularidades
que se han podido observar respecto de la falta de
observancia de las disposiciones de la ley 20.305.

No fue poca la devolucion obtenida de estas re-
cientes reuniones. En €ellas se planted la necesidad de
una formacion del traductor en las distintas areas
teméticas que competen a dichos organismos.

Hasta el cierre de la presente edicién, la Subcomi-
sion ha concretado visitas a tres organismos: ANMAT,
INPl y SENASA, pero existe la firme intencion de
llegar a otras entidades.

ANMAT: se mantuvo una reunién con la Doctora
Inés Bignone. Asistieron aestareunion las Traductoras
Pulblicas LeticiaMartinez y Alicia L épez Lpez, quien
se ofreci6 a colaborar en esta ocasion dado su conoci-
miento en la especialidad que compete a este organismo,
ambas acompafiadas por la Trad. Pdbl. Mirtha Fede-
rico, Secretariade Actas y Matriculadel CTPCBA.

Se puso especial énfasis en la necesidad de formar
alos traductores que trabajan en €l area, con lo cual se
tomo el compromiso mutuo, entre otras cosas, de orga:
nizar conjuntamente talleresy jornadas de capacitacion
y de poner adisposicion delosinteresados una serie de
glosarios y herramientas terminol égicas. Asimismo, la
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citada funcionaria manifesté su interés en cumplir es-
trictamente con la reglamentacion vigente, pero pidio
gue se la ilustrara con mayor detalle respecto del al-
cance de nuestra ley de referencia.

Como resultado de esta reunién ya aparece en la
edicion de esta revista la realizacion de una actividad
de capacitacion, coordinada por la Trad. Pdbl. Alicia
L 6pez L opez.

SENASA: se mantuvo una reunion con el Doctor
José Luis Mollesso. Asistieron a la reunion las Tra-
ductoras Publicas Leticia Martinez y Graciela Fondo.
L a persona entrevistada destaco la necesidad de contar
con un plantel de traductores que mangjen la termi-
nologia especifica del area. Expresd asimismo que, en
particular, tienen necesidades de contratar profesiona-
les de varios idiomas, dado que esporédicamente reci-
ben auditorias de otros paises. Propuso la organizacién
de un registro de traductores que especificamente ma-
nifiesten interés en prestar servicios a este organismo,
tema que la Subcomision derivo a Consejo Directivo
para su consideracion.

INPI: se mantuvo una reunion con el Doctor Mi-
guel Otamentdi (encargado del drea de Relaciones In-
ternacionales e Institucionales). Asistieron alareunion
las Traductoras Publicas Mirtha Federico y Leticia
Martinez. Se obtuvo un breve detalle sobre € funcio-
namiento de la Institucién. Ellos no contratan direc-
tamente servicio de traduccion. Un punto a destacar es
gue cuando reciben documentos traducidos en el exte-
rior, pero apostillados, no los hacen traducir localmen-
te, ya que a tener apostilla dan por vélida la traduc-
cion. Manifestaron que muchas veces esas traduc-
ciones no son totalmente comprensibles y deben recu-
rrir ala asistencia de su propio personal que “entienda
e idioma’.

Confieso que cuando se me pidié que tuviera a mi
cargo la tarea de contacto inicia y de preparacion de
las visitas, no Ilegué adimensionar hasta qué punto iba
asentirmefeliz por el aporte que estoy haciendo en pos
de un interés comun que es &l que hace que se cumplan
definitiva y cabalmente las disposiciones de la
normativa gue rige nuestra profesion.

Este emprendimiento llevara su tiempo, pero con
entusiasmo, tenacidad y constancia, se logrard acceder
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a ambitos que nos conciernen, en donde estamos "un
poco olvidados'.

La sociedad debera entender que cada cual cumple
con su funcién y que el técnico que realiza sus inves-
tigaciones dentro de estos organismos "no puede hacer
de traductor", porque "no estudié ni se capacitd para
elo”.

La Subcomision insistira en afianzar e cumpli-
miento de las normas que rigen nuestro ejercicio pro-

fesional y en la necesidad de contratar a un Traductor
Publico.

Se seguira trabajando para no perder esta opor-
tunidad que se ha iniciado y reafirmar que no solo se
trata de una visita, sino de demostrar que estamos
luchando por una profesion, por sus alcances, porgque
existimos y porque nos necesitan.

H=w

Para €l 2004 la Comision, coordinada por la Trad.
Pdbl. Diana Rivas, se ha propuesto, entre otras, las
siguientes actividades:

- Contactos con otros Consgjos Profesionales: se
mantiene actualmente un estrecho contacto con la
C.E.RU.C. Separticipade las reuniones de la Comi-
sioén de Deportes de dicha entidad. Desde el afio
2003 se vienen realizando caminatas, que apuntan a
una mas intensa participacion y relacion entre los
traductores y su interrelacion con colegas de otros
consgjos profesionales. También se esta trabajando
para que otros Consejos se unan ala propuestay asi
acrecentar la actividad socia y participativa de los
Colegios.

- Redlizar contactos con ingtituciones y empresas
para lograr beneficios, actividad en la que viene
trabajando intensamente.

- Difusién: Se avanzard en contactos para difundir,
laprofesién y las actividades del CTPCBA.

- Dia del Traductor: La Comisién trabaja para la
celebracion del Dia del Traductor.

- Se esta trabajando en larealizacion de la actividad
"Encuentro sobre Deportey Calidad de Vida, para€l
altimo cuatrimestre del afio.

“Traductores en marcha” 2004

La caminata es un gjercicio ideal para personas de
todas |as edades y estados fisicosy puede realizarse en
casi todos los climas y estaciones. Ademas de man-
tener en linea, cuida la salud. No es necesario contar
con un equipo sofisticado, sélo ropa comoda y zapa-
tillas adecuadas. Lo ideal seria caminar por lo menos
treinta minutos por la mafianay en una o dos semanas
se pueden ver |os beneficios.

Pero caminar no es solo una forma de quemar
calorias; también ayuda a prevenir enfermedades y
cuando se realiza en forma grupal, contribuye a la
interaccion social.

Las primeras caminatas del 2004
Se realizaron los sébados 24 de abril y 15 de mayo
con integrantes de la C.E.RU.C. (Coordinadora de
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Entidades Profesionales Universitarias de la Capital
Federal). Dicha entidad esta formada por varios Con-
sejos Profesionales, pero por ahora solo nuestro Co-
legio y €l de Ciencias Econdmicas se hacen presentes
en esta actividad.

Todo se realiza en un ambiente de camaraderiay
distension. Al finalizar, siempre realizamos un poco
de gimnasia y disfrutamos de algunas barritas de ce-
real y agua fresca.

A continuacion seincluyen lasfechas paratodo € afio:

3 dejulio - 14 de agosto - 11 de septiembre - 9 de
octubre - 13 de noviembre - 18 de diciembre.

jLos esperamos!
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