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Reglamento de Comisiones Internas del CTPCBA

- Modificacion -

Consideraciones generales

Articulo 1.°

Las Comisiones internas del Colegio de
Traductores Publicos de la Ciudad de Bue-
nos Aires, de acuerdo con lo establecido
en el Art. 14, inc. e) del Reglamento de
la Ley 20.305, tienen por objeto el estu-
dio de los asuntos sometidos a su consi-
deracién, asi como también el asesora-
miento y la colaboracion que les fuesen
requeridos por el Consejo Directivo.

Funcionamiento

Articulo 2.°

Las Comisiones internas funcionaran dentro
de las instalaciones del Colegio de Traduc-
tores Publicos de la Ciudad de Buenos Aires
y se regiran, en cuanto a su organizacion
y funcionamiento, por las disposiciones del
presente Reglamento y sus modificaciones
y ampliaciones futuras, aprobadas por re-
solucién del Consejo Directivo.

La cantidad de Comisiones no tiene limite
y su designacion sera del exclusivo resorte
del Consejo Directivo.

Salvo excepciones debidamente funda-
mentadas, cada Comision elegird su Co-
ordinador y su Secretario mediante el
voto de los miembros presentes en la pri-
mera reunion del afo calendario en que
sea convocada. Solo tendran voz y voto
los miembros presentes que se hubieran
inscripto en la Comision con una antici-
pacién no menor a 72 horas habiles a la
fecha de la reunion.

Las Comisiones funcionaran entre los meses
de marzo y diciembre, y se reuniran obliga-
toriamente al menos una vez por mes.

En la primera reunién del afo, cada Comi-
sion elaborara el calendario anual de reu-
niones, el cual serd puesto en conocimien-
to de todos los integrantes y del Consejero
a cargo, para su elevacion al Consejo Di-
rectivo, asi como la reserva de sala donde
realizar la reunion.

El Consejo Directivo podra proponer modi-
ficaciones al calendario anual establecido
por la Comisién, en funcién del cronogra-
ma general de las actividades del Colegio.

Objetivos

Articulo 3.°

Las Comisiones internas tienen como ob-

jetivo alcanzar los fines y propositos que

se enumeran a continuacion, sin ser ésta
una enumeracion taxativa:

a) Fomentar la integracién de los matricu-
lados en la actividad institucional y pro-
mover su desarrollo profesional y perso-
nal dentro de un marco de camaraderia
y solidaridad.

b) Impulsar las actividades especificas para
las diversas areas del ejercicio profesional
gue contribuyan a un mejor desempeno
y faciliten la insercion del profesional en
la sociedad y en el mundo.

¢) Generar actividades de caracter cultu-
ral, social y académico que coadyuven
a afianzar el prestigio de la Institucion
y de la profesion de traductor publico.

Autoridades

Articulo 4.°

Cada Comisiéon estara presidida por uno
o mas miembros del Consejo Directivo,
quien/es podrd/n, ademas, presidir mas de
una Comision.

Contard con un Coordinador y con un
Secretario, que seran elegidos de entre
sus integrantes por la propia Comisién,
y no podran ocupar dicho cargo mas de
dos periodos consecutivos. En el caso de
las Comisiones con proyectos complejos,
se podrd, a su vez, elegir a un Prosecre-
tario. Cuando se trate de una Comisiéon en
formacién, el Consejo Directivo serd quien
designe a su Coordinador, pudiendo el
Secretario ser elegido por los miembros
de la Comision.

El Consejero a cargo podra contar con
uno O mMas asesores, quien/es asistira/n
al Consejero en los temas vinculados a la
Comisién de que se trate.

Obligaciones del Coordinador:

a) Concurrir a todas las reuniones estable-
cidas para el ano calendario y a las adi-
cionales que pudieran convocarse. En
su ausencia, sera reemplazado por el
Secretario y, en su ausencia, por quien la
Comisiéon designe a tal efecto. En caso
de impedimento que imposibilite su
asistencia durante mas de tres reunio-
nes consecutivas, deberd comunicar tal
circunstancia al Consejero a cargo quien
designara un coordinador suplente.

b) Dirigir y mantener el orden en las reu-
niones, y levantar las sesiones cuando
dicho orden se viera alterado.

) Velar por el correcto funcionamiento y
administracion de la Comisién, obser-
vando y haciendo observar el presente
Reglamento y las resoluciones del Con-
sejo Directivo aplicables a ella.

d) Firmar juntamente con el Secretario el
acta de reunion.

Obligaciones del Secretario:
a) Reemplazar al Coordinador en caso
de ausencia.

b) Redactar y firmar el acta de reunién
juntamente con el Coordinador.

) Realizar las tareas de investigacion y
relevamiento que le fueran solicita-
das por el Coordinador o los miem-
bros de la Comision.

d) Informar al Consejero a cargo en ca-
so de imposibilidad del Coordinador
para ocuparse de los temas de in-
cumbencia y tratamiento de la Comi-
sion. El Prosecretario tendra las mis-
mas obligaciones.

Consejeros a cargo

Articulo 5.°

Cada Comision contard con la supervi-
sion y el asesoramiento de un Consejero
a cargo designado por el Consejo Direc-
tivo, quien actuard como nexo entre la
Comision y dicho érgano. En los casos
en que el Consejo Directivo asf lo estable-
ciere, las Comisiones podran tener mas de
un Consejero titular, con un maximo de
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tres Consejeros a cargo. En caso de con-
troversia o desacuerdo suscitado en el se-
no de alguna Comisién, la decision final
del diferendo sera de exclusivo resorte del
Consejero a cargo, quien tendra como re-
curso de resolucion al Consejo Directivo.

Obligaciones del Consejero a cargo:

a) Asesorar a la Comision acerca de los ob-
jetivos y alcances de los proyectos enco-
mendados por el Consejo Directivo.

b) Mantener informado al Consejo Direc-
tivo sobre el desarrollo de las tareas en
curso.

¢) Convocar a las reuniones establecidas
en el calendario anual y a las adicionales
solicitadas por la Comision.

Integracion y designaciones

Articulo 6.°

A fin de integrar las Comisiones internas,

los interesados deberan:

a) Ser traductores publicos inscriptos en
la matricula del Colegio de Traductores
Publicos de la Ciudad de Buenos Aires.

b) Completar el formulario de solicitud de
incorporacion al efecto.

¢) Estar exentos de sanciones disciplinarias
en curso, que hubieran sido dictadas
por el Tribunal de Conducta del Colegio
de Traductores Publicos de la Ciudad de
Buenos Aires.

Asimismo, las Comisiones internas pueden
contar con la participacion de invitados
especiales que asistan regular o esporadi-
camente a la Comisién y que desempenen
funciones especiales.

Asimismo, las Comisiones podran, me-
diante la modalidad a distancia, contar
con matriculados residentes en el interior
del pais, que manifiesten expresamente
su intencion de participar en la Comision
correspondiente y cumplan los requisitos
que, a tal efecto, establecera el Consejero
a cargo de la Comision involucrada. Cuan-
do se trate de alguin matriculado que resida
en una jurisdiccion mas préxima al Cole-
gio de Traductores Publicos de la Ciudad
de Buenos Aires, sera el Consejo Directivo
quien resuelva sobre su incorporacion.
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Articulo 7.°

De acuerdo con lo establecido en el Art.
15 del Reglamento de la Ley 20.305, las
designaciones para integrar las Comi-
siones internas son facultativas del Conse-
jo Directivo. Se efectuaradn por afo calen-
dario, se notificaran por nota y venceran
el 31 de diciembre de cada afo.

En el mes de diciembre de cada afo,
se efectuard la convocatoria a integrar
Comisiones para el afo siguiente. Tanto
los matriculados que soliciten su incor-
poracién como aquellos que ya integren
Comisiones deberan presentar el formu-
lario de solicitud de incorporaciéon co-
rrespondiente.

Articulo 8.°

La incorporacion de integrantes a las Comi-
siones podra realizarse durante todo el afo,
salvo que por el avance de los proyectos sea
conveniente que dicha incorporacion tenga
lugar el ano siguiente. Estas incorporaciones
estaran sujetas a la aprobacion del Conse-
jero a cargo de la Comision.

Articulo 9.°

Los Coordinadores de Comisién podran
proponer al Consejo Directivo la baja de
los miembros que a lo largo del afio ca-
lendario falten con o sin aviso a tres reu-
niones consecutivas o alternadas.

Articulo 10.°

En caso de imposibilidad de asistencia
por parte de un miembro durante mas de
tres reuniones consecutivas, éste debera
comunicar tal circunstancia por escrito
al Coordinador, mediante nota o correo
electrénico. En caso contrario, la inasis-
tencia se considerard como renuncia taci-
ta a la Comision.

Funciones

Articulo 11.°

Es funcion de cada Comision, con relacion a

sus incumbencias y en cuanto sea aplicable:

a) Llevar a cabo los proyectos encomenda-
dos por el Consejo Directivo.

b) Presentar al Consejo Directivo y desarro-
llar los proyectos propios que, dentro
de las incumbencias de la Comisién, se
consideren beneficiosos para el Colegio.

¢) Emitir opiniéon y producir informes so-
bre cuestiones asignadas para su trata-
miento.

d) Proponer actividades de capacitacion
o de cualquier otra indole, que tengan
por objeto el beneficio comun de los
matriculados.

e) Colaborar con el Consejo Directivo en la
preparacion de la Memoria Anual, para
lo cual, al finalizar el ejercicio, cada una
de las Comisiones trabajara en la parte
de la Memoria Anual que le sea asig-
nada.

f) Conservar en el archivo del Colegio de
Traductores Publicos de la Ciudad de
Buenos Aires el material relacionado con
el trabajo de la Comisién en el drea de su
competenciay el referido a los proyectos
o tareas realizados por la Comision.

g) Las Comisiones deberan confeccionar
las actas de cada reunién vy, eventual-
mente, elaborar un informe mensual
sobre el desarrollo de las actividades en
curso, con copia al Consejero a cargo.

Articulo 12.°

Las Comisiones podran sesionar cuando
estén presentes mas de la mitad de sus
miembros o, cuando habiendo transcu-
rrido treinta minutos desde la hora de
convocatoria, se encuentren presentes no
menos de tres miembros.

Articulo 13.°

Cuando el numero de los miembros de
una Comision, por cualquier motivo que
fuere, quedara reducido a menos de cua-
tro, se efectuard una nueva convocatoria
a los matriculados para incorporarse a
dicha Comision, a efectos de continuar
con los proyectos en curso. No se cance-
laran los proyectos en curso en el seno de
las Comisiones, salvo decision expresa del
Consejo Directivo.

Articulo 14.°

Luego de cada reunion, el Secretario re-
dactard un acta que se transcribird en un
libro habilitado al efecto y la firmara junto
con el Coordinador.

El acta incluird como minimo:
a) La némina de los miembros de la Comi-
sion que asistieron a la reunion.



b) La fecha de la reunion y la hora de inicio.

) Los asuntos tratados y las resoluciones
adoptadas en cada caso.

d) La hora de cierre de la reunion.

Reuniones abiertas

Articulo 15.°

El calendario anual incluird al menos la
realizacion de 1 (una) actividad a mane-
ra de reunion abierta, jornada o charla de
la Comisiéon por afo calendario, a fin de
integrar a todos los matriculados en las
actividades de la Comision. Las reuniones
abiertas tienen por objeto convocar a invi-
tados especiales a exponer sobre los temas

de interés que competan a cada Comision
y los relacionados con el proyecto o los
temas de investigacion en curso. Los con-
tenidos de las mencionadas reuniones se-
ran publicados en la Revista del Colegio
de Traductores Publicos de la Ciudad de
Buenos Aires o en otro medio que permita
su difusion a toda la matricula y a quienes
pudiera corresponder.

Convocatoria

Articulo 16.°

El Consejero a cargo procederd a convo-
car a las reuniones establecidas en el ca-
lendario anual y a las adicionales que
fuesen solicitadas al Consejo Directivo o
por el Coordinador de la Comisién.
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Representacion institucional

Articulo 17.°

Las Comisiones solo podran dirigirse a
terceros asumiendo la representacion del
Consejo Directivo cuando ésta le haya
sido expresamente conferida por dicho
Consejo.

Las disposiciones de la presente Modifi-
caciéon al Reglamento de Comisiones In-
ternas del Colegio de Traductores Publicos
de la Ciudad de Buenos Aires comenzaran
a regir a partir del 1 de marzo de 2010.

R

Colegio de Traductores Publico
de la ciudad de Buenos Aires

Adjudicacion de becas para miembros de las Comisiones internas del CTPCBA

- Reglamento Interno -

Articulo 1.°

En calidad de reconocimiento a la labor
desinteresada, sostenida y comprometida
con el Colegio de Traductores Publicos de
la Ciudad de Buenos Aires, los miembros
activos y regulares de las Comisiones in-
ternas del CTPCBA podran gozar de becas
para realizar cursos, jornadas o charlas de
perfeccionamiento que sean arancelados,
segun las modalidades que se detallan a
continuacion.

Articulo 2.°

Segun las pautas del Reglamento de
Comisiones internas se considera miem-
bro activo a aquel traductor matriculado
que asiste en forma continua a la comisién
de la cual es miembro y cuenta con una
antigliedad no menor a 3 (tres) meses,
salvo en los casos en los que el miembro
haya formado parte como miembro activo
de la Comisién el afo anterior.

Articulo 3.°

Los miembros activos de aquellas comi-
siones que organicen jornadas (de uno o
dos dias) o charlas (de un solo encuentro)
gue sean aranceladas, podran beneficiar-
se con una beca para participar gratuita-
mente de dicho evento.

Articulo 4.°

Los miembros activos de las Comisiones
internas podran gozar de un descuento
del 50% en el valor de las inscripciones a
eventos de envergadura, tales como con-
gresos o foros organizados por el Colegio
(que no revistan categoria de jornadas,
charlas o cursos).

Articulo 5.°

Los miembros activos de las Comisiones
podran beneficiarse con 5 (cinco) becas
por afio para realizar actividades de ca-
pacitacion presenciales, intensivas o regu-
lares, organizadas por el Colegio.

Articulo 6.°

La implementacién de estos beneficios

estara sujeta a las siguientes condiciones:

- Que la actividad solicitada cuente con
vacantes disponibles.

- Que suinscripcion se halle abierta al mo-
mento de solicitar el beneficio.

- Que el cupo para becados por curso no
se haya excedido al momento de solici-
tar el beneficio.

Las becas deberan solicitarse siempre con
antelacion al inicio del curso. No se apli-

caran becas retroactivamente a cursos
que los beneficiarios ya hayan abonado.

Las becas definidas en el Art. 5.° no son
acumulables (ya sea por participar de
varias comisiones o por falta de uso del
beneficio), siendo 5 (cinco) el maximo de
becas utilizables por afio.

Articulo 7.°

Para acceder a estos beneficios los inte-
resados deberdn confirmar su asistencia
a la actividad de que se trate, al Depar-
tamento de Capacitacion y Eventos, con
una anticipaciéon no menor a 72 horas an-
teriores al inicio de la actividad.

Los interesados deberan enviar un correo
electrénico a infocomisiones@traductores.
org.ar, en el que deberan detallar: nom-
bre y apellido, nimero de inscripcién,
comisién a la que pertenecen y curso al
que desean inscribirse.

Articulo 8.°

El presente Reglamento tendra vigencia
desde el 1 de marzo de 2010 y deberé ser
comunicado a los miembros de todas las
comisiones internas en la primera reunién
formal de la Comision.

El Consejo Directivo
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