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PREAMBULO

EL objeto de este Codigo es enunciar los
principios que orientan la actitud v la
conducta del traductor publico en su
correcto desempefio especifico y dotar
al cuerpo colegiado de las normas de la
etica profesional.

Estas normas éticas no excluyen otras
no enunciadas expresamente, pero que
surgen del digno y correcto ejercicio
profesional. No debe interpretarse que
este Codigo admite lo que no prohibe
expresamente.

SUJETO

Art. 1 - Estas normas son aplicables al
gjercicio de la profesién de traductor
piblico e intérprete por parte de los
matriculados, de conformidad con lo
establecido en la ley 20.305.

NORMAS GENERALES

Art.2 - El ejercicio de la profesidn debe
ser consciente y digno, vy la expresion
de la verdad, norma permanente de
conducta y finalidad de la actuacién del
traductor pablico. No debe utilizarse la
técnica para distorsionar la verdad.

Art. 3 - Los compromisos verbales o
escritos deben considerarse, por igual,
de estricto cumplimiento.

Art. 4 - El traductor piiblico no debe
intervenir en asuntos respecto de los
cuales carezca de ahsoluta
independencia.

Art. 5 - No debe intervenir cuando su
actuacion profesional:

a) permita, ampare o facilite actos
incorrectos o punibles;

b) pueda utilizarse para confundir o
sorprender la buena fe de terceros;

¢) pueda usarse en forma contraria al
interés pablico, a los intereses de la
profesion o para burlar la ley.

Art. 6 - No debe interrumpir la
prestacion de sus servicios profesionales
sin comunicarlo con antelacién
razonable, salvo que las circunstancias
impidan especialmente dicha
comunicacion.
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Art. 7 - En la actuacién profesional,
cualquiera que sea el ambito en el que
desarrolle su actividad, debe respetar
y aplicar las normas y el espiritu de
este Codigo.

Art. 8 - Debe respetar las
disposiciones legales, cumpliéndolas
lealmente.

Art. 9 - Debe acatar, en su fondo y
forma, las resoluciones de la
Asamblea, del Consejo Directivo y del
Tribunal de Conducta.

Art. 10 - Toda traduccién, dictamen o
ratificacion, escrita o verbal, debe ser
fiel y completa, expresada con
claridad y precisidn. El traductor
piblico debe asumir total
responsabilidad del contenido de la
traduccién que firma, no pudiendo
alegar error, o faltas imputables al
escribiente u otras personas bajo su
direccién, con el fin de excusarse de
errores o inexactitudes en el texto de
la traduccién.

Art. 11 - No debe firmar traducciones
del o al idioma en el cual no estuviera
matriculado, ni las que no hayan sido
preparadas por él o bajo su directa
supervision.

Art. 12 - No debe permitir que otra
persona ejerza la profesion en su
nombre, ni facilitar que persona
alguna pueda aparecer como
profesional sin serlo.

Art. 13 - No debe actuar en institutos
de ensefianza que desarrollen sus
actividades mediante publicidad o
procedimientos incorrectos, o que
emitan titulos o certificados que
induzcan a confusion con el titulo
profesional habilitante de que trata la
ley 20.305.

Art. 14 - No debe utilizar en su
actuacién profesional los titulos o
designaciones de cargos en el Consejo
Directivo o en el Tribunal de Conducta
ni de entidades representativas de la
profesion, salvo en actos realizados en

nombre de dichos érganos o
entidades.

CONDUCTA INTERPROFESIONAL

Art. 15 - Debe abstenerse de realizar
acciones o esfuerzos deliberados para
atraer de mala fe los clientes de un
colega.

Art. 16 - Debe actuar con plena
conciencia del sentimiento de
solidaridad profesional. No debe
formular manifestaciones que puedan
significar menoscabo a otro
profesional en su idoneidad, prestigio
o moralidad en el ejercicio de su
profesién. Asimismo, no debe
supervisar ni corregir los trabajos de
otro colega, ya sea en forma gratuita
u onerosa, se trate de traducciones
pablicas o no piblicas, sin el
consentimiento de dicho colega.

Art. 17 - No debe consentir ni utilizar
la intervencidn de gestores, agencias
o cualquier otro tipo de
intermediacion comercial no
profesional para la obtencién o
promocion de clientela.

ASOCIACIONES ENTRE
PROFESIONALES

Art. 18 - Las asociaciones entre
profesionales, inscriptas o
constituidas para desarrollar sus
actividades profesionales, deben
dedicarse como tales exclusivamente a
dichas actividades.

PUBLICIDAD

Art. 19 - Toda publicidad en la que se
ofrezcan servicios profesionales debe
hacerse en forma digna y mesurada,
limitdndose a enunciar aquellos datos
que se refieran estrictamente a la
actividad del traductor.

SECRETO PROFESIONAL

Art. 20 - La relacién entre profesional
y cliente debe desarrollarse dentro de
la més absoluta reserva y confianza. El
profesional no debe divulgar asunto
alguno sin la autorizacién expresa de
su cliente, ni utilizar en su favor, o en
el de terceros, el conocimiento de los
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asuntos de su cliente, adquirido como
resultado de su labor profesional.

Art. 21 - Esta relevado de su
obligacion de guardar secreto
profesional cuando
imprescindiblemente debe revelar sus
conocimientos para su defensa
personal, en la medida en que la
informacion que proporcione sea
insustituible.

HONORARIOS

Art. 22 - El matriculado no debe
convenir un arancel sustancialmente
inferior al aprobado por el Consejo
Directivo.

Art. 23 - No debe aceptar
participaciones ni comisiones por
asuntos que, en el ejercicio de la
actividad profesional, se encomienden
a otros colegas, salvo las que
correspondan a la ejecucién conjunta
de una labor o surjan de la
participacion en asociaciones de
profesionales. Tampoco debe aceptar
comisiones o participaciones por
negocios, asuntos u operaciones que,
con motivo de su actividad
profesional, proporcione a graduados
en otras carreras o a terceros.

Art. 24 - Cuando actie por delegacion
de otro profesional debe abstenerse
de recibir los honorarios o cualquier
otra retribucion correspondiente al
colega que le hubiera delegado la
tarea, sin su autorizacion previa.

Art. 25 - El profesional que delegue en
un colega la ejecucion de tareas de
traduccion o interpretacién estd
obligado, en todos los casos, a
observar lo dispuesto por el art. 22 de
este Codigo.

INCOMPATIBILIDADES

Art. 26 - No debe desempefar tareas
profesionales cuando tenga un interés
de cualguier tipo que se pueda
contraponer con el del cliente, sin
informar a éste previamente.

PRESCRIPCION
Art. 27 - La prescripcién de las
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acciones derivadas de violaciones al
Cédigo de Etica operara a los tres (3)
afos de producido el hecho que les
dio origen.

Art. 28 - La prescripcion se interrumpe
por los actos procesales tendientes a
la dilucidacion o el esclarecimiento
del hecho violatorio o por la comisién
de otra violacion al presente Codigo.

SANCIONES

Art. 29 - Toda transgresion al presente
Codigo sera pasible de las sanciones
enumeradas en el art. 25 de la Ley
20.305.

Art. 30 -anresponde al Tribunal de
Conducta determinar, en cada caso,
cual sera la sancion a aplicarse. Seran
consideradas para la graduacién de la
sancion disciplinaria la totalidad de
las circunstancias del caso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 31 - Las disposiciones del
presente Codigo comenzaran a regir a
partir de los sesenta (60) dias de la
firma del Acta de la Asamblea en la
cual se aprueben las reformas,
debiendo el Consejo Directivo enviar
inmediata comunicacion a todos los
matriculados dentro de ese plazo.

Tribunal de Conducta

A) Normas de organizacién y
funcionamiento

AUTORIDADES

Art. 1 - El Tribunal, en la primera
reunion posterior a su eleccion,
elegira entre sus miembros un
Presidente, un Vicepresidente 1°, un
Vicepresidente 2°, un Secretario y un
Prosecretario.

REEMPLAZOS

Art. 2 - El Vicepresidente 1° 0, en su
defecto, el Vicepresidente 2°
sustituira al Presidente en caso de
ausencia o impedimento. Asimismo, el
Prosecretario reemplazara al
Secretario.

PRESIDENTE

Art. 3 - Son atribuciones y deberes di
Presidente:

a) Convocar y presidir las sesiones di
Tribunal;

b) Representar al Tribunal ante las
Asambleas, el Consejo Directivo,
autoridades nacionales, provinciales y
municipales, y suscribir, juntamente
con el Secretario, las comunicaciones
y documentos que se acuerde expedil
c) Resolver toda cuestién de tramite
urgente, dando cuenta a los demas
miembros del Tribunal en la primera
sesion que se realice;

d) Cumplir y hacer cumplir las
resoluciones del Tribunal;

e) Ampliar, mediando justa causa, los
plazos establecidos para las
resoluciones, salvo aquellos
determinados por el articulo 24 de la
ley 20.305;

f) Decidir en caso de igualdad de
votos.

SECRETARIO

Art. 4 - El Secretario tiene por
funciones:

a) Labrar las Actas de las sesiones;

b) Refrendar con su firma, junto con
la del Presidente, las decisiones del
Tribunal y las comunicaciones que éste
expida;

c) Recibir las comunicaciones dirigidas
al Tribunal, anotarlas en un registro
especial con los datos esenciales,
remitirlas al Presidente o a quien
pueda corresponder y formar
expedientes;

d) Controlar el correcto cumplimiento
de las tareas encomendadas por el
Tribunal de conducta al personal del
Colegio;

e) Diligenciar las notificaciones que
disponga el Tribunal de acuerdo con lo
establecido en las Normas de
Procedimiento correspondientes.

ASISTENCIA

Art. 5 - Los integrantes del Tribunal
deberan asistir a las sesiones,
dejandose constancia de su presencia
en el Libro de Actas. En caso de
ausencia, deberd consignarse si ésta
es 0 no “con aviso” o “con causa
justificada”.



FUNCIONAMIENTO

Art. 6 - EL Tribunal funcionara
solamente los dias habiles para los
Tribunales de la Justicia Ordinaria de
la Capital Federal.

QUORUM

Art. 7 - El Tribunal actuara con la
simple mayoria de sus miembros y
resolverd con el voto de al menos tres
de sus miembros en el mismo sentido.

RENUNCIA

Art. 8 - En caso de renuncia de algtin
miembro del Tribunal, ésta dehera
formularse por escrito y dirigirse al
Presidente o su reemplazante. La
aceptacién se convalidara por la
simple mayoria de los presentes. El
vocal suplente de mayor antigiiedad
en la matricula pasara a integrar el
Tribunal como miembro titular. Las
vacantes seran cubiertas de acuerdo
con el orden de sustituciones
establecido en estas Normas. Igual
criterio se adoptara para integrar el
Tribunal en caso de ausencia
temporaria o impedimento de un
miembro titular que exceda de treinta
(30) dias.

PERSONAL DE APOYO

Art. 9 - El Tribunal podra encomendar
al personal del Colegio la realizacion
de las diligencias o tareas que deban
cumplirse por indicacion del
Presidente del Tribunal o su
reemplazante.

B) Normas de procedimiento

i) Etapas del Proceso

DENUNCIA

Art. 10 - Las actuaciones por
presuntas violaciones al Cédigo de
Etica podran ser promovidas a
solicitud de autoridad judicial o
administrativa, por el Consejo
Directivo de oficio, por pedido de un
traductor pablico de cuya conducta se
tratare o en virtud de denuncia escrita
formulada:

a) por los matriculados en el Colegio;
b) por cualquier otra persona fisica o
juridica que se considere afectada por
la actuacién profesional de un

traductor pablico inscripto en la
matricula.

En el acto de interposicion de la
denuncia, el denunciante debera
fundarla y ofrecer la prueba
pertinente.

RATIFICACION DE LA DENUNCIA

Art. 11 - Dentro de los ocho (8) dias
de recibida la denuncia, el Tribunal de
Conducta enviara notificacion al
denunciante para que se presente a
ratificarla, y le requerira la
presentacion de la prueba documental
de que disponga. Si el denunciante no
ratificara la denuncia, podré tenerse *
por desistida la queja. No obstante, si
el Tribunal considerara que, aun a
falta de ratificacion, hay motivos
graves para que las actuaciones sigan
su curso, el Presidente del Tribunal
ordenara la formacién del expediente,
sin mas tramite. Dentro de los diez
(10) dias posteriores a la ratificacién
y una vez analizada la prueba
presentada por el denunciante, el
Tribunal debera decidir la prosecucién
de la causa o su archivo.

SUMARIO

Art. 12 - El sumario sera reservado y
sdlo tomard conocimiento de éste el
denunciado o su representante
debidamente acreditado.

EL denunciante no serd parte, salvo en
los casos en que tuviera un interés
legitimo en la causa.

Cuando no sea parte, el denunciante
tendra la obligacién de comparecer
ante el Tribunal las veces que sea .
citado a los efectos de aportar los
elementos probatorios que obren en
su poder.

Art. 13 - En caso de decidirse la
prosecucion de la causa, la Secretaria
del Tribunal notificara en forma
fehaciente al denunciado de la
denuncia efectuada en su contra para
que, dentro de los quince (15) dias,
presente su descargo y ofrezca toda la
prueba de la que intente valerse.

PRUEBAS
Art. 14 - En cualquier instancia del
procedimiento y antes de la clausura

del sumario, el Tribunal podra ordenar
de oficio otras medidas que estime
necesarias para la investigacion.

Art. 15 - Si, una vez escuchadas las
partes, no hubiere hechos
controvertidos, el Tribunal podra
declarar la cuestion de puro derecho y
dictar sentencia. '

DESESTIMACION

Art. 16 - Las denuncias se
desestimaran cuando de las
actuaciones surja la inexistencia de
violacion ética por parte del
denunciado.

En tal caso, el Tribunal de Conducta
dara por terminado el sumario, lo
remitird para su conocimiento al
Consejo Directivo y dispondra su
archivo, previa notificacién a la parte
denunciada y al denunciante.

PERIODO DE PRUEBA

Art. 17 - En los casos en que haya
hechos controvertidos, el Tribunal
abrira la causa a prueba por quince
(15) dias.

CLAUSURA DEL SUMARIO

Art. 18 - Producida la prueba o
vencido el plazo para su produccion, se
daré por terminado el sumario para
definitiva, corriéndose traslado a las
partes por tres (3) dias, por su orden,
para que aleguen sobre el mérito de la
prueba, si correspondiere.

SENTENCIA

Art. 19 - Dentro de los diez (10) dias

de vencido el plazo de traslado del
articulo anterior, el Tribunal, con el
voto de al menos tres de sus miembros
en el mismo sentido y en acuerdo
secreto, dictard la sentencia. Esta
contendra necesariamente las
siguientes partes:

a) VISTOS: Con indicacion de los
antecedentes y la prueba aportada;

b) CONSIDERANDO: Con analisis del
mérito de las pruebas y antecedentes y
la calificacion de la conducta del
imputado conforme a lo establecido en
el Codigo de Etica;

¢) RESOLUCION: Con la consignacién
de si ha existido o no violacién al
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Codigo de Etica y, en su caso, la
sancion que el Tribunal aplica. Se
transcribiran, si los hubiere, los votos
en disidencia, que deberan ser
fundados.

Se notificara de la sentencia tanto al
denunciante como al denunciado.

El Secretario del Tribunal comunicara
la sentencia al Consejo Directivo para
su cumplimiento, junto con las
recomendaciones que el Tribunal
estime necesarias. Oportunamente, se
procedera al archivo de las
actuaciones en la sede del Colegio.

APELACION

Art. 20 - Los plazos para la
interposicion de recursos del articulo
26 de la ley 20.305 correran a partir
de la fecha de notificacion de la
sentencia al denunciado.

PUBLICACION DEL FALLO

Art. 21 - La sentencia recaida en la
causa debera ser integramente
publicada en el primer nimero de la
gacetilla u 6rgano de difusion del
Colegio que se edite una vez que
dicha sentencia haya pasado en
autoridad de cosa juzgada.

COMUNICACION A LAS CAMARAS DE
APELACIONES

Art. 22 - Cuando la sentencia que
ordena suspension en el ejercicio de
la profesion o cancelacion de la
inscripcién en la Matricula pase en
autoridad de cosa juzgada, debera ser
comunicada por el Presidente del
Tribunal a las Camaras Nacionales de
Apelaciones de la Capital Federal.

ii) Disposiciones generales
COMUNICACIONES AL TRIBUNAL DE
CONDUCTA

Art. 23 - El Consejo Directivo debera
girar al Tribunal de Conducta, por
nota, dentro de los cinco (5) dias de
su recepcion, toda denuncia o
documentacion referente a causas que
estdn siendo investigadas por el
Tribunal.

TERMINOS
Art. 24 - Los términos indicados en
las presentes normas son de dias

habiles para los Tribunales de la
Capital Federal.

Art. 25 - La Secretaria del Tribunal
notificara a las partes, dentro de los
ocho (8) dias, de toda medida o
resolucion ordenada durante la
sustanciacién de las actuaciones.

Art. 26 - El plazo maximo de duracion
del proceso por ante el Tribunal de
Conducta sera de seis (6) meses,
contados desde que la causa ingrese
al registro del Tribunal. No obstante,
éste podra prorrogar el término hasta
dos () meses més, mediante
resolucion fundada dictada en un
plazo no inferior a un (1) mes antes
de operarse el vencimiento.

Si vencido el plazo, o la prérroga, no
se hubiere aiin dictado sentencia
definitiva, el Tribunal debera resolver
la causa dentro de los veinte (20)
dias siguientes, acordandose al
tramite calidad de preferente
despacho.

Para el computo de los plazos
establecidos precedentemente se
debera descontar el tiempo que
insuman los tramites necesarios que
fueren ajenos a la actividad y
diligencias del Tribunal.

NOTIFICACIONES

Art. 27 - A los efectos de las
notificaciones sera valido, para el
denunciante, el domicilio legal
constituido en el sumario, y para el
denunciado, el domicilio legal que
figura en los registros del Colegio o el
constituido en las actuaciones.

Art. 28 - Se consideran notificaciones
fehacientes:

« la carta documento,

» el telegrama colacionado,
certificado o con aviso de retorno,

» la copia firmada por el interesado.
Su eleccion, en cada caso, queda a
criterio de la Secretaria del Tribunal.
Tendréan validez a partir del dia
siguiente a la recepcién del
instrumento elegido.

Art. 29 - Vencido el término para
contestar la denuncia, sin que el

denunciado asi lo hubiera hecho, se lo
declarard en rebeldia y se prosequira
con el tramite de la causa. En lo
sucesivo, el denunciado quedara
notificado de pleno derecho de las
resoluciones que se dicten, con
excepcion de la declaracidn de
rebeldia y de la sentencia.

MEDIOS DE PRUEBA

Art. 30 - La prueba sera:

= documental,

« confesional,

- testimonial,

« pericial, o

« de informes.

Debera producirse dentro de los quince
(15) dias del periodo de prueba
conforme con el articulo 24 de la ley
20.305. Fuera de ese término se dara
por decaido el derecho de presentar
pruebas.

COSTAS

Art. 31 - En todos los casos en que se
disponga la aplicacién de sancion al
matriculado, se le impondran las
costas causadas.

APLICACION SUPLETORIA

Art. 32 - Supletoriamente, se aplicaran
las disposiciones del Cédigo Procesal
Civil y Comercial de la Nacidn y del
Codigo de Procedimientos en Materia
Penal para la Justicia Federal y los
Tribunales Ordinarios de la Capital y
Territorios Nacionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 33 - Las disposiciones de las
presentes Normas comenzaran a regir a
partir de los sesenta (60) dias de la
firma del Acta de la Asamblea en la
cual se aprueben las reformas,
debiendo el Consejo Directivo enviar
comunicacion a todos los matriculados
dentro de ese plazo.-
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