Y al andar se sigue haciendo camino ...

La comisién de Ejercicio de la Profesion hace ya
tiempo que celebré sus 50 reuniones, desde que en
abril de 1997 comenzara a funcionar con la estructu-
ra que tiene actualmente.

Desde ese momento muchos han sido los colegas
gue han participado y han dejado su invalorable
aporte. Algunos fundadores y otras caras nuevas si-
guen brindado lo mejor de si para lograr una profe-
sién justamente reconocida y dignamente valorada.

Su esquema de funcionamiento se basa en una
reunion mensual con todos sus miembros, en la que
cada subcomision presenta el trabajo que ha realiza-
do desde la Gltima reunion, propone el plan de accién
futuro, y en plenaria se tratan y resuelven los temas
que cotidianamente llegan a la Comisgidn.

Forman la Comisién de Ejercicio las siguientes
subcomisiones: Honorarios, Incumbencias Profesio-
nales, Peritos, Toma de Conciencia (intercambio pro-
fesional), Observancia de la Normativa vigente y De-
fensa del Traductor Publico (en etapa de definicion).

A mediados del ano pasado la Comisién comenzd
a cambiar ciertos esquenias de labor, abandonando
en parte la tradicional queja por el desconocimiento
de la sociedad hacia nuestra labor, para intensificar
la toma de conciencia de la importancia de nuestra
profesién, por parte de los colegas en general. Enten-
dimos que nadie estd mejor capacitado para pedir a
un tercero que le atribuya el lugar que le correspon-
de que aquel que lo reclama, porque sabe a ciencia
cierta cual es la posicién que debe ocupar y se desem-
pena en el marco del respeto, el reconocimiento y la
dignidad profesional que reclama.,

Por eso es que desde el mes de marzo de este
ano, a través del grupo de toma de conciencia, la Co-
misién comenzo a convocar a charlas de intercambio
profesional, actividad que como ya se ha informado,
se desarrollara durante todo el afio.

El resultado de estos encuentros es sumamente
gratificante, ya que los colegas, cualquiera sea su an-
tigliedad en la matricula, comparten sus distintas ex-
periencias, inquietudes, frustraciones y logros. A ve-
ces los noveles, temerosos atn en la primera etapa de
su salida laboral, resultan ser grandes maestros, al
hablar de herramientas, nuevas tecnologias y cam-
pos en los que hoy también acttia el traductor.

Los colegas coincidimos en que debemos nutrir-
nos, apoyarnos, acompanarnos y abrirnos paso en el
mercado dignificando esta bella profesién que hemos
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elegido, erradicando definitivamente la concepcion
de una profesién solitaria.

En estos llamados a la reflexién se ha coincidido
en que solamente seremos reconocidos cuando NOSO-
TROS tomemos conciencia de que el aporte que haga-
mos, por minimo que parezca, es muy importante a la
hora de forjar juntos el camino. Esta tarea conjunta
contempla, desde la exigencia de un honorario realmen-
te digno, hasta la insoslayable lucha por desterrar el
desconocimiento de los alcances de nuestra ley madre.

Sin duda que los temas que nos preocupan y afec-
tan a todos suelen ser el denominador comun de los
encuentros: la competencia desleal, los traductores
apocrifos, la insercién laboral, el cobro de honorarios,
las nuevas herramientas de trabajo, el errado concep-
to de carrera corta, son algunos de los ejemplos.

Tal vez desde lo personal debemos explicar una
y otra vez que en los 4 anos de vida universitaria NO
aprendemos el idioma, como muchos creen, sino que
aprendemos las técnicas de traduccion, y en el caso
de los traductores publicos también recibimos la for-
macion juridica, pero para poder acceder a esta edu-
cacién superior debimos durante afos previos al in-
greso a la universidad, incorporar conocimientos de
la lengua meta y un perfecto conocimiento de la len-
gua fuente.

Debemos educar al cliente, a la sociedad y
abrirnos paso entre los profesionales de otras
especialidades; pero sélo lo lograremos cuan-
do estemos seguros y convencidos de que nos
hemos ganado ese lugar; de lo contrario nos
encontraremos con notas como la reciente-
mente publicada por la revista del diario La
Nacion del domingo 15/07/01 en la que no sélo
se bastardea a nuestra profesién sino a la tra-
duccion en general.

La cita entonces es para los profesionales
comprometidos con nuestro trabajo. A la hora
de reunirnos deja de tener prioridad la mayor
o menor experiencia, los demas titulos univer-
sitarios o el reconocimiento piiblico, sélo inte-
resa el grado de interés que ese colega tenga
por engrandecer esta apasionante labor para
la que fuimos elegidos.

La Subcomision de Intercambio Profesional
estd integrada por las Traductoras Publicas;
Claudia Altez, Moénica Conti, Gabriela Gonzélez,
Leticia Martinez v Laura Ojeda.
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