COMISION DE IDIOMA ITALIANO

Consejera a cargo: Karina D'Emilio

Coordinadora: Aragona Marfa Fernanda

Secretarios: Moreno Carla y Puebla Vitale Néstor
Integrantes: Colangelo Karina; Giampaolini Andrea; Granzotto
Rosa; Mazzucco Maria Julia; Montaldo Nélida; Palermo
Carla y Rattin Gabriela.

Calendario de reuniones: 27/7; 31/8; 28/9; 26/10 y 30/11 a
las 17.30 en sede Callao.

COMISION DE IDIOMA INGLES

Consejera a cargo: Karina D'Emilio

Coordinador: Galazzi Mariano

Secretaria: Suarez Ménica

Integrantes: Basone Viviana; Garcia Aguirre Myrian; Janku
Ana 'y Madden Cristina.

Calendario de reuniones: 6/7 a las 18.30 en sede Callao.

COMISION DE IDIOMA PORTUGUES

Consejera a cargo: Karina D'Emilio

Coordinadora: Baratti Silvina

Secretario: Wainer Daniel

Integrantes: Caporale Flavio; Fernandez Sandra; Ricoy Sil-
via y Valdez Leguizamén Maria Laura.

Calendario de reuniones: 29/7; 26/8; 23/9 y 18/11 a las
18.00 en sede Callao.

COMISION DE IDIOMAS DE BAJA DIFUSION
Consejera a cargo: Leticia Martinez

Coordinadora: Chamatropulos Clelia

Secretaria: Di Santo Paula

Integrantes: Jablonskis Natalia y Saleh Ebrahimi Saideh.
Calendario de reuniones: A confirmar.

COMISION DE HONORARIOS

Consejera a cargo: Beatriz Rodriguez

Coordinadora: Mariotto Bernadita

Secretaria: Nieto Celia

Integrantes: Bobrownicki Wladyslaw; Cortinez Viviana; Cos-
te Delvecchio Mariana; Fernandez Maria del Carmen:; Gill Peris
Marfa Andrea; Goldman de Serebrisky Claudia; Kitaigorodzki
Mauricio;Martinez Patricia; Martinez Ghisi Ana; Michelet
Marfa Merceditas; Morales Claudia; Romero Viviana; Starkof
Marfa Elisa y Varone Silvana.

Calendario de reuniones: 1/7; 5/8; 2/9; 7/10; 4/11 y 2/12 a
las 18.30 en sede Callao.

COMISION DE BENEFICIOS

Consejera a cargo: Leticia Martinez

Coordinadora: Leonetti Liliana

Secretaria: lannitto Maria Belén

Integrantes: Lloveras Emilio; Naidich Ricardo y Sanchez
Maria del Carmen.

Calendario de reuniones: A confirmar.

COMISION DE ARTES AUDIOVISUALES

Consejera a cargo: Maria Victoria Tuya

Coordinador: Yagolkowski Daniel

Secretaria: Rao Maria Antonia

Integrantes: Laurino Paula; Medina de Pardi Norma; Santilli
Damian; Stock Viviana; Usunoff Guillermina y Verderosa
Christian.

Calendario de reuniones: 17/7; 21/8; 18/9; 16/10; 20/11 y
18/12 a las 18.30 en sede Callao.

COMISION DE DIFUSION

Consejeras a cargo: Beatriz Rodriguez y Perla Klein
Coordinador: a designar

Secretario: a designar

Integrantes: Boclin Myriam; Chamatropulos Clelia y Jiménez
Norma.

Calendario de reuniones: a confirmar.

COMISION DE DEFENSA DEL TRADUCTOR PUBLICO
Consejera a cargo: Perla Klein

Coordinador: a designar

Secretario: a designar

Integrantes: Feregotto Adriana; Mariotto Bernardita; Mos-
quera Sabrina; Naidich Ricardo y Real Silvia.

Calendario de reuniones: a confirmar.

COMISION DE GESTION LABORAL

Consejeras a cargo: Beatriz Rodriguez y Gabriela Gonzalez
Coordinador: Santilli Damian

Secretaria: Sosa Marcela

Integrantes: Barcala Marfa Clelia; Brito Laura; Cremades
Maria Verénica; Malanij Mariela; Mariotto Bernardita; Moncal-
vo Andrea; Silverio Cecilia; Torrillo Marfa José; Weibel Maria
Eugenia y Yantorno Andrea.

Calendario de reuniones: 22/7; 19/8; 11/9; 6/10; 13/11 y
9/12 a las 18.30 en sede Callao.

COMISION DE REFORMA DE LA LEY 20.305
Consejeras a cargo: Perla Klein, Lidia Jeansalle y Beatriz
Rodriguez

COMISION DE CONTROL DE GESTION
Consejeras a cargo: Beatriz Rodriguez

COMISION DE INTERPRETACION
Consejeras a cargo: Leticia Martinez

COMISION DE BENEMERITOS
Consejeras a cargo: Beatriz Rodriguez

Conducir con compromiso

No cabe duda de que medir los re-
sultados de tal o cual gestién impli-
ca tomarse un tiempo para que esa
gestion se afiance, fije sus objetivos
y empiece a transitar la primera de
las diferentes etapas para las que fue
convocada.

El llamado al pluralismo politico,
sin venganzas ni rencores indtiles, la
desbordante actividad y un férreo
compromiso con la defensa de los
intereses prioritarios de los matricu-
lados son algunas de las caracteristi-
cas que jalonaron los primeros seis
meses de gestion institucional de las
autoridades que estan en funciones
desde noviembre de 2008.

Una redefinicién administrativo-
contable que permitié mejores ren-
dimientos y mayor transparencia de
gestion fue uno de los primeros pa-
sos en pos de futuros objetivos. Una
reorganizacion operativa, en el mar-
co de ajustados controles presupues-
tarios, permiti6é optimizar esquemas
de labor y aprovechar recursos hu-
manos y operativos en su maximo
rendimiento.

Un clima de cordialidad y de aper-
tura conceptual es la constante que
rige el funcionamiento del Colegio,
puertas adentro, y sienta las bases
para la actitud de su conduccién,
puertas afuera.

Muchos temas se agolpan en la
agenda, ansiosos por ver la luz. La
problemética de los peritos traduc-
tores empieza a ser encarada, final-
mente, con la seriedad, el cuidado y
el compromiso que la tematica me-
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rece. La observancia de la Ley
20.305, por parte de entidades publi-
cas y privadas, se erige como un ob-
jetivo mas tangible y de concreto
abordaje. La denuncia de la compe-
tencia desleal y la accién concreta
sobre el respeto por los honorarios
dignos ocupan un lugar preferencial
en la decisién y en la accién de los
nuevos 6rganos conductores.

La pluralidad de miradas politicas,
tanto en el seno del Consejo Directi-
vo como en las comisiones de traba-
jo, aporta, diariamente, crecimiento
y responsabilidad, asi como el com-
promiso de seguir consolidando la
gestion sin detenerse en discusiones
improductivas.

No es comiin pensar en crecer con el
otro, es mas frecuente pensar en co-
mo hacerlo sin el otro y en beneficio
propio. Mirando el panorama que
nos regalé el 36.° aniversario del
Colegio, es posible que los traduc-
tores publicos estemos aprendiendo
que quien no piensa igual que
nosotros, lejos de ser nuestro enemi-
go, es nuestro compafero de desa-
fios.

Como aceptamos la convocatoria de
un destino trascendente y perdu-
rable, queremos entrar al ejercicio 37
con la certeza de que el trabajo con-
junto y constructivo en su esencia
nos hara rendir culto a quienes pen-
saron en grande.

Para ello, jestan todos invitados!

El Consejo Directivo
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