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; Clianto cuesta un traductor?
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En la Subcomisién de
Honorarios se ha estado analizan-
do exhaustivamente la situacién
de los honorarios de los traducto-
res en todo el mundo.

Hoy compartimos con los
colegas la situacién en la penin-
sula escandinava que ha sido ex-
traida de la publicacién en la Re-
vista de la Asociacién de Traduec-
tores Profesionales de Suecia,
Vol. 13, N2 2, jun. 2002, en base
al célculo realizado por Roar
Riselds, quien trabaja en Noruega
y tiene su propia empresa de tra-
ducciones, desde 1986.

El cdlculo comienza con
una suma de todo lo necesario pa-
ra desarrollar la actividad. Ofici-
na, equipos de computacion, acce-
sorios de informdtica, telecomuni-
caciones, literatura especializada,
costo de cursos de actualizacion,
asistencia a congresos, US$ 25.000
por ano (aproximadamente). Can-
tidad de dias (hdbiles o factura-
bles) al aro: 194. Horas labora-
bles por dia: 7 1/2. Lo cual da un
total de 1455 horas laborables
(horas rentables) En principio, se
supone que un profesional univer-
sitario debiera ganar: entre US$
40.000 y 50.000 por aio, con un
30% mds en caso de que se trate de
un profesional que trabaja en for-

ma independiente (puesto que de-
be cubrir los gastos de asumir sus
Propios riesgos).

De todos modos, esos US§
50.000 sumados a los 25.000 de
gasto dan un total de 75.000 que
divididos por la cantidad de horas
mencionadas (1455) resulta en un
honorario por hora de US$ 51.50.

Es decir, éde cudntas pa-
labras estamos hablando? Un tra-
ductor traduce normalmente entre
1800 y 3000 palabras por dia (se
habla aqui de trabajo toialmente
terminado, corregido, facturado,
etc). Para aquellos traductores que
constderan que pueden traducir un
promedio normal de 3000 palabras
por dia, el precio por palabra resul-
tade US$ 0,13, 0 de 0,215 ctvos pa-
ra quienes hacen el cdleulo sobre
1.800 palabras al dia.

Un precio razonable por
palabra debiera encontrarse entre
estos dos valores. éCémo le podra
poner precio a su trabajo un tra-
ductor que trabaja con memorias
de traduccién, cuando los clientes
por lo general consideran que el
precio debe ser menor si se traba-
Ja con herramientas de ese fi-
po?.... Ahora bien, quien contrata
a un carpintero gue ha invertido
en herramientas para entregar un

trabajo de mayor calidad, preci-
sién y rapidez, éle pagard menos
por su trabajo?

Sabemos que la situa-
cién, el mercado, los contextos
son diferentes. No son diferentes,
sin embargo, el razonamiento ne-
cesario ni los factores que debe-
mos considerar a la hora de deci-
dir nuestros honorarios.

Caer en la trampa de aceptar ho-
norarios extremadamente bajos
es disminuir fundamentalmente
nuestra calidad profesional, por-
que si el traductor cae en esta
trampa cree haber hallado una
solucién momentanea cuando en
realidad estd atentando contra la
misma continuidad de su labor
profesional, ya que lo recibido por
el trabajo no cubre los costos mi-
nimos que aseguren calidad.

En este ntimero se incor-
poran algunas variantes al tra-
dicional esquema de aranceles
orientativos, por lo que pedimos
a los colegas que nos ayuden a
seguir analizando este tema y a
seguir colaborando para que
nuestro honorario sea efectiva-
mente la retribucién digna que
justifique el esfuerzo y la dedi-
cacién que cada labor de traduc-
cién nos demanda.

ENCUENTROS DE INTERCAMBIO PROFESIONAL

La subcomisién de intercambio profesional invita a los colegas a los dos
ultimos encuentros del afio, que se llevaran a cabo en las siguientes fechas:

Jueves 24 de octubre a las 18.30

El traductor en relacién de dependencia: en esta oportunidad abordaremos

el tema del traductor en el Parlamento.

¢Qué hace? ¢Cudl es su trabajo dentro de la labor parlamentaria?

Viernes 15 de noviembre a las 18.30
¢Honorarios dignos, o ser digno de mis honorarios?
Nuevos mercados y exigencias laborales. Analisis e intercambio.
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