Asesorias para
Matriculados

Asesoria Contable:

Dr. Sergio Scollo

Lunes de 16 a 18 h
contador@traductores.org.ar

Sede Callao Queridos/as Colegas:

Asesoria Legal:
Dra. Fabiana Pajer Hace cuatro afios, en noviembre de 2004, tuve el

Martes de 13a 15 h alto honor de ser elegida por ustedes, Presidenta del
legales@traductores.org.ar Colegio.
Sede Callao

Sabia perfectamente con qué me iba a encontrar, ya
que dos periodos anteriores en el Consejo me dieron
una cierta experiencia, y hasta un toque de sabiduria
para tener en claro los proyectos que podian llevarse a
la préctica a lo largo de cuatro afios. Tuve la suerte de
contar con un Consejo Directivo que me acompafié en
todo momento, nutrié con propuestas los proyectos
que habiamos trazado y cred otros nuevos.

Asesoria Previsional:

Sr. Jorge Pisano - Consultora
Previsional J. Pisano y Asociados
Miércoles de 10 a 13 h
previsional@traductores.org.ar
Sede Callao

Los conceptos y opiniones expresa-
dos por los asesores no comprome-
ten la opinién del Consejo Directivo
del CTPCBA.

Todos sabemos que de la teorfa a la practica hay un
largo trecho. Pero grata fue mi sorpresa al comprobar
que en la practica todo funcionaba mucho mejor que
d el C o I e | 0O en la tegria, porque, al Consejo, que con mucho agra-

g do presido, se sumaron las Comisiones Internas, con

F propuestas y mds propuestas; tantas, que a veces falto

Sede Corrientes tiempo para concretarlas. Este dinamismo me confir-
Legalizaciones mo, una y otra vez que nuestra capacidad de accién

Horarios

Horario general de legalizaciones:
- Lunes a viernes de 9 a 18 h

Pago de la cuota anual:

- Lunes a viernes de 9 a 19 h

Sala de matriculados

cuando nos proponemos trabajar juntos, puede ser in-
mensa.

Me gustaria, a modo de cierre de esta etapa de ges-
tién, acudir a la memoria y rescatar los hechos mas

CUES v e am © £ 48 [ sobresalientes de estos ultimos afios.
Biblioteca _ Al asumir el mandato, alla por noviembre de 2004, la
- Lunes a viernes de 10 a 19 h. A partir primera parte de las obras de la Sede Corrientes ya
de las 17 h s6lo para matriculados. estaban concluidas; el Colegio, como todos sabemos,
aun funcionaba integramente en la Sede Callao. En
enero de 2005, comenzé el traslado de sectores y la
creacién y el equipamiento de espacios nuevos.

Enigpin fs Tradwctaras FabHzan

Renovacién de la credencial

- Lunes, miércoles y viernes de 14 a 18 h
- Martes y jueves de 10 a 14 h

El tramite es sin cargo, con el Unico re-
quisito de encontrarse al dia con la cuo-
ta anual. Consiste en la toma de la fo-
tografia correspondiente, y el registro
de la firmay del sello profesional.

Los colegas deberan presentarse con la
credencial actual y con el sello profesio-
nal. La nueva credencial se entrega en
el acto.
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Sede Callao

Relaciones institucionales
- Lunes aviernes de 9 a 18 h

Cursos y comisiones
- Lunes a viernes de 9 a 18 h




Hoy contamos con una Sala de Matricula-
dos, equipada para cuatro puestos de trabajo;
y con una amplia Biblioteca, dividida en dos
salas: una silenciosa, y otra, con dos termina-
les de Internet para consultas y con conexion
inaldmbrica para quienes concurren con su
computadora personal.

Nuestro Saléon Auditorio, ubicado en el
primer piso e inaugurado en agosto de 2005,
duplica la capacidad del Salén de Actos de la
Sede Callao, y esta equipado con todos los dis-
positivos necesarios para el desarrollo de
mdultiples actividades.

El crecimiento de los cursos de orientacion
tecnoldgica trajo de la mano la creacion de una
Sala Informatica, en la planta baja, inaugura-
da en marzo de 2006, que cuenta con equipos
de ultima generacién y nos brinda la comodi-
dad necesaria para seguir capacitdndonos, en
un espacio propio.

En el Sector de Legalizaciones, se realizé
una total reestructuracién y actualizacion del
sistema de certificacion de firmas, se renovo el
equipamiento en su totalidad, y se ampli6 el
horario de atencién al publico. Todo este cam-
bio se suma a la inauguracién de un area de
atencion exclusiva para matriculados, a partir
de noviembre de este afio, y de una sala de
estar, ambientada en uno de los espacios de la
planta baja, para pasar los minutos de espera
con mayor comodidad y para una mejor pres-
tacion de los servicios, como la emision de cre-
denciales, y algunos otros que se irdn agre-
gando paulatinamente.

Por otra parte, por iniciativa de la Comisién
de Relaciones Universitarias nuestros futuros
colegas, hoy estudiantes del dltimo afio de la
carrera, cuentan con una credencial que los in-
corpora a la Institucién, y con un sector propio
dentro del Portal del CTPCBA.

El area capacitacion, por su parte, también
ha sido reestructurada desde el convencimien-
to de que la calidad de nuestro trabajo, el re-
conocimiento de nuestra profesién y nuestro
futuro dependen en gran medida de la actuali-
zacién tanto de conocimientos como de com-
petencias. La informacién recabada en la en-
cuestas que se realizan cada afio, con el fin de

adecuar la oferta a las necesidades reales, fue
disefiando la estructura actual, que gira en
torno a dos ejes: un nivel inicial y otro de per-
feccionamiento, con cuatro metodologias de
ensefianza: e-learning, blended learning (estu-
diantes y docentes de cursos presenciales in-
tercomunicados a través de la plataforma vir-
tual, més alla del horario de clase), a distancia
y presenciales. Por este camino, nuestra ofer-
ta de cursos creci6 en los ultimos afios en for-
ma exponencial, un 94%.

El apoyo a la especializacién y a la forma-
cién de posgrado ha sido un disparador de
concienciacién entre nuestros colegas, respal-
dado ademas por las becas para estudios de
posgrado en traduccién que el Colegio otorga
actualmente.

En el mismo sentido, el I Congreso Interna-
cional de Traduccion Especializada y las I
Jornadas Internacionales de Actualizacién
para Formadores en Traduccién han sido el co-
rolario de la orientacién hacia la especializa-
cién que se ha visto reflejada en las Jornadas
Tematicas, algunas de ellas realizadas en es-
trecha colaboracion con las Casas de Estudio,
cuyo papel de nexo con los formadores de fu-
turos profesionales se complementa con el de
participes necesarios en la formacién de pos-
grado.

El crecimiento y la proyeccién del area de
capacitacién, dio lugar a un nuevo espacio en
la Institucién, plasmado en la transformacién
del area administrativa de cursos en la actual
Gerencia de Capacitacién y Eventos.

Imposible dejar de mencionar la creacion e
integracion de las nuevas Comisiones de Tra-
bajo: las Comisiones por Idioma y por Area
Tematica, que nacieron a pedido de sus pro-
pios integrantes. Estas Comisiones han cola-
borado tanto en las propuestas de capacita-
cion para los integrantes de la matricula de
sus respectivos idiomas, como en la alimen-
tacion de los contenidos de la Revista y del
portal de CTPCBA.

El funcionamiento de las comisiones descan-
sa sobre un Reglamento cuyo objetivo es favo-
recer el trabajo en un ambiente profesional,
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de respeto y libertad en el que fluyan nuevas
y renovadas ideas y propuestas.

Dentro del trabajo desarrollado por las
Comisiones Internas, merece un péarrafo
aparte, nuestro Sistema de Padrinazgo Profe-
sional, gracias al cual los jévenes profesio-
nales tienen la posibilidad de consultar con un
colega de mayor experiencia, las dudas que
todos hemos tenido en nuestros inicios. La
coordinacién de este Sistema se encuentra to-
talmente a cargo de la Subcomisién de Padri-
nazgo Profesional.

También como soporte para los nuevos
colegas se ha creado un Ciclo de Orientacion
Inicial, dividido por éreas de interés, a cargo
de integrantes de la Comisién de Traductores
Noveles.

Y hablando de comisiones y de reconocimien-
tos, una noticia de ultimo momento: la labor
de la Comisién de Terminologia ha sido mere-
cidamente valorada por quienes en Pert, en oca-
sién del XI Simposio Iberoamericano de Termi-
nologia (RITERM 2008), eligieron al CTPCBA
como organizador del proximo simposio de
RITERM que ha de realizarse en 2010.

En materia de visibilidad, publicacion y
comunicaciones, ademéas de nuestra Revista
CTPCBA, ya consolidada en su versién temé-
tica reconocida y premiada internacionalmen-
te por la Federacion Internacional de Traduc-
tores, contamos con un nuevo Portal en Inter-
net y con nuevos servicios tales como, el deno-
minado Budy Report y el Boletin electrénico,
Newsletter, al que también se suscribe el publi-
co en general que solicita recibir informacion
sobre nuestros cursos.

En el 4&mbito de los Peritos Traductores se
ha publicado una Serie de Cuadernos Pro-
fesionales elaborados por la Comisién de Pe-
ritos, con informacion detallada sobre la labor
desarrollada en ese campo. Préximamente,
contaremos con un Cuaderno Profesional, a
cargo de la Comision de Intérpretes Judiciales,
de reciente creacién, y que estard dedicado a
la labor del Perito Intérprete. Por su parte, la
Comisién de Aplicaciones Informaéticas ha ela-
borado una serie de folletos que han sido pu-
blicados dentro de nuestra Revista CTPCBA, y

que estan siendo compilados en un Cuaderno
que se publicard muy pronto.

En cuanto a las relaciones internacionales, el
CTPCBA sigue ocupando los espacios que le
son propios y ganando nuevos gracias a una
presencia institucional cada vez mas soélida,
continua y contundente. E1 CTPCBA esta re-
presentado por quien suscribe, en carécter de
Presidenta, en el Centro Regional de América
Latina de la Federacion Internacional de Tra-
ductores, y a su vez, como miembro del Con-
sejo de dicha Federacién.

Por ultimo, aunque no menos importante, a
partir del Convenio celebrado con el Colegio
Puablico de Abogados se abren las puertas de
otro proyecto grande y largamente ansiado: la
creacion de la Escuela de Posgrado.

En sintesis, contamos con un Colegio que en
sus 35 afios de vida, jamas ha detenido su
crecimiento, y ha crecido, gracias al esfuerzo
de todos sus integrantes y al trabajo volun-
tario de muchos, los protagonistas de hoy y de
ayer, algunos de los cuales ya no estan entre
nosotros, pero que supieron sentar las bases,
sobre las que otros hemos seguido y seguire-
mos construyendo.

Creo firmemente que nuestro deber es con-
solidar lo que hemos logrado y por sobre todo,
velar por el destino de la Instituciéon que es al-
go mucho més grande que la suma de todos
nosotros, desde el lugar que ocupemos y con
toda la amplitud de criterios y la generosidad
de las que seamos capaces.

En nombre del Consejo Directivo, y del mio
propio, agradezco a todos los colegas por ha-
berme otorgado el privilegio de realizar este
trabajo, y de desempefiar este cargo que siem-
pre me ha honrado, con la seguridad de que
en el nuevo periodo, el Colegio de Traducto-
res Pablicos de la Ciudad de Buenos Aires, se-
guird, como siempre lo ha hecho, alcanzando
nuevas y mejores metas.

jHasta siempre!
Por el Consejo Directivo

Silvana Marchetti
Presidenta
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