[nscripcion de Intérpretes

La consigna es
especializarse

Por la Comision de Intérpretes

Como en otros lugares del mundo, los
traductores buscamos la excelencia. El
Reglamento para la Inscripcién de In-
térpretes es un primer paso en la
optimizacién del ejercicio profesional.

Hace dos afios se creé la Comisién de Inter-
pretacién del CTPCBA: un espacio para los
traductores publicos dedicados a la interpre-
tacién de conferencias y a la interpretacién
consecutiva en la justicia y en las actividades
ptiblica y privada.

La interpretacién, como todos sabemos, es una
especialidad que requiere destreza. En los dl-
timos afos, como resultado de la apertura eco-
némica, entré otros factores, la actividad in-
ternacional ha mostrado un gran crecimiento
en nuestro i)afs. En el mundo de los negocios,
en las ferias y congresos, en las reuniones cien-
tificas y técnicas la participacién internacio-
nal es cada vez mayor, exigiendo "comuni-
cadores verbales eficaces" para superar la bre-
cha de la diferencia de idiomas.

Esta situacion, fruto del acercamiento de cul-
turas, ha llevado a la reflexién a las diferentes
asociaciones de traductores e intérpretes del
mundo, que han creado bases para una mejor
defensa de los intereses del intérprete y para
regular su actividad. Los cambios vienen
acompafiados de una mayor exigencia. Asi, por
ejemplo, la Federacién Internacional de Tra-
ductores elaboré un Cédigo de Conducta para
Incérpretes ante la Justicia y lineamientos de
buena préctica profesional para el intérprete
judicial. Lo mismo ha hecho la ATA con su
Code of Professional Conduct and Business
Practice, no sdlo estableciendo requisitos, ta-
les como los deberes de confidencialidad, im-
parcialidad y neutralidad, sino también reco-
mendando explicitamente al intérprete que
"sélo acepte trabajos para los que cuente
con conocimiento y habilidad, ya que asu-
me la responsabilidad por la correccién de
su interpretacion”.

Teniendo en cuenta estos antecedentes, la Co-
misién de Interpretacién se propuso, entre
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otras metas, "arbitrar las medidas para elabo-
rar un listado de traductores puiblicos que se
desempefien habitualmente como intérpre-
tes." Analizé diversas reglamentaciones de aso-
ciaciones nacionales e internacionales de lar-
ga data y elaboré un reglamento para la acre-
ditacién de intérpretes en el CTPCBA. El cri-
terio de trabajo siempre fue plasmar esta es-
pecialidad de los traductores piblicos con se-
riedad, integridad y excelencia en un listado
institucional, acorde al prestigio del CTPCBA,
con el fin de alentar la toma de conciencia
sobre el ejercicio profesional, estimular la
formacion y actualizacién permanente del
traductor piblico que se desempefia como
intérprete e internalizar [a idea de especia-
lizacidn.

Un listado profesionalizado propenderd tam-
bién a una mayor difusién y a la armoniza-
cién de la actividad, al mismo tiempo que ofre-
cerd al cliente criterios sélidos sobre bases equi-
tativas para la eleccién del profesional que ne-
cesite. Aprobado por el Consejo Directivo del
CTPCBA, el Reglamento para la Inscripcidn de
Intérpretes que presentamos aqui a nuestros co-
legas establece las bases para un registro del
intérprete, que deberd consignar un minimo
de horas de interpretacién prictica mediante
certificados de horas trabajadas y presentar los
certificados de estudio o de especializacién que
acrediten capacitacién, experiencia y actuali-
zacion en interpretacién consecutiva o simul-
tdnea, El listado se actualizard una vez por afio
y los intérpretes incluidos en él deberdn reno-
var su inscripcién cada dos afios.

La Comisién Evaluadora a cargo de la acredi-
tacién estard compuesta por dos representan-
tes de universidades, un miembro del Conse-
jo Directivo del CTPCBA, un miembro del
Tribunal de Conducta y un intérprete inde-
pendiente. Esta comisién no emitird juicio so-
bre la experiencia de los aspirantes y guardard
confidencialidad respecto de la documenta-
cién presentada. Su fecha de reu-nién se anun-
ciard oportunamente.Por lo pronto, invitamos
a todos los colegas interesados en formar par-
te de esta lista a reunir la documentacién ne-
cesaria para la presentacién.
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L a consigna es especializarse

Reglamento del Intérprete

Para ser inscripto como intérprete consecutivo y simul-
téneo en el Colegio de Traductores Piiblicos de la Ciu-
dad de Buenos Aires, el profesional deberd ajustarse a
las normas previstas en el presente reglamento.

1. Puntaje necesario para la inscripcion

El sistema de aceptacién serd por puntaje que se
asignard contra presentacién de documentacién respal-
datoria. La falsedad de alguno de los daros presenta-
dos sera considerada una falta a la ética profesional
que podrd dar lugar a la intervencidn del Tribunal de
Conducta.

El profesional deberd reunir un total de 340 puntos
que se otorgardn por los siguientes conceptos:

a. Formacion

Titulo o certificado

. Licenciatura en interpretacion o titulo equiva-
lente, se le asignara 100 puntos.

I. Cursos oficiales de menor duracion - (puntaje
a designar por la Comision Evaluadora).

IIl. Cursos no oficiales (idem anterior).

IV. Diplomas, obtenidos en el extranjero (idem
anterior).

Quien no posea el titulo o certificado precedentemente
mencionado, compensard el puntaje con mayor canti-
dad de horas de prictica profesional segtin se detalla en
el frtem b.

El puntaje del titulo o certificado presentado que no
esté preestablecido en el siguiente pdrrafo serd determi-
nado por la Comisién Evaluadora, la que se expedird
sobre la base de la institucién que lo haya otorgado. Para
ello se tendrd en cuenta la cantidad de horas de cursos,
equipamiento (si la institucién cuenta con laboratorio),
programa de estudio, etc.

b. Experiencia profesional

Este requisito es de cardcter obligatorio. El puntaje
minimo a certificar por experiencia es de 240 puntos.
Cada punto equivale a una hora de trabajo (es decir que
por una jornada de 8 horas se asignardn 8 puntos y los
240 puntos equivalen a 30 dfas de trabajo de interpreta-
cién). El profesional que no pueda presentar constancia
del titulo o certificado mencionado en el ftem a. deberd
reunir un minimo de 340 puntos.

Una vez alcanzado el puntaje necesario para ser
inscripto no se sumard puntaje adicional. Esto significa
que una vez conformada la lista, todos los intérpretes
incluidos en ella gozardn de la misma categorfa.

A fin de probar su experiencia, el profesional de-
berd presentar certificacién o constancia otorgada por

lo menos por tres contratantes diferentes, publicos o
privados.

2. Listado de especialistas

Todo profesional que haya reunido 340 puntos, pasa-
14 a conformar el listado de especialistas disponible para
la consulta en el CTPCBA. El CTPCBA entregard a cada
inscripto una constancia que acredite la condicidn de es-
pecialista.

A fin de mantener el listado actualizado, cada inscripto
deber4 notificar fehacientemente todo cambio registrado.

La exclusién del listado se producird por las siguientes
causas:

a. voluntad del interesado (quien debera solici-
tarlo por escrito);

b. suspension en el ejercicio de la matricula;

c. falta de reinscripcion.

3. Reinscripcion

Los traductores ptiblicos especialistas en interpreta-
cién aprobados por el CTPCBA ratificardn su inscrip-
cién cada dos afios mediante presentacién de:

a. certificacion de 140 horas de trabajo de in-
terpretacion consecutiva o simultanea en dicho
lapso;

b. certificados de capacitacion (rubro al que
se podra asignar un maximo de 40 puntos) con
mas la certificaciéon de 100 horas de trabajo
de interpretacion consecutiva o simultanea en
dicho lapso.

4. Comision evaluadora

Se creard una comisién a los efectos de evaluar los
antecedentes presentados por los candidatos a integrar
la lista de intérpretes. Serd tarea de esta comision:

a. Otorgar puntaje a los titulos o certificados
presentados.

b. Examinar las constancias de experiencia pro-
fesional y constatar el puntaje.

c. Evaluar los datos para la reinscripcion.

La documentacién entregada a la Comisién tendrd
cardcter confidencial.

5. Denuncias

Toda denuncia recibida por mal desempefio profesio-
nal podrd dar lugar a la intervencién del Tribunal de

Conducta del CTPCBA (Ley 20305).
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