COMISIONES «
Reglamento de Comisiones Internas

REGLAMENTO DE COMISIONES
INTERNAS DEL CTPCBA

Consideraciones generales
Articulo 1.°

Las comisiones internas del Colegio de Traduc-
tores Publicos de la Ciudad de Buenos Aires,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 14,
inciso e) del Reglamento de la Ley 20305, tienen
por objeto el estudio de los asuntos sometidos a
su consideracion, asi como también el asesora-
miento y la colaboracién que les fueran reque-
ridos por el Consejo Directivo.

Articulo 2.°

Las comisiones internas funcionardn dentro
de las instalaciones del Colegio de Traducto-
res Publicos de la Ciudad de Buenos Aires y se
regiran, en cuanto a su organizacion y funcio-
namiento, por las disposiciones del presente
Reglamento y sus actualizaciones futuras, apro-
badas por el Consejo Directivo del CTPCBA. Solo
podran ser disueltas por el Consejo Directivo
en caso de cantidad insuficiente de inscriptos
o alteracién del funcionamiento que impida el
normal desarrollo de la comision.

La cantidad de comisiones no tiene limite y su
designacion serd del exclusivo resorte del Con-
sejo Directivo.

Salvo excepciones debidamente fundamenta-
das, cada comision elegira a su coordinador y a
su secretario mediante el voto de los miembros
presentes en la primera reunion del afio calen-
dario en que sea convocada. Solo tendran voz
y voto los miembros presentes que se hubieran
inscripto con una anticipacién no menor de
setenta y dos (72) horas héabiles a la fecha de la
primera reunion de la comision.

Las comisiones funcionaran entre los meses de
marzo y diciembre, y se reuniran al menos una
vez por mes, sin perjuicio de poder hacerlo en
los meses de enero o febrero en virtud de pro-
yectos en curso que indiquen la necesidad de
reuniones adicionales.

En la primera reunion del afio, cada comision
elaborara el calendario anual de reuniones, el

cual se pondrd en conocimiento de todos los
integrantes y serd elevado por el consejero a
cargo al Consejo Directivo. En dicha reunidn, se
procederd, asimismo, a la reserva de las salas
donde se realizardn las reuniones.

El Consejo Directivo podrd proponer modifica-
ciones al calendario anual establecido por la
comision, en funcién del cronograma general
de las actividades del Colegio.

Objetivos
Articulo 3.°

Las comisiones internas tienen como objetivo
alcanzar los fines y propo6sitos que se enume-
ran a continuacion, sin ser esta una enumera-
cion taxativa:

a) Fomentar la integracién de los matricula-
dos en la actividad institucional y promover
su desarrollo profesional y personal dentro de
un marco de camaraderia, respeto mutuo y
solidaridad.

b) Impulsar las actividades especificas para
las diversas areas del ejercicio profesional que
contribuyan a un mejor desempefio y faciliten
la insercidn del profesional en la sociedad y en
el mundo.

¢) Generar actividades de caracter cultural,
social y académico que coadyuven a afianzar el
prestigio de la institucién y de la profesién de
traductor publico.

Autoridades
Articulo 4.°

Cada comision estard presidida por uno o mas
miembros del Consejo Directivo, que podra/n,
ademads, presidir més de una comision.

Contard con un coordinador y con un secretario,
que serdn elegidos de entre sus integrantes por
la propia comisién y no podran ocupar dicho
cargo mas de dos periodos consecutivos. En el
caso de las comisiones con proyectos complejos,
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se podra, a su vez, elegir a un prosecretario.
Cuando se constituya una nueva comision,
el consejero a cargo serd quien designe a su
coordinador y secretario.

El consejero a cargo podra contar con uno o
mads asesores, quien/es lo asistirad/n en los temas
vinculados a la comisién de que se trate.

Obligaciones del coordinador

a) Concurrir a todas las reuniones estableci-
das para el afio calendario y a las adicionales
que pudieran convocarse. En su ausencia, sera
reemplazado por el secretario y, en su ausencia,
por quien la comisién designe a tal efecto. En
caso de impedimento que imposibilite su asis-
tencia a mas de tres reuniones consecutivas,
deberd comunicar tal circunstancia al conse-
jero a cargo, quien designara un coordinador
suplente.

b) Dirigir y mantener el orden en las reuniones,
y levantar las sesiones cuando dicho orden se
viera alterado. Si el consejero a cargo estuviera
presente, le correspondera a este tomar la deci-
sién de levantar la sesion.

c) Velar por el correcto funcionamiento y
administracién de la comisién, observando y
haciendo observar el presente Reglamento y las
resoluciones del Consejo Directivo aplicables a
ella.

d) Firmar juntamente con el secretario el acta
de reunion.

Obligaciones del secretario

a) Reemplazar al coordinador en caso de
ausencia.

b) Redactar y firmar el acta de reunién junta-
mente con el coordinador.

¢) Realizar las tareas de investigacion y releva-
miento que le fueran solicitadas por el coordi-
nador o los miembros de la comisién.

d) Informar al consejero a cargo en caso de
imposibilidad del coordinador de ocuparse de
los temas de incumbencia y tratamiento de la
comision.

e) Conservar en el archivo del Colegio de Tra-
ductores Publicos de la Ciudad de Buenos
Aires el material relacionado con el trabajo de
la comisidén en el drea de su competencia y el
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referido a los proyectos o las tareas realizados
por la comision

f) Durante el afio, el secretario deberd pasarle
al Departamento de Capacitacién y Eventos
todas las actas de la comisién, para que se
copien en el libro correspondiente y se archi-
ven en el Colegio.

El prosecretario tendrd las mismas obligacio-
nes que el secretario.

Consejeros a cargo
Articulo 5.°

Cada comisidn contard con la supervision y el
asesoramiento de un consejero a cargo desig-
nado por el Consejo Directivo, quien actuard
como nexo entre la comisién y dicho dérgano.
En los casos en que el Consejo Directivo asi lo
estableciera, las comisiones podradn tener mas
de un consejero titular, con un maximo de tres
consejeros a cargo. En caso de controversia
0 desacuerdo suscitado en el seno de alguna
comisién, la decisién final del diferendo sera
de exclusivo resorte del consejero a cargo,
quien tendrd como recurso de resolucién al
Consejo Directivo.

Obligaciones del consejero a cargo

a) Asesorar a la comisidn acerca de los objeti-
vos y alcances de los proyectos encomendados
por el Consejo Directivo.

b) Mantener informado al Consejo Directivo
sobre el desarrollo de las tareas en curso.

¢) Convocar a las reuniones establecidas en el
calendario anual y a las adicionales solicitadas
por la comision.

Integracion y designaciones
Articulo 6.°

A fin de integrar las comisiones internas, los
interesados deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser traductores publicos inscriptos en la
matricula del Colegio de Traductores Publicos
de la Ciudad de Buenos Aires.

b) No estar incluidos en la disposicién del
articulo 12 in fine de la Ley 20305.
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¢) Completar el formulario de solicitud de
incorporacion al efecto.

d) Estar exentos de sanciones disciplinarias en
curso, que hubieran sido dictadas por el Tri-
bunal de Conducta del Colegio de Traductores
Publicos de la Ciudad de Buenos Aires.

Asimismo, las comisiones internas podran
contar con la participacion de invitados espe-
ciales que asistan regular o esporadicamente
a la comisién y que desempefien funciones
especiales.

Las comisiones podran, mediante la modali-
dad a distancia, contar con matriculados resi-
dentes en el interior del pais, que manifiesten
expresamente su intencién de participar en la
comision correspondiente y cumplan los requi-
sitos que, a tal efecto, establecerd el consejero a
cargo de la comisién en cuestion.

Articulo 7.°

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento de la Ley 20305, las designaciones
para integrar las comisiones internas son facul-
tativas del Consejo Directivo. Se efectuaran por
afo calendario, se notificardn por nota y ven-
cerdn el 31 de diciembre de cada afio.

Se considerard miembro activo de una comision
a aquel matriculado que, habiendo cumplido
todos los requisitos dispuestos en el articulo 6.°,
haya asistido, al menos, a tres reuniones con-
secutivas de la comision en la que se inscribid.

En el mes de diciembre de cada afio, se efec-
tuard la convocatoria a integrar comisiones
para el afio siguiente. Tanto los matriculados
que soliciten su incorporacién como aquellos
que ya integren comisiones deberdn presen-
tar el formulario de solicitud de incorporacién
correspondiente.

Articulo 8.°

La incorporacién de integrantes a las comisio-
nes podrd realizarse durante todo el afio, salvo
que por el avance de los proyectos sea conve-
niente que dicha incorporacidén tenga lugar el
afo siguiente. Estas incorporaciones estaran
sujetas a la aprobacion del consejero a cargo
de la comision.

Articulo 9.°

Los coordinadores de comision podran propo-
ner al Consejo Directivo la baja de los miem-
bros que a lo largo del afio calendario falten
con aviso o sin él a tres reuniones.

Funciones
Articulo 10.°

Es funcién de cada comisién, con relacion a sus
incumbencias y en cuanto sea aplicable:

a) Llevar a cabo los proyectos encomendados
por el Consejo Directivo.

b) Presentar al Consejo Directivo y desarrollar
los proyectos propios que, dentro de las incum-
bencias de la comisién, se consideren benefi-
ciosos para el Colegio.

¢) Emitir opinién y producir informes sobre
cuestiones asignadas para su tratamiento.

d) Proponer actividades de capacitacién o de
cualquier otra indole, que tengan por objeto el
beneficio comun de los matriculados.

e) Colaborar con el Consejo Directivo en la pre-
paracion de la memoria anual, para lo cual, al
finalizar el ejercicio, cada una de las comisio-
nes trabajara en la parte de la memoria anual
que le sea asignada.

f) Conservar en el archivo del Colegio de Tra-
ductores Publicos de la Ciudad de Buenos
Aires el material relacionado con el trabajo de
la comisidn en el drea de su competencia y el
referido a los proyectos o las tareas realizados
por la comision.

g) Confeccionar las actas de cada reunion vy,
eventualmente, elaborar un informe mensual
sobre el desarrollo de las actividades en curso,
con copia al consejero a cargo.

Derechos de autor
Articulo 11.°

Los derechos de reproduccién, publicacidn,
distribucién, comercializaciéon y traduccion
emanados de una obra colectiva fruto del tra-
bajo de cualquier comision interna del CTPCBA
pertenecen a esta institucidon para su explota-
cién comercial, ya sea en forma de libro o en
cualquier otro soporte a la fecha conocido,
como blogs, paginas web, cuentas y foros de
Facebook, cuentas de Twitter, etcétera.
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Funcionamiento
Articulo 12.°

Las comisiones podrdn sesionar cuando esté
presente mas de la mitad de sus miembros o
cuando, habiendo transcurrido treinta minu-
tos desde la hora de convocatoria, se encuen-
tren presentes no menos de tres miembros.

Articulo 13.°

El nimero minimo necesario para abrir una
comision es de tres (3) matriculados.

Articulo 14.°

Luego de cada reunion, el secretario redac-
tard un acta que se transcribird en un libro
habilitado al efecto y la firmard junto con el
coordinador.

El acta incluird, como minimo, lo siguiente:

a) La némina de los miembros de la comisiéon
que asistieron a la reunion.

b) La fecha de la reunidn y la hora de inicio.

¢) Los asuntos tratados y las resoluciones adop-
tadas en cada caso.

d) La hora de cierre de la reunién.

Serd prerrogativa del consejero revisar el acta
antes de que la firmen el coordinador y el
secretario.

Articulo 15.°

Cada comisién tendra una direccién electré-
nica de referencia que serd administrada por
el consejero a cargo, al igual que el foro de
debate electrénico, que se integrard unica-
mente con los miembros activos de cada comi-
sidn y que se destinara exclusivamente a tratar
temas relacionados con el funcionamiento de
la comision.

Convocatoria
Articulo 16.°

El consejero a cargo procederd a convocar a las
reuniones establecidas en el calendario anual
y a las adicionales que fueran solicitadas por
el Consejo Directivo o por el coordinador de la
comision.
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Reuniones abiertas
Articulo 17.°

El calendario anual podra incluir la realizacién
de al menos una (1) actividad a manera de reu-
nion abierta, jornada o charla de la comisién
por afio calendario, a fin de integrar a todos
los matriculados en las actividades de la comi-
sién. Las reuniones abiertas pueden tener por
objeto convocar a invitados especiales a expo-
ner sobre los temas de interés que competan
a cada comision y los relacionados con el pro-
yecto o los temas de investigacién en curso.
Los contenidos de las mencionadas reuniones
seran publicados en la revista del Colegio de
Traductores Publicos de la Ciudad de Buenos
Aires o en otro medio que permita su difu-
sion a toda la matricula y a quienes pudiera
corresponder.

Beneficios
Articulo 18.°

Los miembros activos de una comisién gozaran
de los beneficios que se detallen en el Regla-
mento de Otorgamiento de Becas para Miem-
bros de las Comisiones Internas del CTPCBA.

Representacion institucional
Articulo 19.°

Las comisiones solo podran dirigirse a terce-
ros asumiendo la representacion del Consejo
Directivo cuando esta les haya sido expresa-
mente conferida por dicho Consejo.

Las disposiciones de la presente actualizacién
al Reglamento de Comisiones Internas del Cole-
gio de Traductores Publicos de la Ciudad de
Buenos Aires comenzaran a regir a partir del
1.° de marzo de 2017. =





