Secretos y virtudes

Y delcoworkin

w"ﬂ‘ Para quienes trabajan de forma independiente, sin horarios fijos ni una

estructura tradicional de trabajo, el coworking es una propuesta y una
muy buena posibilidad para trabajar en comunidad, armando una red de

contencion laboral y personal.

| Por la Traductora Piiblica Laura Moin Fanner, integrante de la Comision de Idioma Inglés

uchos traductores e intérpretes tra-
Mbajan de forma independiente, au-

téonoma o freelance. Esta modalidad
motiva a adoptar un estilo de vida propio que
rompe con los horarios fijos, la rutina y la es-
tructura tradicional de trabajo. El coworking
se desarrollé para atender las necesidades
concretas de estos profesionales independien-
tes y ofrecerles un espacio donde pudieran al-
canzar todo su potencial.

El coworking, trabajo colaborativo o cotrabajo
(neologismo de la palabra inglesa) es aquella
practica por la cual profesionales de distintos
rubros se reunen a trabajar en un mismo es-
pacio con el objeto de crear una comunidad a
partir de la cual puedan perfeccionarse, por
ejemplo, proyectos laborales. Este concep-
to nacidé en la ciudad de San Francisco, alla
por el afio 2005, cuando un tal Brad Neuberg
concibio la magnifica idea de crear un espa-
cio pensado especialmente para trabajadores
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independientes, y, en poco tiempo, la practica
se expandio por todo el mundo.

En los ultimos afios, la oferta de espacios de
coworking en Buenos Aires ha aumentado
en gran medida. Existen dos tipos: el café
coworking y el espacio coworking. El primero
es una fusion entre un café tradicional y
una oficina. Es un lugar ideal para aquellos
profesionales auténomos que buscan alternar
trabajar en casa y en otros lugares. El segundo
se asemeja a una oficina tradicional; se
pueden alquilar escritorios u oficinas por dia,
mes o afio. Estos ultimos son perfectos para las
pequefias o medianas empresas.

Los trabajadores que eligen estos espacios
tendran todos los servicios que necesitan a
su disposicion, por ejemplo, escritorios indi-
viduales o compartidos, conexién a internet,
salas de reuniones o presentaciones, recep-
cion, impresoras, cocina donde se sirven café



Reunidn semanal del grupo Coworking ltinerante,
los miércoles de 14.00 a 17.30 en Origen
CoWork Bar (Ardoz 1201, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires).

y refrigerios, zonas de descanso o esparci-
miento, entre otros. Muchos, ademas, tienen
una base de datos con la informacion de sus
miembros (actividad laboral, experiencia, in-
tereses) para que todos conozcan la profesion
o0 actividad que ejerce cada uno de ellos y se
genere una red de contactos.

El objetivo de todo espacio de coworking es
motivar el intercambio y la colaboracion entre
los profesionales, y asi fomentar una comu-
nidad que dé paso a la creacién colaborativa
y la relacion estable entre sus trabajadores.
Para lograrlo, se organizan eventos, talleres
de capacitacion y todo tipo de actividades cul-
turales; muchos se preocupan por causar un
impacto en la sociedad. Son lugares multifun-
cionales que propician la innovacién y el mo-
vimiento social.

A estos lugares asisten trabajadores de dife-
rentes disciplinas o actividades: traductores,
intérpretes, profesores, disefiadores gréficos,
programadores, consultores, desarrolladores,
emprendedores, ilustradores, arquitectos,

ingenieros, escritores, fotdgrafos, expertos en
marketing. Algunos buscan poder organizar
mejor sus horarios o desarrollar un sentimien-
to de pertenencia a una comunidad; otros es-
peran poder relacionarse con otros profesio-
nales o combatir la soledad laboral que genera
trabajar en casa.

Elegir ser un profesional autébnomo no signi-
fica tener que trabajar solo. Formar parte de
una comunidad ofrece muchos beneficios.
Cada dia representa una nueva oportuni-
dad para conocer gente, forjar relaciones la-
borales, hacer amigos, emprender, generar
trabajo, abrirse a nuevos mercados, conocer
un producto o servicio nuevo, capacitarse;
cuando se trata de coworking, no hay limites
establecidos.

No cabe duda de que esta practica lleg6 para
quedarse. Ya son muchos los que han elegido
salirse del molde y adoptar una modalidad de
trabajo que impulsa un nuevo estilo de vida y
atenta contra las viejas estructuras laborales.
i¢cSe animan?!m
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