La Mutual del CTPCBA:

integracion con crecimiento

A punto de cumplir cuatro afios, la Mutual del CTPCBA se ha consolida-
do como un lugar donde se ejerce la solidaridad y se trabaja por el bien
comun. Con nuevas autoridades, esta entidad multiplicé el nimero de
sus integrantes e incrementé los beneficios brindados.

| Por las traductoras publicas Viviana Cortinez y Claudia Dovenna

¢Por qué una mutual en nuestro Colegio?
Para dar una respuesta a esta pregunta,
bien podemos comenzar por definir qué
son las asociaciones mutuales.

Las mutuales son personas juridicas sin
fines de lucro, que estan constituidas libre-
mente por personas inspiradas en la soli-
daridad, con el objeto de brindarse ayuda
reciproca ante riesgos eventuales o de con-
currir a su bienestar material y espiritual,
mediante una contribucion periédica.

Como vemos, en este tipo de entidad prevale-
cen ciertas ideas: quienes las integran se agru-
pan para colaborar los unos con los otros, a fin
de asegurarse proteccion ante ciertas even-
tualidades y satisfacer necesidades comunes
que no podrian colmar individualmente.

La ayuda mutua y la vocacion de servicio
son lo que caracteriza a las mutuales. Si
bien sus actividades poseen un contenido
econdmico, no persiguen fines de lucro. Por

eso, desarrollan valores sociales que fomen-
tan el desarrollo humanistico de quienes las
integran, lo que se ve también reflejado en
las comunidades en las que estan insertas.

En el marco de su labor en pos del bienestar
de sus matriculados, el CTPCBA ha imple-
mentado mecanismos para ofrecerles diver-
sos beneficios. En ese orden de ideas, el Con-
sejo Directivo en funciones en el ano 2009
quiso brindar a los colegas la posibilidad de
un emprendimiento diferente, a través de una
persona juridica distinta de la entidad profe-
sional, vinculada a ella, pero con gobierno y
proyectos propios. Asi naci6 nuestra Mutual.

La creacion de la Mutual del CTPCBA
El dia 3 de octubre de 2009, alrededor de
treinta colegas se reunieron y celebraron
la asamblea constitutiva de la nueva per-
sona juridica. El objetivo era claro: se bus-
caba satisfacer diversas necesidades de los
traductores matriculados que no podian
ser cubiertas en el marco de un colegio
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profesional, sin dejar de lado la ayuda soli-
daria que se podia prestar a aquellas per-
sonas interesadas que no integraban el
CTPCBA.

Las primeras autoridades electas fueron
las siguientes:

Consejo Directivo

Traductoras publicas Leticia Ana Martinez
(presidenta), Lidia Irene Jeansalle (secreta-
ria), Gabriela Alejandra Gonzalez (tesorera)
y Dora Marisa Alejandra Sepliarsky (vocal
titular primera), y traductor ptblico Damian
Ricardo Santilli (vocal titular segundo).

Junta Fiscalizadora

Miembros titulares: traductoras publi-
cas Beatriz Rodriguez, Liliana Bernardita
Mariotto y Maria Victoria Tuya.
Miembros suplentes: traductoras pu-
blicas Maria Gabriela D’Agosto, Clelia Rosa
Chamatropulos y Adriana Inés Feregotto.

Nuevas autoridades

El primer Consejo Directivo fue reempla-
zado por el que se encuentra actualmente
en funciones, que fue elegido en la asam-
blea extraordinaria celebrada el 30 de ene-
ro de 2013. El nuevo 6rgano de gestion esta
integrado por las siguientes autoridades:

Presidenta: traductora publica Gabriela
Alejandra Gonzalez.

Secretaria: traductora publica Viviana
Inés Cortinez.

Tesorero: traductor publico Marcelo Ale-
jandro Ingratta.

Vocales: traductoras puablicas Mariana
Costa y Claudia Elvira Dovenna.

Por su parte, en la asamblea extraordi-
naria realizada el 11 de abril de 2013, se
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eligié una nueva Junta Fiscalizadora, que
se encuentra en funciones y esta integra-
da por los traductores publicos Clelia Rosa
Chamatropulos, Damian Ricardo Santilli
y Cecilia Irrazabal, como miembros titula-
res; y las traductoras publicas Maria Belén
Iannitto, Maria Soledad Gracia y Gabriela
D’Agosto, como miembros suplentes.

Un crecimiento sostenido

Desde aquel dia de octubre de 2009, han
pasado casi cuatro afios. La Mutual crecio:
multiplic6 el nimero de sus integrantes e
increment6 los beneficios que les brinda.

Actualmente, contamos con mas de cua-
renta prestadores que nos ofrecen los mas
diversos servicios: turismo, hoteleria, se-
guros, préstamos personales, estética, gas-
tronomia, etcétera.

A fin de hacer conocer a nuestros asocia-
dos de una manera mas estrecha y directa
a nuestros proveedores, iniciamos un ciclo
de charlas informativas; creamos un Cen-
tro de Idiomas para prestar a nuestros in-
tegrantes y a los de entidades similares un
servicio de gran calidad en lo que hace a
la formacién en lenguas extranjeras; edita-
mos nuestra propia revista electrénica, de
tirada trimestral...

Estamos proximos a cumplir cuatro anos
de vida. Sin duda, hemos hecho un arduo
trabajo y hemos obtenido muchos y muy
buenos resultados. Pero quienes formamos
la Mutual del CTPCBA no nos conforma-
mos con los logros alcanzados: queremos
desarrollarnos y crecer mucho mas, prestar
cada dia mas y mejores servicios a nuestros
asociados y desempeiiar un papel destacado
en nuestra comunidad, a través del ejercicio
sostenido de la solidaridad y de la ayuda



mutua, que son nuestros valores esenciales.
Nuestras puertas estan abiertas para todos
aquellos que deseen sumarse a este magni-
fico proyecto. Sigamos cumpliendo la ma-
ravillosa tarea de convertir en realidades
todos los hermosos suefios que movieron a
nuestros asociados fundadores.

La Mutual por dentro: el punto de vista
de la secretaria del Consejo Directivo
Como secretaria de la Mutual del CTPCBA,
quiero compartir con nuestros asociados la
alegria de formar parte de un equipo que
trabaja con una gran voluntad y con el de-
safio de generar nuevos beneficios en pos
de su crecimiento.

Es reconfortante observar el esfuerzo y
la dedicacion que todo el equipo brinda

para acercar propuestas y soluciones que
nos permitan cumplir con los objetivos de
nuestra asociacion.

En el mundo laboral globalizado y muchas
veces impersonal en el que los humanos
no siempre nos escuchamos y en el que si
leemos acerca de las necesidades de otros,
pero donde la ayuda no se satisface, la
Mutual nos ofrece un puente hacia la soli-
daridad y el bien comun de sus asociados
mediante prestaciones reciprocas entre no
solo mutuales, sino también prestadores
de servicios bien diferentes.

Si somos solidarios, el mundo se nos
abre en un colorido de oportunidades de
ayudar y ser ayudados. De descubrirnos.
De construir un tejido social en nuevos
espacios. =
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