El Circulo de Traductores
Publicos de la zona norte
nos cuenta su historia

A continuacion publicamos la
version completa de la nota
que nos envio el Circulo de
Traductores Publicos de la
Zona Norte, fechada en el
mes de agosto, y que por una
cuestion de espacio nos fue
imposible reproducir en el
numero anterior,

EN ELNORTE

EL FUTURO ES HOY

El Circulo de Traductores Publicos
de la Zona Norte podria hablar de
su historia, porgue la tiene: en
este mes cumple 8 afios de exis-
tencia. Pero ya hablamos de nues-
tra historia en la Entrevista publi-
cada en la Revista Informativa
Mensual del CTPCBA en mayo de
1997, en entrevistas concedi-
das a medios de comunicacion,
como La Nacion Zona Norte, pro-
gramas radiales de la zona, char-
las brindadas en instituciones del
distrito, etc. También estamos
contando nuestra historia en
nuestra publicacion mensual:
Noticias del Circulo.

Hoy preferimos hablar del presen-
te y del futuro.

Consideramos gque nuestra insti-
tucion ha logrado plenamente los
objetivos que la llevaron a su
creacion, manteniendo al mismo
tiempo una linea de conducta co-
herente con la responsabilidad que
habia asumido. Vale la pena re-
cordar esos objetivos:

"... Nuclear a los TPs que residan
0 ejerzan su actividad en la Zona
Norte del Gran Buenos Aires."

"... Jerarquizar la profesion y di-
fundir su existencia; estimular
el intercambio de conocimien-
tos y experiencias entre los
miembros para un mayor creci-
miento profesional."

"... Promover la realizacion de tra-
bajos en equipo; tomar contacto

con otras instituciones naciona-
les e internacionales dedicadas a
la traduccion con fines de inter-
cambio."

"... Brindar asesoramiento y ca-
pacitacion a los estudiantes y jo-
venes traductores, mediante ta-
lleres de iniciacién profesional, ate-
neos, etc."

Ante la cambiante realidad se
mantiene el enunciado de nues-
tros objetivos ‘pero se han am-
pliado y actualizado sus alcances,
ya que dia a dia cada uno de no-
sotros se enfrenta con nuevas si-
tuaciones laborales. Por todo ello
es importante adaptarse a las
nuevas formas de trabajo que exi-
ge la era moderna, pero siempre
dentro de ciertos marcos éticos.
Hoy en dia se habla de empresas
de traduccion y de una industria
de la traduccién, las cuales tie-
nen a despersonalizar el rol del tra-
ductor. Consideramos que desde
todos los sectores se debe privi-
legiar al profesional en si y su je-
rarquia e independencia. Enten-
demos que nuestra condicion de
profesionales fedatarios, respon-
sables ante la ley por nuestro tra-
bajo, no es compatible con una
"industria de la traduccion" en la
cual no sabemos quien se hara
responsable ante el cliente por la
calidad final.

En algunos casos estas relacio-
nes laborales se ven agravadas
por la exigencia de firmar contra-
tos en los que el profesional re-
nuncia a determinados derechos,
donde por supuesto las pautas no
se deciden de comun acuerdo.
En resumen el mensaje es: en la
era del marketing y de la informa-
tica estar atentos al precio que
se nos pide a cambio de "tomar
parte en" o "tener acceso a"
atractivas bases de datos globa-
lizadas, que nos prometen traba-
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jo en forma ininterrumpida. La con-
signa es recordar que no existen
"profesiones prestigiosas" sino
"profesionales de prestigio".

En cuanto al futuro, como bien
dicen, "el futuro es hoy". Por eso
hoy seguimos trabajando por la
jerarquizacion de la profesion. Ade-
mas de nuestras actividades aca-
démicas, entre |las actividades ins-
titucionales una de nuestras me-
tas es lograr mejorar en todo lo
posible la ley en base a la cual se
creara nuestro Colegio de la Pro-
vincia de Buenos Aires. Esta Ley
es la 12048 que contempla, por
ejemplo, un colegio Unico radica-
do seguramente en La Plata. Este
colegio no podria profundizar la
probleméatica de profesionales que
viven realidades tan distintas como
el norte y el sur de una provincia
tan vasta. Las delegaciones re-
gionales no son suficientes por-
que no poseen la independencia
politica y econémica necesarias.
Nosotros por el contrario propo-
nemos, y hemos fundamentado
ampliamente, la organizacién del
mismo en colegios departamen-
tales independientes. Y si del fu-
turo se trata, una vez creado el
Colegio de la Provincia comenza-
remos a trabajar en una nueva
ley que incluya, de ser necesario,
la organizacion colegial en depar-
tamentos, acordes con la exten-
sion de nuestra provincia y con la
legislacion moderna, que propicia
los entes auténomos. Tengamos
presente que la participacion de
cada colega bonaerense es el pun-
to de partida para lograr institu-
ciones representativas y presti-
giosas. Nuestra profesién ha cre-
cido en importancia, somos un
eslabén imprescindible en la ca-
dena de la comunicacién. Seamos
dignos del papel que nos toca des-
empefiar en el nuevo siglo.



