IV Congreso Latinoamericano de Traduccion e Interpretacion

Hacer docencia en todo el mundo

En nuestra edicién anterior sefialdbamos que suele suceder que cuando alguien se presenta como
traductor la respuesta suele ser un silencio... 0 un comentario poco aentador.

Nuestros invitados a |1V Congreso fueron consultados sobre el complgjo tema de la "imagen
profesional" de los traductores. Transcribimos en esta edicion la segunda parte de las entrevistas.

Milena Savova

“Poder construir la confianza en si
mismo”

Mi pais natd es Bulgaria, aunque
vivo en los Estados Unidos. No tengo
autoridad para hablar por todo € mundo,
pero creo que ésto pasa en todas partes: a
un vecino le mandan una carta en otro
idioma 'y me dice: vos que sabés inglés
¢me explicas lo que dice? Nunca se
atreveria a pedirle lo mismo a un médico
y itampoco se le ocurre pagarlo!

Hablar y hablar unidiomaesago tan
inherente a la persona que uno no cree
que hayaque tener capacidades especiaes
para es0. Uno nace hablando un idioma
pero lo que la gente no tiene claro es que
no es fécil traducir, que hablar uno o mas
idiomas no esigual atraducirlos.

Mucha gente habla dos idiomas y se
denomina traductor. Cuando la gente se
proclama "traductor" y no lo es perjudica
alaprofesion.

Los traductores tendrian que esta
blecer sus derechos a través de la ley.
Nadie le cuestiona su condicion profesio-
na a los médicos o arquitectos, los
traductores tienen que aspirar alo mismo.

En un evento como este Congreso
hay muchos aspectos positivos. El
profesional puede construir su confianza
en si mismo, despertar y construir la
confianza y seguridad en estudiantes y
profesionales jévenes.

En los Estados Unidos, las organi-
zaciones profesionales juegan un papel
muy importante en la jerarquia de la

profesion. La ATA hace muchos esfuer-
zos para ingtitucionalizar la profesion,
pero € problema es la acreditacién. En
Argentina estin més avanzados los
criterios paralamatricul acion, en cambio,
en los Estados Unidos, para poder gercer
diferentes profesiones no alcanza con €
titulo, hay que dar un examen para
gjercer. Pero con los traductores no es asf,
y esto “degerarquiza’ alos profesionales.

En los Estados Unidos & dinero esun
gran factor, pues hay que tener recursos
econdmicos. S se pudieran difundir las
cifras que mueve latraduccion, por gem-
plo, quiza seriamos més reconocidos. El
mundo de los hegocios tiene que comen-
zar aver alos traductores como socios y
no como meros ayudantes. Si uno va a
traducir a una reunién de negocios tiene
que saber qué pasa, no sdlo traducir paa
bra por palabra. Y deberiamos exigir que
aparezcan los nombres de los traductores
en los trabajos realizados.

LuisA. Gonzalez Moreno

“Medimos el tiempoy «
conocimiento”

En nuestro pais, Cuba, esigual. Hay
un total desconocimiento de la actividad
y gran falta de reconocimiento. Hay
clientes que prefieren pagar menos por
una mala traduccion que pagar lo que
vale una buena

En Cuba, con € desarrollo ddl turis-
mo pasa que muchas personas tienen
ventgjasal estudiar idiomas. Por gemplo,
en laprimaria se enseflainglés, asi que al
terminar e doceavo grado ya se sabe

WS E CcTPchal

por Miriam Simcovich

bastante. Muchas personas estudian idio-
mas, incluso japonés, por eemplo, para
ser guias de turismo por su cuenta. Y €
problema de la falta de reconocimiento
profesiona es generdiizado. Nosotros de-
cimos que "se acercan ala Virgen cuando
truend’, 0 sea.que no se acuerdan de NOso-
tros hasta que nos necesitan.

Pero creo que también depende un
poco de nosotros, que nos circunscribi-
mos a congresos de este tipo para hablar
de la profesidn, pero entre nosotros mis-
mos. Yo trabgo en el Ministerio de Cien-
cia'y Técnica y he presentado trabajos
sobre latraduccion y la ciencia

Nuestra profesion es tan anénima e
individual, uno estaen sucasay d cliente
no lo ve... La gente no entiende como se
mide € trabgo, cdmo se cotiza. "¢Tanto
por paabra? ¢Tanto?' Cuando lo que
medimos en realidad no son las palabras,
sino e tiempo y € conocimiento.

Una cosa que podriamos hacer es
participar en eventos de otras profe-
siones. El Centro Regiona podria ayu-
dar a eliminar la competenciainterna, a
difundir €l trabajo y a lograr tarifas lo
mas uniformes posible..

Manuel Ramiro Valderrama

“L os Congresos ensefian a tomar
conciencia”

En Espafia pasa algo parecido, con
la diferencia que todo € mundo sabe
gué es un traductor. Lo que los despista
es "lainterpretacion”.

En este momento, en la sociedad es-
pafiola la nuestra es una carrera bien ins-
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talada, con mucha demanda, que estd
desplazando alasfilologias en las deman-
das de los alumnos. La carrera ya tiene
carta de ciudadania. Otra cosa es que
sepan todo lo que tiene que hacer un
traductor y la defensa profesional esta en
pafides, no hay un colegio profesional.
Como laprofesion esrelativamente nueva
y esdificil ponerse de acuerdo, € Colegio
de Traductores que estd més avanzado es
el de Catalunya, aunque no termina de
concretarse. Pero en redlidad traductor es
cuaquiera. La carrera de traduccion lite-
raria generalmente no esta en los circui-
tos. Los propios traductores ahora pueden
gercer por Internet. Se puede meter cual-
quiera, € més barato llevalas de ganar, la
competencia es grandisima.

Yo no puedo atreverme a dar con-
sgjos cuando no soy traductor, preferiria
no dar sugerencias. Este tipo de eventos
sirve para hacer contactos e intercam-
biar ideas, y para que en €l lugar donde
se hace se tome conciencia. En Espafia,
hay congresos, pero no de esta enverga-
dura

Roberto Puig

“Somos muy exigentes con
nosotr os mismos’

En Uruguay, ahora hay cierta con-
ciencia de nuestro trabagjo, en nuestro
pais el titulo se da desde 1810y estd ala
par del que tiene un abogado o un
ingeniero.

Pero somos muy exigentes con
Nosotros mismos, las catedras se ganan por
concurso, por gemplo, y pusmos un exa
men de ingreso en espafiol y en otro idio-
ma. Eslaunicafacultad en donde seingre-
sa tras una prueba de lengua; entra € 50
por ciento de los postulantes, pero en 4
afios sereciben cas todos. No tenemosuna
ley, pero los codigos nos tienen en cuenta.
En e Cédigo General del Proceso seindica
que € Traductor Publico es e Unico pro-
fesonal que puede intervenir y se exige un
Traductor PUblico paratramites oficiales.

Los aranceles en si no son muy
respetados, se cobra segin la ofertay la
demanda, ali también hay competencia
deded.

En Uruguay, hacemos jornadas de
capacitacion y de divulgacion. Veo que

los congresos han ido mejorando en la
proporcion de ponencias valiosas. Cada
vez hay més y mejores y cada vez veo
més gente joven. Hay muchos alumnos
que han venido de Uruguay y estén més
que conformes. jMisfélicitacionesa Co-
legio por la organizacion de este evento!

Ruslan Mitkov

“La traduccion no es duplicacion
sino creacion”

En Gran Bretafia la profesién se
define como distinta'y hay malos enten-
didos respecto de cdmo es el trabgjo. Pero
la traduccion necesita creatividad e ima:
ginacion y también técnica, para que no
haya malos entendidos.

Hay que tener en cuenta el papel del
traductor, la gente no sabe qué hace cada
profesional. Por gjemplo, en Gran Bre-
tafia creen que los académicostienen una
vidafécil y yotrabajo 18 horas por diaen
investigacion.

Quiza habria que encarar acciones
de marketing mas agresivas para difun-
dir € trabgjo.

Este, por ejemplo, es uno de los me-
jores eventos donde yo haya estado. Re-
cuerdo un evento de lingiistica compu-
tacional, en el que habia que pagar 200
libras. Obviamente no habia muchos
jévenes. Aqui veo muchos estudiantes y
€S0 es muy importante.

Tenemos que educar a publico
sobre lo que hacemos y hacerle notar
que hay diferentes niveles. La traduc-
cion no es duplicacion, sino creacion,
hay que usar el pensamiento creativo, es
una actividad intelectual .

L os traductores argentinos tienen muy
buena reputacion en € mundo, estoy muy
sorprendido —gratamente— de la competen-
cia que demuestran, de sus trabgjos, del
evento y dela cordialidad.

En mi trabgjo recibo estudiantes ar-
gentinos para evaluar, que quieren seguir
maestrias y posgrados. Son muy dedica
dos, inteligentes y capaces.

En Gran Bretafia, hay eventos asl una
vez por afio. Td vez, podrian evauar hacer
eventos més chicos, pero més seguido, don-
de se toquen temas puntuales. |Eso genera
publicidad! ¢Por qué no organizar un work-
shop sobre "traduccion legd"? También s2

podriainvitar a abogados o ingenieros alos
eventos.

Alexandra Russel-Bitting

“Ensefiar al cliente como se
trabaja”

Me pasa lo mismo. Nuestra profesion
esdesconocida, porques sehacebien, pa
sa desapercibida. Buscamos que € texto
se comunique como s fuerad origina...

Yo trabgjo para un organismo in-
ternacional y siempre decimos que se ha-
bla de nosotros cuando hay un problema,
(que —justamente- tenemos que ser in-
visibles. En la primera convencién que
estuve, de la ATA, estaba feliz d ver que
toda la gente conocia mi profesion. Hay
mucha frustracion por la fata de cono-
cimiento, pero muy pocas personastienen
la posibilidad o la voluntad de hacer un
trabajo de difusion y no se dan cuenta de
que se podria trabgjar para cambiar esto.
Por gemplo, s tenemos un cliente po-
driamos explicarle —hacer docencia—
sobre cOmo se trabaja.

Quiz& sea una cuestion de marketing
pero ¢quién deberia hacerlo?

En los Estados Unidos, lamayoria de
los colegas trabaja por su cuenta. Hay una
asociacion grande, la ATA, con un comité
de RRPP que agrupa a diferentes asocia
ciones locales, cada una con su propia
actividad. Pero no tenemos la figura del
Traductor Publico, ni titulo naciona. Creo
que hay una competencia dedeal e in-
competencia, cuaquier persona puede de-
cir que es hilinglie y traducir. Lafirma se
certifica, pero solo respecto de la iden-
tidad. Y o € cliente e da cuenta ya es
tarde. La disyuntiva a veces es precio y no
cdidad.

Lo que estan haciendo con el congre-
S0 es muy importante, conseguir a orado-
res tan destacados como Saramago, traer
gente para ayudar alaformacion, etc. Pa
rami, éstaes una ocasion privilegiada por
la difusion hacia € publico, € desarrollo
profesional, laboral y persond, porque
veo que tenemos la misma problemética

Yollevo 15 afiosen € organismoy 20
de experiencia, pero quiero seguir apren-
diendo, de lo contrario seria una muerta
intelectual.
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Estela Diaz Bar bazan

“Nosotros tenemos que empezar
por hacer docencia”

No s qué se podria hacer para di-
fundir mas la profesién, pero debe partir
de nosotros. Sin nosotros no se podriain-
ternacionalizar nada. Hay que explicarlea
los clientes cuales son nuestros deberes y
derechos, pero primeramente tengo que
darme a conocer, mostrar mi calidad pro-
fesiona y luego exigir.

Nosotros tenemos que poner nuestro
granito de arena, muchos se dicen traduc-
toresy auno le da pena que nos pongan a
todos en € mismo nivel; tenemos que
saber ubicarnos en nuestro lugar.

Nosotros, en Cuba, tenemos una es-
trecha relacion con € ESTI, Equipo de
Servicio de Traductores e Intérpretes, una
empresa cubana que celebra su 30 aniver-
sario, eindituimosvarios premios, quella-
mamos Juan Ortega Catell, (uno de los
mejores colegas, que fallecid hace poco);
a meor traductor (éste es para todos los
que quieren participar), a mejor intérpre-
teintegral (aguel capaz de ser un buentra
ductor e intérprete), y asi en cada espe-
cididad: consecutiva, smultanea, a que
haya formado a nuevos intérpretes, a la
conducta ética, etc.

Este tipo de eventos sirve. Un con-
greso asi permite mostrar quién eres, lo
que has hecho, y 1o que se hace en tu pais.
Y por eso nosotros estamos organizando
para e 2004 e Quinto Simposio de Tra
duccién, Interpretacion y Terminologia.

Sergio Viaggio
“Tenemos quereflexionar sobre
qué estraducir bien”

No se sabe muy bien qué hace d tra-
ductor, porque tampoco se sabe muy bien
qué es la traduccion. Es cierto que la

actividad es milenaria, pero laprofesion es
reciente, nace despuésdelaSegundaGuerra
Mundid, y la interpretacion de conferen-
cias nace en Nuremberg. Con laglobaliza-
cion incipiente nuestro trabgo es ne-
cesario para e desarrollo del comercio y
delas fuerzas productivas. Antes de 1941
anadie se le hubiera ocurrido decir "soy
traductor”, ni a Lutero, ni aMoreno, ni a
Bartolomé Mitre. Y la redlidad es que
antes se hacia como les parecia: omitian,
afiadian, pasaban de prosa averso...

La imagen de la profesion es poco
clara, incluso entre quienes la gercemos.
Hoy sigue habiendo "gente que traduce'.
Y s antes esas personas eran luminarias
en si mismas, hoy es solo gente que sabe
otro idioma

Lo Unico que se puede hacer eslo que
se esta haciendo. No podemoslanzarnosa
la ofensiva para conquistar a la sociedad,
que se nos valore, que se nos pague, €tc.

Tenemos que reflexionar profun-
damente sobre qué es traducir bien, lo
cua va mucho més ala de no cometer
erores;, |0 que hacemos es un servicio
parala comunicacion, un enlace entre dos
polos. Pero la readlidad es que a la
traduccion sele exigen cosas que no sele
exigen ala comunicacion.

Y trabajamos muy aislados, no apren-
demos unos de otros. En el congreso hay
gente que vuelca su experiencia, que trata
de sintetizarla. Pero hay quienes no
pueden venir, y dura4 dias. En cambio la
revista "El Lenguaraz’ es un congreso
cotidiano, asi como la lista de discusion
del mismo nombre, donde se discuten
problemas concretos de la préctica
profesional.

Lafaltadeimagen no esun problema
demarketing. El cliente partedelabase de
que como hay UN origind, hay UNA tra
duccion posible. Entonces busca a quien
lahagamés barata. Tenemos que entender
nosotros que no puede haber UNA tra
duccién, porque tarde o temprano lava a
hacer una maquina. Tenemos que enten-
der, primero nosotros mismos, que latra
duccion es mucho més que eso.

Chris Durban.

“Aunar fuerzas para un mayor
impacto”

revista Yo E

En mi experiencia, € plblico ha
bitudmente dice: "¢cudntos idiomas ha
bl&s?' (aunque los colegas de los Estados
Unidos dicen que en su caso, € interlocutor
sorprendido expresa: "'pero como... ¢hoy en
dia, ese trabgjo no lo hacen las computa
doras?)

Yo vivo y trabajo en Francia, pero en
casi todos los paises los traductores men-
cionan € mismo interrogante. Curiosa
mente creemos que en otros paises esto no
sucede. Es decir, |os norteamericanos mi-
ran aEuropa ("porque tienen unatradicion
de aprendizaje de idiomas y respetan este
conocimiento y, por lo tanto, respetan a
los traductores'), los franceses miran a
Canada (porque como son hilingles, €
gobierno es € que contrata las traduccio-
nes y los traductores son respetados’), los
canadienses miran a los escandinavos
("porque respetan |as lenguas extranjeras,
los traductores ganan muy bien y por lo
tanto son respetados”), los escandinavos
dicen que a ellos no se los respeta porque
todos los noruegos, suecos y daneses se
sienten capaces de hablar lenguas extran-
jeras sin intermediacion de un traductor
profesional, y asi sucesivamente.

Creo que en todos |os paises hay gen-
te informada y desinformada. Considero
queloimportante es, alahoradeinformar,
hacerlo através de las asociaciones profe-
Sonades para poder generar una toma de
conciencia. Pero cuidado, no etemos sem-
pre quejandonos de que "alos traductores
no e los respeta, nadie nos escucha’, ja
ver s todavialagente termina por creerlo!

En genera, creo que hay un desco-
nocimiento generalizado de cud eslata
rea del traductor y qué eslo que hace. Y
en rigor de verdad, la mayoria de los
errores y problemas que investigo y se
presentan en The Onionskin son € re-
sultado siempre de lo mismo: las exi-
gencias ridiculas del cliente. "No me da
tiempo para terminar € trabgo", "pide
que use memorias de traduccion cuando
no sepuede’, "le consultaa primo del pri-
mo", etc. Pero esimportante recordar que
nosotros mismaos somos |os responsables
del desconocimiento del cliente.

¢Qué hacer? Concertar acciones. Te-
ner iniciativas précticas. Concentrarnos
en los clientes; hablar su idioma. Comen-
zar de a poco, un poco cada dia, con pa
ciencia, optimismo y sobre todo buen hu-
mor. Prepararnos parausar laprensay los
medios en forma profesiona. Hay
muchisimas cosas que los traductores
pueden hacer en forma personal, pero
honestamente estoy convencida: cuando
se alinan fuerzas a través de una orga-
nizacion, se logra un mayor impacto.
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