Una Nueva Capacitacién para un Nuevo Perfil

por Graciela Steinberg

~ El 22 de agosto se realizé la
. primera reunién con docentes
de la Institucién, a la que asis-
~ tieron miembros del Consejo
Directivo y profesores que dic-
~ tan cursos en nuestra casa.

la capacitacion que dicta el
colegio para ajustarse a las
nuevas necesidades y desafios
a los que hoy se enfrenta el
traductor.

acceso a una capacitacioén per-
manente.

La reunién cont6 con la presen-
cia de Marfa Herminia Alonso.
Graciela Bruno, Angélica Cérdo-
ba de Vitullo, Ricardo Chiesa,
Mirtha Federico, Graciela
Fondo, Gabriela Garrido, Sylvia
Kenny de Cavanagh, Perla
Klein, Bernardita Mariotto,
Alejandro  Parini, Edgardo
Ritacco, Beatriz Rodriguez, Ra-
fael Sabat y Graciela Steinberg.

Una de las principales inquie-
tudes giré en torno al compro-
miso de cubrir las necesidades
de nuestros colegas matricu-
lados que residen en el inte-
rior y que son quienes sufren
la distancia y la imposibilidad
de traslado, para poder tener

El objetivo de esta reunién fue
intercambiar opiniones con
aquellos que tienen a su cargo
la importante tarea de trans-
mitir conocimientos y expe-
riencias, continuar la forma-
cion de postgrado y replantear

LOS TEMAS MAS DESTACADOS FUERON LOS SIGUIENTES:

® Realizar un relevamiento
que permita poder determi-
nar necesidades y expectati-
vas, ya sean de caricter lin-
glistico, traductivo, de mer-
cado o de cualquier otra na- | ,
turaleza.

* La necesidad de reestructu-
rar los cursos de formacién
permanente, articulando las
necesidades de los matricu-
lados con las soluciones via-
bles, a corto y mediano pla-
Z0, que sean propuestas por
los profesores a cargo de la

* Poner en marcha las pro-
puestas que ha ido recibien-
do el grupo Difundir, en cada
una de sus actividades.

En este mismo sentido, in-
crementar el ntimero de pro-
puestas del programa a dis-

coordinacion de los cursos.

* Redefinir los objetivos de la
capacitacion y evaluar el
mejor esquema de satisfac-
cién por parte del Colegio.

- Como consecuencia de la exce-
. lente disposicién de los presen-
tes, surgio la propuesta de inte-
. grar una comisién de capacita-
. cién que se encargara de estu-
- diar y poner en funcionamien-
. to todos los temas propuestos.

. Desde ya agradecemos infinita-
- mente a todos los participantes
por haberse acercado a com-

partir todas estas propuestas,

* Impulsar el contacto con pro-
fesionales de todo el pais, a
traves de la actividad conjun-
ta del Colegio con otros Con-
sejos Profesionales o Asocia-
ciones de actividad discipli-
naria o interdisciplinaria.

por incentivar la capacitacion
que es uno de nuestros grandes
compromisos, del Consejo Di-
rectivo y de los matriculados en
general. Sé6lo a través de este
trabajo responsable y conjunto,
podremos seguir desempenan-
do con excelencia nuestra pro-
fesion.

Una encuesta, que abordara te-
mas relacionados con el ejerci-

tancia.

® Aumentar la oferta de cur-

sos en fines de semana, me-
diante la modalidad de curso
de formacién intensiva.

cio profesional y las necesida- |
des en capacitaciéon, estd en
curso y saldra publicada en |

nuestro préximo namero.

Para poder cumplir con el com-
promiso antes expuesto y poder |
conocer las necesidades reales
del universo de todos los que
integramos este Colegio, nece- |
sitamos la respuesta y la cola-

boracién de todos los colegas.
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