cHonorarios dignos o ser digno

de mis honorarios?

por las Subcomisiones de Honorariosy de I ntercambio profesional

El viernes 28 de mayo se realiz6 una reunién para
debatir ideas sobre honorarios profesionales, organi-
zada por la Comision de Ejercicio de la Profesion
(Subcomisiones de Intercambio y de Honorarios).

Esta fue la actividad més exitosa de las que se han
organizado sobre el tema, dado que € saldn de la
calle Corrientes se fue llenando a medida que la tar-
de avanzaba. Con la presencia de la Trad. Puabl.
Beatriz Rodriguez (Presidentadel Colegioy titular de
laComisién de Ejercicio), asi como de lasintegrantes
de las Subcomisiones anteriormente mencionadas,
Traductoras Plblicas Clelia Chamatropulos, Laura
Ojeda, Maria Victoria Tuya, Carolina Fryd, Leticia
Martinez y Diana Rivas, se dio comienzo ala charla
con una breve explicacion sobre el funcionamiento de
lasubcomisién y seinvitd entonces a las colegas pre-
sentes a participar del debate con sugerencias y
propuestas.

El gje de estareunion giré entonces en la consolida-
cion de nuestra profesion y a la necesidad de tomar
conciencia de los propios méritos para hacerlos valer
frente a cliente.

Luego de la breve introduccion se desarroll6 un in-
tercambio de ideas, de la cua fueron surgiendo dife-
rentes propuestas. En primer lugar surgi6 ladificultad
gue tienen algunos colegas para cobrar sus honora-
rios, especiamente por las grandes demoras que se pro-
ducen, sobre todo en empresas, donde pagan amas de
30 dias, en algunos casos aln hasta 90 dias. Para pre-
venir estas situaciones se sugirio dejar bien claro y
por escrito las condiciones de pago. Varios traduc-
tores explicaron los métodos que han implementado
para documentar y garantizar, en forma previa, las
condiciones bajo las cuales aceptan las traducciones.

En cuanto a cobro de honorarios muy bajos, 1os co-
mentarios coincidieron en que el traductor debe valo-
rar debida y méas dignamente su trabajo. Un cambio
de actitud persona es indispensable para poder en-
frentar el mercado.

Se degjé muy claro que la competencia desleal llega
desde todos los ambitos; de los propios colegas tra-
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Los asistentes intercambiando ideas con
las organizadoras del encuentro

ductores, de las agenciasy de otros profesionales que
no son traductores.

Muchos colegas afirmaron que lo ideal es tomar co-
mo referencia y también como base de negociacion
con los clientes, los aranceles minimos publicados en
larevistadel Colegio. Sin embargo se insistio en que
estos honorarios no se encuentran actualizados con
respecto al aumento delosinsumosy € costo de vida.

Se aentd a seguir "luchando” por €l cobro en tiem-
po y forma, mediante diferentes recursos: por gem-
plo, la "educacion" del cliente respecto del profe-
sionalismo en €l trabajo realizado, lainversion nece-
sariaen tecnologiay capacitacién parareaizarlo ade-
cuadamente, etc. Una colega coment6 que en una si-
tuacion delicada, redacté una muy meditada carta que
envid a clientey logré el reconocimiento por su tra-
bajo, ademés de sentirse muy gratificada por haber
podido defender su profesion.

Teniendo en cuentalastarifas sugeridas por e Cole-
gio, una de las propuestas surgidas fue la de realizar
una encuesta con respuesta anénima sobre cuanto se
cobra realmente por el trabajo, como para saber qué
opina el matriculado respecto de |os honorarios suge-
ridosy cud eslasituacion rea entre los colegas.

También se comento la necesidad de modificar la
planilla de los aranceles sugeridos por el CTPCBA
porque hay documentos gque presentan mucha mayor
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dificultad y que, por su complejidad, deberian estar
diferenciados de otros, como por ejemplo las partidas
gue casi siempre tienen & mismo formato y no
presentan mayores dificultades.

Otro delos temas que despertd gran interésfue el de
la pérdida de trabajo a mano de los colegas que co-
bran honorarios mucho mas bajos. ¢(Cuél es € piso
digno?, se preguntaron |os asistentes.

Se suscitd entonces un debate sobre € serio perjui-
cio que significa aceptar honorarios muy bajos, en la
medida en que esta actitud no perjudica sélo a co-
lega que trabaja por un honorario bajo, sino a todos
en general.

A continuacion se planted la forma en que los tra-
ductores podrian "aprender a defender su trabgjo” y
se comentd que el CTPCBA afinesde junio ofrecera
a los matriculados una charla orientada a la auto-
gestion. Asimismo, se planted la posibilidad de or-
ganizar otras actividades, como cursos de marketing
para profesionales que sirvan para aprender a defen-
der el propio trabgjo y los honorarios.

Otro temaimportante es el de las agencias que soli-
citan descuentos por € uso de herramientas como
Trados. Se comentd que si bien es préctica de las
agencias extranjeras, no lo esen € caso delos clien-

tes directos por lo que es posible negociar y pactar
por anticipado en todos los casos en que se solicite
este tipo de descuento.

En algunos trabajos especiales, como por gemplo,
cuando se traducen expresiones descontextualizadas,
no es siempre aplicable el patrén de medida relativo
a la cantidad de palabras. Estas traducciones no se
pueden cobrar por palabray en esos casos conviene
establecer el arancel por producto (gjemplo: planos
especiales u otros disefios que presentan dificultad y
requieren tiempo de investigacion por parte del tra-
ductor).

En todos los casos se habl6 de prestigiar €l trabajo
del traductor, tarea que tenemos que hacer nosotros
mismos. Elegir € cliente, educarlo, luego de educar
a los propios traductores en este tema. Para ello se
propone que en € sitio del Colegio se incluyan pau-
tas, ideas para orientar a los colegas sobre como ac-
tuar frente a un cliente que no valora el trabajo, con-
sejos para mejorar la actitud del traductor, etc.

Avanzada la horay a pesar de los deseos de seguir
debatiendo este tema tan trascendental, |a reunion fi-
nalizé con un sostenido aplauso y € compromiso de
renovar la cita en breve. Sigamos comprometidos y
dispuestos a “no ceder ningun terreno”.
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Con los proyectos en plena marcha

La Comisién continla trabajando intensamente con
miras a cumplir varios de |os objetivos previstos desde
el inicio de su actividad.

En cuanto ala difusién de la actividad una de sus
integrantes, la Trad. PUbl. Maria Inés Casanova diserto
sobre €l Derecho de Autor del Intérprete en las Jor-
nadas Profesionales de la Feria del Libro y fue entre-
vistada por €l diario La Nacién que, en su Suplemento
Empleos del 11 de abril de 2004, abordd la temética
relativa a las profesiones que generan mayores
situaciones de stress.

Marialnésexplico quelalabor del Intérprete esreal -
mente muy agotadora pero apasionante. Brindo6 in-
formacion sobre el desarrollo delafuncién enlacabina
de interpretacion y planteo los aspectos que aln deben
ser mejorados.

La Comision se encuentra analizando la Ultima eta-
padel proyecto de Maestria en Interpretacion Juridica,
gque sera el resultado de la accion conjunta del
CTPCBA y laUniversidad del Salvador.
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Asimismo, se esta organizando un seminario sobre
Interpretacion que estaria a cargo del Trad. Pdbl. Dr.
Daniel Giglio y cuyos detalles serén informados en la
paginaweb del CTPCBA.

En lo que respecta a la labor pericial, la Comision
de Intérpretes, junto con la Comisién de Peritos, ha
diagramado un curso sobre Interpretacion Judicia en
sede ora cuyos detalles se informan en la presente
ediciéon.

En cuanto al listado de Traductores Publicos, espe-
cidistas en Interpretacion, la Comision presentarg, en
breve, a Consgjo Directivo algunas reformas al Re-
glamento interno que fue elaborado oportunamente v,
de ser aprobadas, se publicaran en proximas ediciones,
con €l objeto de convocar nuevamente a los colegas
que relinan los requisitos correspondientes, a integrar
el aludido listado de especializacion.

El trabgjo es intenso, nuevas integrantes se han
sumado ala Comision y lainvitacién a participar sigue
abierta
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