Comisiones internas: Pilares fundamentales
del desarrollo institucional

Creadas por nuestro Reglamento para el estudio previo de los asuntos que se le sometan al Consejo Directivo y para brindar
a éste asesoramiento y colaboracién, constituyeron desde siempre un pilar fundamental en la vida del Colegio.

Ya en 1963, en el antiguo Colegio,
existian seis comisiones formadas a par-
tir de las necesidades de los matriculados
y relativas a la organizacion misma del
Colegio.

La enumeracién que contempla el
Reglamento no es taxativa. Asi, durante
las décadas de los 70 y los 80, las comi-
siones fueron surgiendo y desaparecien-
do en torno a distintos objetivos y necesi-
dades concretas de cada época y de cada
gestion. Algunas de ellas, como la primi-
genia Comision de Aplicaciones Infor-
maticas, marcaron épocas de grandes
cambios para la Institucion.
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A comienzos de los afios 90, la histo-
ria da cuenta del trabajo realizado por
esa comision (que por entonces estaba di-
vidida en dos subcomisiones: termi-
nologia e Internet) respecto de la incor-
poraciéon de la primera computadora,
que fue colocada en una pequefia sala, a
disposicién de los matriculados. Tiempo
después, la comisién de Terminologia su-
geria la compra del primer programa de
memorias de traduccion, Trados, con mo-
dulos separados, muchisimo mas com-
plejos que las versiones que aparecieron
mas adelante, cuando las memorias de
traduccién comenzaron a ser una herra-
mienta mas en nuestra mesa de trabajo.

Mas tarde, la apariciéon de otras aso-
ciadas a las incumbencias y a la practica
profesionales dieron lugar a la creacién
de nuevas comisiones de trabajo. Asi
surgieron por ejemplo, la comisiéon de
peritos y la de traductores noveles, que
convocaron desde sus inicios el interés
de muchos colegas.

No obstante, la estructuracién orga-
nica de las comisiones se produjo a partir
del 1.7° de marzo de 2005, con la entrada
en vigencia el Reglamento de Comisio-
nes internas dictado por el Consejo Di-
rectivo. El propésito fue el de normalizar
y optimizar su funcionamiento, llevar re-
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gistros de su actuacién y revalorizar
el trabajo y el protagonismo de los
colegas que asumen el compromiso
de colaborar en forma activa con el
Colegio.

A partir de esta estructuracion, la
vida institucional dio un gran vuel-
co. Las comisiones se consolidaron
como brazo orgédnico de la conduc-
cién. No sélo porque se incrementd
el interés en la participacion activa
de los colegas y se adquiri6é un nue-
vo sentido de pertenencia al cuerpo
colegiado, sino también porque las
comisiones comenzaron a trabajar, y
contintan haciéndolo en proyectos
articulados con el Consejo Directivo.
Esta dindmica genera un movimien-
to de ida y vuelta que se retroali-
menta y se plasma en nuevos pro-
yectos reales, a término y en conso-
nancia y armonia con las multiples
actividades que se llevan a cabo en la
Institucion.

Este nuevo impulso se ha visto
traducido en la creacién de nuevas e
importantes comisiones, como suce-
de con las comisiones por idioma.
Su aporte en materia de capacitacion
y comunicacién con los inscriptos en
la matricula correspondiente ha sido
fundamental para lograr, entre otros

Las Comisiones

Reunién abierta de todas las Comisiones, 6 de
octubre de 2007, sede Callao.

objetivos, incluir en el amplio pro-
grama de capacitacion del Colegio,
una serie de cursos relativos a esos
idiomas.

En el afio 2007 nacieron tres nue-
vas comisiones: Derecho; Economia
y Finanzas, y Medicina con el pro-
posito de investigar y trabajar en las
mas frecuentes dreas de conocimien-
to aplicadas a la traduccion en la ac-
tualidad.

Por tltimo, este afo ha comenza-
do a funcionar la Comisién de Idio-
ma espafiol, nuestra lengua comtn
de trabajo y de comunicacion, que se
ocupard entre otros aspectos de la in-
vestigacion y la defensa del idioma
que nos identifica y nos une.

De este modo, el Colegio cuenta
hoy con veintiuna Comisiones inter-
nas. Los colegas que las integran,
asumen un compromiso real con la
Institucién y, con su aporte, no sélo
facilitan la realizacién de los proyec-
tos planteados por cada Consejo Di-
rectivo, sino que los enriquecen con
nuevas propuestas.

El trabajo de nuestras comisiones
nos ha permitido siempre alcanzar
una gran cantidad de metas que de
otro modo seria imposible lograr.
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