Claves para la ensenanza del inglés

El 29 de abril, durante los festejos por el aniversario del Colegio, se presentara
el libro How to Teach English to Spanish Speakers, de la Trad. Pibl. Maria
Teresa Orlando. Se trata de un libro fundamental para la ensefanza de la lengua

inglesa, por su caracter innovador y su método didactico.

Es un libro de consulta destina-
do a docentes de inglés y una
herramienta indispensable para
traductores que se dedican a dar
clases de idioma. Brinda una guia
practica para profesores recién
graduados e ideas innovadoras
para educadores experimenta-
dos, a través de explicaciones cla-
ras y ejemplos concretos de dis-
tintas metodologias, modelos de

la enseflanza y el aprendizaje de
idiomas extranjeros, las vivencias
de educadores y alumnos, y la ex-
periencia de la autora como do-
cente de idioma en todos los nive-
les. Asimismo, se analizan especifi-
camente las dificultades de los his-
panohablantes para el aprendiza-
je de la pronunciaciéon y gramati-
cade lalenguainglesa, y los recur-
sos que los docentes pueden uti-

clase y sugerencias para la ense-
fAanza de las distintas habilidades
a adultos, adolescentes y nifos,
desde un nivel principiante hasta
un nivel avanzado.

lizar para ayudarlos a vencer esos
inconvenientes. Incluye, ademas,
distintas opciones de materiales
para usar en el aula y presenta las
estrategias necesarias para lograr
un proceso de ensefianza/aprendi-
zaje efectivo.

Fundamentalmente, estd basado
en las ultimas investigaciones sobre

MASTER DI PRIMO LIVELLO
INTERPRETI E TRADUTTORI GIURATI

Anno Accademico 2010/2011 - | edizione -
Universita degli Studi di Macerata, Facolta di Scienze Politiche.

Como se informd oportunamente, el CTPCBA renové el convenio con
la Universidad de Macerata y otorgé una ayuda econdmica para cursar
el master en la Facultad de Ciencias Politicas de esa Universidad a las
siguientes matriculadas que fueron seleccionadas por la Universidad:
Carla Adamoli, Patricia M. Alvarez, Maria S. Bellazzi, Viviana Ghislieri,
Isabella lazzolino, Maria R. Lavorato, Carmen S. Melluso, Carla E. A.
Moreno, Maria B. Raffo, Silvina A. Rago y Ménica A. G. Valdés.

El curso comenzé el 7 de febrero y se extendié hasta el 25 de dicho mes.
Esperamos que las colegas hayan tenido una excelente estadia y un
provechoso curso.

Frecuencia de la Revista CTPCBA

Estimados colegas:

En funcion de los elevados costos de elaboracién, publicacién, impresion y envio
de la revista, el Consejo Directivo ha resuelto que la revista tenga, en prinicipio y
a partir del presente nimero, un formato trimestral.

Esta decisién no solo permitird optimizar los contenidos, sino también alentar la
utilizacion de los otros canales de comunicacion, tales como el envio de gacetillas
o la informacién a través de la pagina web.

El Consejo Directivo

CUOTA ANUAL 2011

Segun resolucién de la Asamblea General
Ordinaria del 23/11/10, el importe de la
cuota anual para el afio 2011 es de $180.

El pago de la cuota anual tendra las si-
guientes modalidades y alcances:

v HASTA EL 31/3/11

- En efectivo o con cheque personal en
2 pagos sin interés (el segundo cheque
debe acreditarse antes del 30/4/11).

- Con deposito o transferencia banca-
ria: Banco Santander Rio, Cuenta Co-
rriente N.° 011815/6, sucursal 169, CBU
0720169720000001181568. Para com-
pletar el tramite, deberan enviar por fax
el respectivo comprobante y sus datos
personales.

- Con tarjetas VISA, MASTERCARD vy
AMERICAN EXPRESS. El monto de la
cuota tendra un recargo de $2, corres-
pondientes a gastos administrativos de
dichas empresas. Se podra abonar hasta
en 3 cuotas sin interés.

v A PARTIR DEL 1/4/11

- La mora en el pago de la cuota anual
sufrird un recargo mensual del 2% vy, a
partir del 1/9/11, el recargo sera del 3%.

v DERECHO DE REINSCRIPCION

Atento el incremento de la cuota anual, el
monto del derecho de reinscripcion sera
de $180.

Los colegas que adeuden el pago de la
cuota anual de los afios 2009 y 2010 de-
beran regularizar su situacion antes del
31 de marzo de 2011, fecha a partir de
la cual sera aplicable lo dispuesto por el
art. 12, in fine, de la Ley 20.305.

IMPORTANTE:

Consciente de la delicada situaciéon por

la que atraviesan muchos colegas, el

Consejo Directivo ha intensificado un
sistema de atencion personalizada, que

permitira a cada matriculado que tenga

dificultades para abonar su cuota anual,
encontrar un modo de cumplir con su
obligacion y seguir beneficiandose con
su condicion de matriculado activo.

Idénticas posibilidades se le ofrecen al

colega que, por falta de pago, haya sido
dado de baja y desee rehabilitarse en su

matricula.
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