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Cómo contamos los días hábiles 

Días hábiles judiciales

Se computan como plazo para el 
Poder Judicial los días hábiles judi-
ciales, no administrativos, aunque en 
general coinciden.

El plazo se cuenta por día completo, 
esto es, de 0.00 a  24.00, y comienza 
a correr a partir de las 0.00 del día si-
guiente a la notificación.

A modo de ejemplo, si nos notifican 
por cédula electrónica para que acep-
temos el cargo como peritos en una 
causa y la cédula nos llega un lunes, 
el plazo comienza a contar a partir 
del martes, ya que es el primer día 
completo (de  0.00 a  24.00). Como 
la aceptación del cargo debe reali-
zarse dentro de los tres o cinco días 
(según si se trata del fuero laboral o 
civil), tendremos tiempo hasta el jue-
ves, cuando vence el plazo (siempre 
y cuando martes, miércoles y jueves 

sean días hábiles judiciales); o, en su 
defecto, podríamos utilizar el «perío-
do de gracia» y aceptarlo hasta las 
9.30 del viernes.

Es importante tener en cuenta que las 
actuaciones judiciales y diligencias se 
realizan en días y horas hábiles, bajo 
pena de nulidad, y los plazos legales 
son siempre perentorios, es decir, 
determinantes.

El horario actual de los tribunales en la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires es 
de lunes a viernes, de 7.30 a 13.30. En 
el fuero contencioso administrativo y 

tributario del Gobierno de la Ciudad, 
el horario es de 9.00 a 15.00, con un 
«plazo de gracia» en las dos primeras 
horas, que concluye a las 11.00 del día 
siguiente.

 
Días inhábiles judiciales 

Los días inhábiles judiciales son las 
ferias judiciales de enero y de mi-
tad de año (generalmente, julio).  En 
ese caso, serán inhábiles los días 
que determinen el Reglamento de la 
Justicia Nacional y la Corte Suprema 
de Justicia.

Es importante tener en cuenta que las actuaciones judiciales y diligencias se realizan en 
días y horas hábiles, bajo pena de nulidad, y los plazos legales son siempre perentorios.

Importante: Cuando hay paro de empleados judiciales, debemos tener 
cuidado con el cómputo del plazo, porque, por lo general, la Corte no 
decreta día inhábil en forma inmediata y, a veces, lo hace varios días 
después o no lo hace.

Si tenemos un vencimiento en un día de paro, debemos concurrir igual 
al juzgado a dejar el escrito o pericia y pedir que lo reciban porque tiene 
vencimiento. En ese caso, tienen obligación de recibirlo. 
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