El Colegio Hace Camino

El Traductor
en el

Nuevo

En el numero anterior de nuestra revista reprodujimos algunas de las partes mas destacables del
desarrollo del encuentro que organizado por la Comision de Relaciones Universitarias de nuestro
Colegio, se llevo a cabo con los estudiantes de la carrera de Traductor Publico de las distintas

Universidades.

En esta oportunidad compartimos las disertaciones de las colegas Graciela Bulleraich, Cecilia
Irrazabal y Mariana Fiorito que enriguecieron el encuentro.

LA FORMACION

DEL TRADUCTOR

La Traductora Publica Graciela
Bulleraich tuvo a su cargo el
desarrollo de esta tematica.
Graciela Bulleraich de Pescetto
Traverso es traductora publica y Pro-
fesora de Inglés. Egresada de la Uni-
versidad Catolica Argentina. Actual-
mente es Profesora Titular de Len-
gua IV de la carrera de Traductor Pu-
blico, en el Departamento de Len-
guas de la UCA y también docente
de la misma carrera en la Facultad
de Derecho de la UBA, donde dicta
Lengua Inglesa IV.

....V\amos a hablar de ¢Cémo
se forma y capacita el Traduc-
tor, en sus ultimos afos de es-
tudio y una vez recibido?

El Colegio le brinda la posibili-
dad de acceder al material bi-
bliogréafico y de hemeroteca de
su Biblioteca "Bartolomé Mitre",
y asi ir adquiriendo, poco a
poco, todos los conocimientos
y experiencias que tanto se va-
loran cuando entra a competir
en el mercado laboral. Vaya
desde aqui nuestro agradeci-
miento al Lic. Roberto Servidio,
encargado de nuestra Bibliote-
ca que atiende nuestras con-
sultas diariamente con toda efi-

ciencia v cortesia. Existen, en
estos momentos, glosarios, el
de las Naciones Unidas, dividi-
do por dreas, como educacion,
traduccion y otras,; el del Ban-
co Mundial, trilinglie; el del Fon-
do Monetario Internacional y los
términos financieros, por nom-
brar algunos. Existen dicciona-
rios, Cédigos Civiles, Comercia-
les e, incluso, el de Francia;
textos sobre traduccion, lin-
glistica, interpretacion y ter-
minologia, las cuatro dreas mas
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importantes que abarca la Bi-
blioteca, como asi también li-
bros sobre el discurso legal es-
crito y de literatura. Sobre todo
es recomendable la variedad de
revistas a las que es posible
suscribirse, si asi lo desean.

La Biblioteca es publica y pue-
de visitarse en el horario de
10:00 a 17:00. Para los matri-
culados el horario se extiende
hasta las 19:00; en este ulti-
mo caso pasa a ser circulante,
con préstamos de libros por 7




0 15 dias. La Biblioteca no po-
see sala de lectura sino sala
de consulta, con capacidad li-
mitada a 5 ¢ 6 personas. Asi-
mismo, dentro de esos hora-
rios, los matriculados pueden
realizar consultas telefonicas de
trabajo. Los invitamos a acer-
carse y comprobar lo util que
son las revistas que se encuen-
tran disponibles. Nosotros, que
somos profesores, no solo de
traduccion sino de lengua, en
las distintas facultades, utiliza-
mos muchisimas veces mate-
rial extraido de estas revistas y
libros para nuestras clases; ta-
les como: articulos contando las
experiencias de estudiantes que
siguen esta carrera, en distin-
tos paises del mundo; entrevis-
tas a linglistas, escritores y
miembros de los colegios de tra-
ductores; informacion especifi-
ca sobre la traduccion automa-
tica y el mundo de Internet,
como asi también sobre las
agencias de traduccion que exis-
ten en Europa y los Estados Uni-
dos,; comentarios sobre los usos
incorrectos de la lengua, por
ejemplo, los llamados falsos
amigos, neologismos, deforma-
ciones de la lengua como los ga-
licismos, anglicismos, etcétera.

¢Qué me pueden decir de
éstos articulos? Estan en
inglés, pero les puedo
traducir los titulos: "Ele-
mentos que han sido de-
jados de lado en la en-
sefanza de las lenguas”;
otro: "La traduccion, mi-
sion casi imposible"; "Distintas
posturas frente a la traduccion
automatica"; y este otro que
dice: "Inglés: deja lugar a otras
lenguas. La Web te lo esta se-
falando" y tiene un subtitulo
que dice: "Un traductor obser-
va el impacto de la Web en las
lenguas”. Este ultimo articulo,
por ejemplo, cita a Jorge Luis
Borges y a su cuento: "La Bi-
blioteca de Babel", que publicé
en la coleccion "Ficciones" alld
por 1944 éQué les parece? Es-
tos descubrimientos nos obligan
a seguir hojeando una revista
tras otra, y a querer absorber
todo en poco tiempo.

Paso a nombrarles algunas de
estas revistas: "Language In-
ternational” - una revista ame-
ricana editada por John Benja-
min Publishing Co. -; "Target”,
de la misma editorial; "Meta",
de la Universidad de Montreal,
con articulos en inglés y en
francés; "Babel”, igual que la

Graciela Bulleraich

anterior se edita en inglés y en
francés; esta ultima revista
junto con otra denominada
"Traslation" pertenecen a la Fe-
deracion Internacional de Tra-
ductores - FIT - entidad sin fi-
nes de lucro con sede en Paris
y que agrupa a las distintas
asociaciones de traductores de/
mundo. Nuestro Colegio es
miembro de la Federacion y
mantiene una fluida relacion
con su Consejo. Otras revistas
son: "The ATA Chronicle”, de
la American Translators Asso-
ciation; "The Linguist", del Ins-
titute of Linguist del Reino Uni-
do; "Traduire”, de Societé
Francaise de Traducteurs, vy
"Cahiers de I'Ecole de Tradution
et d'Interpretation”, de la Uni-
versidad de Ginebra; "Profes-
sional Translators and Interpre-
ting", revista del Instituto de
Traductores, con sede en Lon-
dres. En espariol tenemos
"Sendebar” que publica la Uni-
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versidad de Granada, "Livius",
de la Universidad de Ledn; la Re-
vista del Colegio de Traducto-
res del Uruguay; otra llamada
"Apuntes", publicacion del Gru-
po Espafiol del New York Circle
of Translators; "Terminologia”,
de la Unién Latina, v no nos ol-
videmos de "El Lenguaraz”, la
revista académica del Colegio
gue ya va por el numero 2.
También quiero comentarles
que frente a la Biblioteca esta
la Sala de Matriculados, que
cuenta con computadoras e im-
presoras, destinada a aquellos
que deseen hacer trabajos cor-
tos de traduccion. El horario es
de 9:00 a 18:00.

Otra opcion que tienen los es-
tudiantes del traductorado es
la Biblioteca del Centro de In-
formacion sobre Traduccion y
Terminologia en Lengua Espa-
fiola, llamada "Victoria Ocam-
po" y ubicada en la Biblioteca
Nacional. Estd a cargo del Cen-
tro la licenciada Celia Molina;
alli también se dispone de las
revistas mencionadas, y pue-
den ser consultadas gratuita-
mente. Este Centro tiene una
sala“ de lectura con capacidad
para 25 personas; cuenta con
material también en lengua por-
tuguesa. La Biblioteca especia-
lizada fue donada por Victoria
Ocampo a la Unesco, en 1973,
al igual que su residencia en
Beccar, provincia de Buenos Ai-
res. Recuerden que la escrito-
ra fue traductora literaria y edi-
tora de la revista "Sur". Final-
mente, la Unesco dond todos
sus libros y revistas a la Biblio-
teca Nacional Argentina.

En cuanto a obras sobre la teo-
ria de la traduccion, les voy a
nombrar solamente tres: "Des-
pués de Babel”, de Georges
Steiner, cuyo capitulo IV resu-
me la historia de la traduccion,

desde sus origenes hasta nues-
tros dias; otra es "Translators
True History", de Jean Deslile;
y el librito "Escriba Subversiva.
Una poética de la Traduccion”,
de la norteamericana Susan
Levine, que traduce del espa-
fiol al inglés y cuenta con una
rica experiencia en este com-
plejo oficio nuestro.

El Colegio también ofrece los
congresos para que los estu-
diantes intercambien experien-
cias y puedan encontrarse con
futuros colegas. Hasta el pre-
sente se han realizado dos con-
gresos latinoamericanos: uno
en el afio 1996, con 900 parti-
cipantes, y el otro el afio pa-
sado, con 1.200 asistentes en-
tre estudiantes y profesiona-
les. Tanto los especialistas que
vinieron del exterior como los
de nuestro pais se reunieron,
en ambos casos, durante tres
dias, para intercambiar expe-
riencias y puntos de vista rela-
cionados con la traduccion.
Como si esto fuera poco, se
firmé recientemente un conve-
nio con la City University de
Londres, para realizacion de un
curso a distancia, de un afio
de duracion, fiscalizado por el
British Council y dirigido al Tra-
ductor Publico, principalmente.
Son 6 médulos durante los cua-
les el estudiante entra en con-
tacto con su tutor en Londres,
por medio del correo electro-
nico. A esto hay que agregarle
una jornada presencial, cada
dos o tres meses, con el profe-
sor nativo, en la Argentina. Con-
viene aclarar que no se trata
de un Master; no hay que pre-
sentar una tesis: es un posgra-
do que otorga un certificado.
Asimismo, se ofrece otro cer-
tificado conjunto con la Fun-
dacién “Litterae", para la for-
macion del traductor-corrector
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en lengua espafiola, con una du-
racion de un afo.

En cuanto a las actividades es-
pecificas que ofrece el Colegio,
puede decirse que en el trans-
curso del aflo se realizaron dos
charlas-debates, una sobre "In-
cumbencias Profesionales”, en
abril de este afio, y otra sobre
la confiabilidad de los Dicciona-
rios en 1998; una mesa redon-
da sobre la actividad del Tra-
ductor Publico como Perito Auxi-
liar de la Justicia; una Jornada
de Peritos con una asistencia
de 130 matriculados. La acti-
vidad cultural "Traduarte" so-
bre pintura, escultura, fotogra-
fia y otras manifestaciones ar-
tisticas. Ademas, se ha orga-
nizado un concurso fiterario
sobre el género cuento, de has-
ta 16 paginas, cuyo resultado
se conocera en el mes de no-
viembre. En cuanto a los cur-
sos, hubo una gran variedad:
sobre el mercado de capitales,
terminologia médica, socieda-
des y quiebras, la industria del
petréleo, el subtitulado y doblaje
cinematografico, el ceremonial,
la correccion de errores, con-
tratos en general, y muchos
mads, llegando a un total de 79
en el aho.

Todo esto me trae a la memo-
ria las palabras de Alfredo Van
Gelderen, profesor y secreta-
rio de la Academia Nacional de
Educacion, cuando, al hablar de
uno de los objetivos de la edu-
cacion, dijo: "Hay que elevar
la formacion de los docentes y
su capacitacion; jerarquizarlos
integralmente". Nosotros pode-
mos decir lo mismo de los Tra-
ductores; y él agrega: "Nece-
sitamos transmitir criticamen-
te la cultura, con sentido e in-
tencién informativa, formar
fuertes personalidades compe-
tentes que sepan hacer, apli-




cando la ciencia y con concien-
cia moral", Nosotros lo comple-
tamos diciendo que el Traduc-
tor que investiga no deberia tan
solo acumular datos o equiva-
lencias, es decir, buscar infor-
macion, que serian los conteni-
dos, sino que deberia también
pensar en las estructuras, para
dar forma y significado, buscar
enfoques; en una palabra: com-
binar esos contenidos, relacio-
narlos y establecer diferencias
entre ellos. De eso se trata
cuando encaramos el proceso
de la traduccion. En fin, el Tra-
ductor sabe que, como dijo Fer-
nando Valls, profesor y critico
literario; "De ninguna manera se
aprende mejor una lengua que
traduciendo; si se traduce con
seriedad, se recorren todos fos
niveles posibles de una obra.
Nadie lee tan profundamente
como un traductor, ni siquiera
un critico”,

EL MERCADO
LABORAL PARA LOS
TRADUCTORES PUBLICOS

Este aspecto estuvo tratado
por la Traductora Publica
CECILIA ANDREA IRRAZABAL.
Es Traductora Publica en idioma in-
glés, egresada de la Universidad
Catdlica Argentina y matriculada en
el Colegio desde el afio 1996. Ejer-
ce la profesion en forma indepen-
diente y se desempefia como profe-
sora asistente en Meétodo y Practi-
ca de la Traduccion y Practica Pro-
fesional I, en la carrera de Traductor
Publico de la UCA.

Hoy me toca hablar de un tema
muy interesante: el mercado
laboral para el Traductor Publi-
co. Soy Traductora Publica en
idioma inglés y, por légica con-
secuencia, mis afirmaciones es-
taran circunscriptas a mi ex-

periencia, aunque no descarto
que existan rasgos comunes
para los traductores de otros
idiomas. Mi exposicion se re-
fiere, es preciso aclararlo, al
ambito donde resido, que es la
Capital Federal y eventualmen-
te el Gran Buenos Aires.

Como punto de partida, con-
viene aclarar que mi presenta-
cion esta muy lejos de ser el
resultado de un estudio de mer-
cado, tal como lo haria un pro-
fesional de marketing o de ser-
vicios de consultoria dedicados
a este tema. Se trata, en cam-
bio, de una recopilacion de ex-
periencias de colegas y de la
mia propia.

Voy a comenzar hablando acer-
ca del panorama existente para
los profesionales en general y,
particularmente, para los jove-
nes profesionales. De mas esta
decir que las exigencias con las
gue nos enfrentamos son mu-
chas: se requiere un muy buen
desempefio acadé-
mico, conocimientos
de informatica, algun
idioma adicional,
cursos o titulos de
posgrado, manejo
de inteligencia emo-
cional, aptitud pro-
activa, etcétera. A
esto le tenemos que
afiadir el contrapeso
entre la oferta y la
demanda laboral,
que genera dos co-
sas: por un lado, las
empresas incremen-
tan aun mas sus exi-
gencias y, por otro
lado, aumenta la
competencia entre
los profesionales in-
dependientes.

A este alto nivel de
exigencia, los traduc-
tores publicos tene-

mos que sumarle cierto des-
conocimiento, por parte de la
sociedad, acerca de qué signi-
fica ser Traductor Publico y qué
es lo que hace un Traductor
Publico. Este desconocimiento,
entonces, se traduce en las
condiciones del mercado labo-
ral; por eso, en la pagina de
Internet de este Colegio, apa-
rece en primera plana el si-
guiente dialogo:

- ¢A qué te dedicas?

- Soy traductor publico

- Ah, mira vos, ésabés inglés...?

Entre los estudiantes de la ca-
rrera de Traductor Publico no
debe faltar alguna persona que
les diga "vos que sabés inglés",
en lugar de "vos que sos estu-
diante de la carrera de traduc-
tor publico de inglés, francés o
portugués...”

Les recomiendo visitar la pagina de
Internet: www.traductores.org.ar,
que les resultara de gran interés.

Cecilia Irrazdbal
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Quiero decirles algo que, consi-
dero, es muy importante: para
revertir este desconocimiento
esta precisamente este Colegio,
gue como todo colegio de pro-
fesionales brega por el verda-
dero reconocimiento de nues-
tra profesién; no promete tra-
bajo ni publica avisos ofrecien-
do trabajo, porque esa no es la
funcién de un Colegio sino de
una agencia de traducciones.
Pero si se preocupa por incre-
mentar nuestras posibilidades
laborales mediante la difusion y
promocion de nuestra labor.
Al analizar el espectro de posi-
bilidades gue se dan en el mer-
cado de trabajo para Traduc-
tores Publicos - tema central de
esta presentacion - podriamos
comenzar por hacer una divi-
sion esencial: el ejercicio de la
profesion en relacion de depen-
dencia y en forma independien-
te. Dentro de la primera posibi-
lidad, tenemos los siguientés ca-
s0s! como miembro de un ga-
binete o “pool” de traduccion,
dentro de una empresa; como
secretario o asistente bilinglie
en empresas o estudios juridi-
cos; .0 como empleados en un
estudio de traducciones.

En el caso de integrantes de
un “pool” de traductores, los
traductores se desempefian
como empleados, es decir que
cumplen un horario, absorben
las traducciones que se gene-
ran dentro de esa empresa y
perciben una remuneracion
mensual por el trabajo. El tema
de las secretarias o asistentes
bilinglies suele ser un tema mas
complejo porque no siempre
gue se solicita una secretaria
bilinglie se esta pensando en
un traductor publico; por ejem-
plo, para atender llamadas te-
lefonicas en inglés o francés, o
en otras ocasiones para redac-

tar una carta o hacer una pre-
sentacion mediante la compu-
tadora; en esos casos no es
necesario un Traductor Publi-
co, un egresado de un colegio
bilinglie ya tiene las herramien-
tas suficientes para desempe-
farse en ese puesto. Por el
contrario, otras veces se pi-
den Traductores Ptblicos por-
que se necesita a esa persona
para hacer traducciones de ca-
racter publico, ademas de las
actividades propias de una se-
cretaria. Voy a detenerme en
este punto y quiero hablarles
con la mayor franqueza posi-
ble al respecto. Seguramente
uno no elige una carrera de
grado para trabajar como se-
cretaria, ya que hay todo un
estereotipo en torno a este tra-
bajo, que denota algo asi como
una categoria menor dentro de
los puestos de trabajo en el or-
ganigrama de una empresa. La
realidad constata esto en cier-
ta forma, ya que hay profesio-
nales como abogados, arqui-
tectos, contadores, etcétera,
qgue son contratados por las
empresas como tales, mien-
tras que a un Traductor Publi-
co se lo suele contratar como
secretario, sin que ello signifi-
que una tarea menor, pero en
realidad no se adapta a la ex-
pectativa del profesional. Y se
toma el hecho de que sea Tra-
ductor Publico como garantia
del manejo optimo del idioma
en cuestion. Sin embargo, esta
es una alternativa laboral que
eligen muchos Traductores Pu-
blicos, por diversas razones.
Una de ellas es que se adquie-
re mucha experiencia en tra-
ducciones y, en ocasiones, su
condicién de profesional tam-
poco es tan desestimada, ya
que cuando se realizan las tra-
ducciones, especialmente fue-
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ra del horario de trabajo, per-
cibe los honorarios correspon-
dientes que se suman a su re-
muneracion fija. Por otro lado,
este trabajo puede resultar una
fuente interesante de contac-
tos con vista al futuro; no fal-
tan los casos en los que se co-
mienza a trabajar como asis-
tente bilingiie, para luego des-
empenarse en forma indepen-
diente estableciendo un estudio
de traducciones propiamente
dicho.

Por ultimo, ya que menciona-
mos a los estudios de traduc-
ciones, algunos de eflos contra-
tan Traductores Publicos para
que trabajen en el marco de una
relacion de dependencia, con
todo lo que eso implica. De mas
esta decir que un inicio de la
profesién en condiciones ade-
cuadas significa un profundo
aprendizaje.

Esto, a su vez, estd ligado al
concepto de que la Universidad
es un punto de partida para
seguir aprendiendo y capacitan-
dose; ademads, una vez que
uno se establece laboralmen-
te, dentro de las opciones que
mencioné, va de algun modo
adquiriendo una especializacion,
y tal circunstancia lleva a de-
cidirse por cursos de capaci-
tacion relacionados con esa
area. Y esto de la especializa-
cion y de los cursos de capaci-
tacion rige para la segunda al-
ternativa principal, que es el
ejercicio de la profesion en for-
ma independiente.

Las relaciones laborales se pue-
den establecer directamente
con el cliente que solicita la tra-
duccion, o bien se pueden rea-
lizar por via intermedia a tra-
vés de la delegacion de los co-
legas a cargo del estudio. No
todos los estudios de traduc-
cion son iguales; hay algunos




que se dedican exclusivamen-
te a un idioma y otros no; hay
otros que prestan servicios de
capacitacion en inglés y, de
hecho, hay muchos traducto-
res que ejercen la docencia, ya
que hay cursos de inglés que
por la terminologia que se ma-
neja y el tipo de curso en si,
los Traductores Publicos pue-
den manejarse muy bien, siem-
pre y cuando adquieran las he-
rramientas metodoldgicas de la
ensefianza. Este es el caso de
CUrsos en empresas, para eco-
nomistas, abogados, contado-
res y demas profesionales. Hay
también estudios mas grandes
de traduccién o agencias; es
un tema bastante complejo.
Estas agencias por lo general
firman contratos con traduc-
tores independientes, luego de
gue éstos aprueben un examen
de traduccion. Hoy por hoy, se-
gun lo conversado con otras co-
legas, las agencias de traduc-
cion que existen en la Argenti-
na no llegan a tener la enver-
gadura que alcanzan en otros
paises. En estos casos, las per-
sonas a cargo de las agencias
cobran sus honorarios corres-
pondientes o un porcentaje de
los honorarios, y muchas ve-
ces lo que cobra el profesional
que realiza efectivamente la
traduccion es un honorario bas-
tante bajo, aunque hay casos
en los que se le paga un hono-
rario digno.

En todos los casos es funda-
mental el uso de Internet y,
sobre todo, del correo electro-
nico. Es decir, que en determi-
nados casos, siempre gue re-
sulte posible, las traducciones
se reciben por correo electré-
nico y también se pueden de-
volver por la misma via, o bien
se reciben en mano y se de-
vuelven por correo electroni-

co. Esto, obviamente, no rige
para las traducciones publicas.
De todas maneras, cuando se
corre contra el tiempo, estas
herramientas son de gran ayu-
da; se evitan asi los servicios
de mensajeria o que el mismo
traductor tenga que oficiar de
cadete, para entregar su tra-
bajo. En todo caso, ademas del
empleo de la herramienta mas
apropiada también es preciso
asegurar el cobro por el traba-
jo realizado.

En cuanto a la actividad inde-
pendiente, la clave, en este
caso esta en hacerse camino
mediante las conexiones apro-
piadas o los tan mentados
“contactos”. Es casi determi-
nante el nucleo donde el tra-
ductor se mueve, las personas
con las que se relaciona y, tam-
bién por qué no y permitanme
el chiste...,"el marido con el que
nos casemos”, las relaciones
de nuestro marido y demas fa-
miliares y allegados que nos
ayuden a establecer vinculos
con potenciales clientes de tra-
duccién,; el lugar donde viva-
mos, las industrias o empre-
sas que se encuentren en las
proximidades.

Finalmente, no puedo dejar de
resaltar que el nivel de com-
petencia en la exigencia: es
muy grande. El tiempo que se
nos asigna para hacer el tra-
bajo suele ser muy escaso y
los plazos perentorios. Acerca
de la competitividad, en el area
de traducciones que no tienen
caracter publico, no se puede
pasar por alto que este campo
se comparte con traductores
cientificos, técnicos, literarios
y, también, los idoneos. Esta
realidad, aunada al alto nivel de
competencia, hace que los ho-
norarios se rebajen, en ciertas
ocasiones, mas de lo deseado,

con el consiguiente despresti-
gio o desvalorizacién, circuns-
tancia que justamente el Cole-
gio trata de revertir y ubicar
en su justo nivel.

Dados los requisitos que tene-
mos hoy por hoy, quiero en-
troncar mi charla con el tema
de la capacitacion permanen-
te. Ningun profesional y menos
un Traductor Publico puede
guedarse con la formacion de
base universitaria, por mas
obvia que parezca esta afirma-
cion y por mas fortalecidos que
nos encontremos en la profe-
sion. Segun el camino que to-
memos en el campo laboral,
pueden surgir areas como tra-
duccion cientifica, técnica y li-
teraria; en suma, lo aconseja-
ble es estar suficientemente
preparado como para poder
nadar en todas las aguas. El
primer paso es tomar concien-
cia de esto y hacer el esfuerzo
personal para mejorar nuestra
formacion, en aquellos campos
donde la Universidad, por sus
propias y comprensibles limita-
ciones, no nos entrego los ele-
mentos suficientes. Uno debe
aprender a formarse no solo
mediante cursos sino también
mediante la lectura de publi-
caciones, libros y todo otro
material que contribuya a nu-
trirnos como profesionales y
como personas.

TRASCENDENCIA DE LA
FORMACION CONTINUA

DEL TRADUCTOR.

Este tema fue abordado por la
Traductora Pablica MARIANA
FIORITO.

Es Traductora Publica en idioma in-
glés, egresada de la Universidad de
Morén. Docente Superior Universita-
ria en la Universidad de Morén, Vice-
directora del Departamento de Traduc-
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cion e Interpretacion de la Facultad
de Informatica, Ciencias de la Co-
municacion y Técnicas Especiales
de la UM. Es profesora de Inglés ||
y IlI, Traduccién Literaria, Lengua
Inglesa IV y Literatura Contempo-
ranea en la UM. Profesora de His-
toria Inglesa I y Il, y de Lengua In-
glesa | y II, en la Universidad del
Salvador, sede Pilar.

...Muchos son los temas que
hoy, como traductores, nos
ocupan y nos preocupan. Cuan-
to congreso, jornada o mesa
redonda nos convoca se pue-
bla de discusiones y debates.
Los traductores estamos llenos
de preguntas, reclamos e in-
certidumbres con que nuestra
realidad laboral nos bombardea.
Los formadores de traductores
no podemos dejar de pensar
que nuestros alumnos deberan
pronto hacer frente, ademas
de las complejidades propias del
acto de traducir - a cuya re-
solucién dedicamos largos afios
de estudio académico - a los
mismos problemas, los mismos
obstaculos y las mismas incer-
tidumbres que enfrentamos
nosotros en nuestra vida pro-
fesional. El famoso "derecho de
piso’ que ineludiblemente todos
debemos pagar no es mas que
el precio de la inexperiencia.
El alumno proximo a graduarse
o el recién graduado tiene todo
su futuro profesional extendi-
do frente a si, como el pintor,
no importa cuan genial, con-
templa un lienzo blanco y va-
cio que podréa convertirse tan-
to en una obra memorable
como en una olvidable. El tra-
ductor, ademds de saber tra-
ducir, debe conocer su profe-
sion en todos sus aspectos. Es
por eso que mis comparieras
les han dado a ustedes infor-
maciones valiosisimas sobre
cuestiones legales como de in-

dole practica sobre el ejercicio
de la profesion, que ustedes,
como nosotros, han elegido.
Yo, que comparto mi profesion
de traductora con la vocacion
docente y que encontré en la
docencia de traduccion mi lu-
gar en el mundo, voy a reflexio-
nar, porque quiero hacerlos re-
flexionar a ustedes sobre la
trascendencia de la formacion
continua, permanente, intermi-
nable, del traductor. No sdélo
porque quiero decepcionar a los
gue por estar proximos a la
graduacién creen estar proxi-
mos a terminar de estudiar,
sino porque el que esta por gra-
duarse muchas veces no tiene
en claro qué se lleva de la uni-
versidad, preocupado, como
seguramente lo esta, por la
inexplicable contradiccion entre
lo que "los suefios prometieron
a sus ansias" y esa incomoda
sensacion que les produce leer
los avisos en los diarios, las
carteleras en las facultades,
los ofrecimientos de pasantias,
y no ver - o ver solo esporadi-
camente - algun aviso (mas de
una vez enganoso) que de-
muestre que los traductores
hacemos falta.

Yo quiero hacerlos reflexionar
sobre la formacion del traduc-
tor y revalorizar la formacion
académica, como medio de de-
mostrarle al mercado laboral
que un traductor universitario
es un profesional responsable y
disciplinado, que jerarquiza la
tarea de traducir, da ejemplo
de profesionalismo y hace do-
cencia con sus clientes, para asi
luchar contra el llamado "intru-
sismo" o para citar el dicciona-
rio: "el ejercicio de una profe-
sién sin titulo legal para ello" o,
esta vez sin citar el dicciona-
rio, la clasica "chantada" de que
porque entiende la letra de una

Mariana Fiorito

cancion de Frank Sinatra pre-
tende traducir un informe mé-
dico.

El traductor, en tanto haga una
traduccién de caracter publico,
esta protegido; pero cuando se
le encomienda una traduccion
técnica, por ejemplo, debe
abrirse paso entre decenas de
idéneos generadores de una
competencia desleal y sucia. El
traductor bien formado tiene
mds armas para defenderse y
defender su profesion, para dar
respuestas contundentes y je-
rarquizar el esfuerzo que alum-
nos y docentes venimos hacien-
do por amor a la carrera que
elegimos.

Parte de ustedes esta prome-
diando la carrera y parte de
ustedes esta a punto de gra-
duarse. Imagino que las expec-
tativas con las que iniciaron
este camino no son las mismas
con las que lo van a finalizar.
Seguramente habra una mez-
cla de orgullo por el esfuerzo
realizado, algo de inquietud por
el que aun falta, incertidumbre
por el futuro y, por qué no,
cierto grado de desazon ante
la certeza de no haber recibi-
do de la formacién académica
todo lo que esperaban. Esa ili-
mitada provision de conoci-
mientos, conductas, conteni-
dos, habilidades, competen-




cias, procedimientos, técnicas,
capacidades, herramientas,
meétodos... la lista podria pro-
longarse indefinidamente, ya
que suele acreditarsele a la uni-
versidad la posesion de una for-
mula académica que como por
obra de un encantamiento
transforma a un recién ingre-
sado, lleno de un poco mas que,
expectativas, en un recién gra-
duado portador del aplomo del
profesional experimentado,
desenvuelto, seguro, exitoso,
logrado,; alguien incapaz de
caer en la desesperacion ante
un término tan ignoto como ori-
ginal;, alguien que no se deja
intimidar por un plazo ridicufa-
mente corto; alguien que con
una habilidad discursiva envi-
diable persuade instantdnea-
mente a sus clientes que su
presupuesto - el mas alto - es
el mejor; alguien por cuyos
servicios las empresas se ba-
ten a duelo diariamente; al-
guien que ya llego.

Los alumnos de primer afio mi-
ran a los de cuarto como los de
cuarto quisieran verse a si mis-
mos. Sin embargo, el futuro
egresado, que alguna vez cre-
y0 saber qué queria, dénde lo-
grarlo y como lograrlo, ahora,
sin ni siquiera saber que esta
aprendiendo filosofia griega,
solo sabe que no sabe nada.
En realidad no necesitamos ser
tan literales, y aunqgue mas no
sea para evitar el suicidio ma-
sivo de profesores universita-
rios, convengamos en que el
futuro egresado mas de una vez
siente que no sabe lo suficien-
te. Pensé que en cuatro afios
iba a ser Gardel, pero todavia
no sabe de memoria la letra
de los tangos. Posiblemente se
deba a un error de calculo, el
gue no sabe cantar es menos
consciente de cuan dificil es

hacerlo que el que esta apren-
diendo; el gue no sabe tradu-
cir y nunca lo ha hecho, no
sabe ni remotamente la canti-
dad de competencias que el
traductor pone en juego para
lograr un trabajo satisfactorio;
el que juega con palabras, como
otros con numeros o micro-
chips, ignora puerilmente la res-
ponsabilidad que habra de ca-
berle como usuario y defensor
de su propia lengua; el que ino-
centemente fantasea con la vida
fascinante de un profesional pos-
moderno, todavia no se ha to-
pado con las innumerables com-
plejidades de una tarea en la que
muchas, muchisimas veces se
trabaja sin red; el que alimentd
su imaginacion con simpdaticas
series de television o corre a
comprar la dltima revista de
decoracién de oficinas, desco-
noce los obstaculos, la falta de
reconocimiento, la competencia
desleal. Asi nuestro moderno
Socrates descubrio que, a pun-
to de graduarse, no es Gardel,
pero esta seguro de que quiere
cantar; perdio el rastro de to-
das las respuestas que vanido-
samente crey6 haber poseido
cuando compro el primer dic-
cionario o saco la primera foto-
copia de su carrera universita-
ria, pero se llené de preguntas.
Despejado ya de lo ilusorio, se
dedicé humildemente a apren-
der, y fue traductor.

¢Qué significa todo esto? Sig-
nifica que ustedes, proximos a
graduarse, ya habran notado
que, lejos de terminar algo, es-
tan a punto de comenzar a se-
guir capacitandose en forma
continua y permanente. Todos
los aqui presentes estamos re-
corriendo este camino; algunos
todavia estan haciendo prepa-
rativos, otros ya han hecho
varios cambios de aceite; hay

®

quienes tienen miedo a las cur-
vas y otros que estan tan
acostumbrados que las toman
con seguridad, pero siempre
con precaucion; estan los que
van mas rapido y los que tra-
tan de evitar los pozos, los que
tienen panico de arruinar el
auto y los que arremeten, al-
gunos se arman hasta los dien-
tes y piden paso, y otros juran
gue nunca se van a animar a
pasar un camién. Pero mets-
foras aparte, el camino co-
mienza antes de la facultad. Los
que hemos elegido formarlos
en el ambito académico tene-
mos la obligacion y la decision
voluntariamente tomada de po-
nerlos frente a la traduccidn
con lo que ésta tiene de tedio-
so pero apasionante, arduo
pero placentero, ingrato pero
gratificante a la vez, Tal vez
ese ejercicio haya puesto a
prueba la capacitacién previa
con que ustedes llegaron a las
aulas, y que nunca parece cor-
formar a los docentes. Espe-
ramos que nuestros alumnos
tengan un manejo correcto de
la lengua extranjera y correc-
tisimo de la lengua nacional,
que no hayan aprendido con e/
método comunicativo, que
sean asiduos lectores, que ten-
gan una cultura amplia, capa-
cidad de razonar, de construir
conocimiento a partir de da-
tos, de investigar con criterio,
de disponer, utilizar e interpre-
tar herramientas informaticas.
Si, nuestro alumno de primer
afio también es ideal...

Las distintas universidades
ofrecen distintos planes de es-
tudios; cuatro afios, cinco afios,
titulo de traductor publico, de
traductor cientifico-literario, de
licenciado de interpretacion de
conferencias, todos fos titulos en
uno abarcativo, todos los titu-
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los separados, con mas horas
de lengua, menos de traduccion
cientifico-técnica, filosofia, infor-
matica, literatura, derechos va-
rios, régimen legal, estructuras
comparadas, inglés, francés,
pOrtugueés...

Y volvemos al principio: éDes-
pués de todo esto qué? ¢Sien-
ten los egresados que tienen un
nivel de lengua extranjera opti-
mo? ¢Sienten que poseen un
manejo fluido y correctisimo de
la lengua nacional? é¢Conocen el
sistema legal argentino hasta el
Ultimo detalle? éY la legislacion
norteamericana, inglesa, portu-
guesa, francesa? éConocen,
identifican y aplican las distintas
técnicas de traduccion? ¢Estan
en condiciones de interpretar las
primeras, las segundas, las mo-
dernas y las futuras teorias de
la traduccion, en un universo
tedrico que cada vez se torna
mas abstracto e intangible pero
que, a la vez, nos vuelve con-
cretamente en innumerables pu-
blicaciones de dificil abordaje y
programas que amenazan con
decretar nuestra defuncion?
¢Son ingenieros, cirujanos car-
diovasculares, nutricionistas, as-
tronautas, constitucionalistas,
mecanicos, economistas, pro-
ductores de fruta, poetas, jue-
ces, oftalmdlogos, especialistas
en seguros, quimicos y arquitec-
tos paisajistas? ¢Como que no?
Nuestro egresado se llend de
preguntas y de temibles res-
puestas. Tal vez en esta etapa,
tercero o cuarto afio, y un poco
aturdidos, no les resulte facil a
ustedes hacerse las preguntas
que tengan una respuesta afir-
mativa. En sintesis, lo que es-
peramos es que hayan tomado
conciencia que la universidad,
antes de darles seguridad ver-
dadera, debe derribar la seguri-
dad ilusoria de la que ya habla-

mos. Reemplazar las respuestas
imaginadas por la inexperiencia
de los recién ingresados por pre-
guntas y respuestas elaboradas
a conciencia, por fos que van a
egresar y por los docentes; no
dar pescado, ensefiar a pescar.
Es obligacion ineludible de la for-
macion de grado darle a los fu-
turos traductores las herra-
mientas de todo tipo que les per-
mitan hacer el trabajo que han
elegido como verdaderos profe-
sionales. ¢Qué viene después?
Finalizada la formacion de gra-
do, sigue la de posgrado. En
nuestro pais, la oferta de for-
macién de posgrado en traduc-
cién es muy limitada, aun. Las
maestrias y los doctorados to-
davia estan en formacion, pero
es cuestion de tiempo. Es en-
tonces cuando cobra vital im-
portancia el concepto de capa-
citacion y actualizacion perma-
nente del traductor. Es enton-
ces cuando el Colegio de Tra-
ductores Publicos de la Ciudad
de Buenos Aires comienza a
cumplir otra funcion, ademas
del control de la matricula, pro-
teccion juridica del Traductor,
comportamiento ético de los
matriculados, etcétera.

La de continuar el camino de la
formacion del Traductor. Median-
te mesas redondas, congresos,
charlas como la de hoy, cursos
sobre los mas variados temas
dictados por especialistas, nues-
tro Colegio acompana la forma-
cion permanente de los Traduc-
tores. Afortunadamente, esta
institucion no esta sola, circulos
profesionales regionales se unen
a la tarea; el intercambio con el
exterior es fructifero; la aprecia-
da y despreciada globalizacion
hace que nuestra profesion, glo-
bal por definicién, se nutra mo-
mento a momento con el aporte
de todos los que desde hace mu-

el

cho o poco tiempo venimos re-
corriendo ese mismo camino.

La capacitacion permanente es
un derecho y una necesidad. Es
parte de la vida del traductor.
De la calidad de la formacion -
dentro de la cual incluyo a la de
grado, posgrado y permanente
- dependera la habilidad del pro-
fesional para defender su carrera
del intrusismo y del oportunis-
mo, y del costo en desmedro
de la calidad. De su apreciacion
realista de las cambiantes con-
diciones del mercado actual de-
pendera su respuesta frente a
cuestionamientos tales como:
"En la actualidad todos estudian
idiomas extranjeros, por lo que
en el futuro los traductores no
van a hacer falta", y podra, por
qué no, integrarse a las filas de
los formadores de traductores
qgue compartimos la idea de que
un mundo distinto exige un tra-
ductor distinto y no extinto.
Frente al intrusismo, tenemos
el deber de revalorizar nosotros
y de hacer notar a los demas la
necesidad de una formacion aca-
démica solida generadora de tra-
ductores responsables y conven-
cidos de la necesidad de buscar
la excelencia profesional. Al res-
pecto, nadie discute el valor de
las herramientas informaticas ni
mucho menos el de las herra-
mientas intelectuales, pero
igualmente esenciales, y mas
aun, resultan el compromiso de
actualizarnos y capacitarnos en
forma constante: la responsa-
bilidad gque nos cabe con nues-
tra lengua e identidad nacional,
la firmeza en la defensa de la
profesion, el respeto por nues-
tros colegas y, por sobre todas
las cosas, un profundo sentido
de la responsabilidad y de la éti-
ca que nos permita seguir es-
tando orgullosos de haber ele-
gido ser Traductores. ®
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